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1. Pedagogiai folyamatok Tervezés-Megvaldsitas

Elviras :Az éves munkaterv tsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

A nevelési év végi beszimolé megallapitisai alapjan torténik a kévetkezé nevelési év
tervezése

A jelen nevelési év beszdmoldja az éves munkaterv az intézmény Pedagégiai Programja és
az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjaban megfogalmazott célokat figyelembe véve

késziiht

Pedagdgiai terveink a PP-ban meghatérozott céloknak megfeleld tevékenységek és
képességfejlesztések részletes €s konkrét megfogalmazasat tartalmazzak. Fontosnak tartjuk az
alapos felkésziilést, tervezést, és a rugalmas megvaldsitést a helyi viszonyokhoz igazodva.

| A tevekenységekben megvaldsuld tanuldsi folyamat felépitése a tevékenységi tervben torténik, a
tematikus tervekkel egymasra épiilése a cél elérését segitd, viligos rendszert alkot.
Ovodapedagdgusaink a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére térekszenek, kihasznalva
a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejld lehetdségeket. Pedagdgiai munkajuk
megtervezésére és értékelésére a csoportnaploban keriil sor. A pedagdgusok egyrészt a
gyermek egyéni érdekl8désének, eldzetes tudasanak, képességeinek, masrészt az adott
tevékenyseg motivalé hatasénak figyelembevételével igyckeznek tervezni a képességfejlesztés
folyamatat, az egyéni fejlddést segitd differencialt folyamatokat.

A teljes pedagogiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben a csoportnaplékban, valamint a
gyermeki produktumokban.

A 2016/2017-es nevelési €évben is a kitiizdit nevelési célok és feladatok megvaldsitésara
egységesen torekedtek az intézmény dvodapedagbgusai, és a pedagdgiai munkit segitk, A
stratégiai ¢s operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottségait figyelembe véve — megjelennek
a pedagdgus tervezd munkajaban és annak iitemezésében.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak az esetleges eltérések
indokoltak.




| A 2016/2017-es nevelési év beszdmoléja tartalmazza a vezetdi értékelést a gyermekvédelmi

munka beszdmoldjét, tehetséggondozd csoportok és a preventiv torna éves értékelését.

Eves munkatervben megfogalmazott kiemelt feladataink megvalésulasa
Matematikai tapasztalatszerzés: A kémyezet megismerése soran lehetdségek
kiakndzdsa a matematikai tartalmi tapasztalatszerzésre, mennyiségi, alaki,
nagysagbeli és téri  viszonyok Osszehasonlitdséra, itéletek  alkotdsdra,

kivetkeztetések levonaséra, targyleiras gyakorléséra.

A matematikai nevelés komplex médon épiil be az dvodai életiinkbe - a tamogatdi
kdrnyezet kialakitisdval, motivacié fenntartisival a gyermeki kivancsisagra

épitéssel.

El6z6 évi beszamolok és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek magas szama

indokoltta tette az alabbi feladatok az Gjbéli betervezését;

® A szabad jaték tevékenység kindlta lehetGségekkel fejlesztettik a  gyermekek
szocidlis kompetencidit, kiemelt figyelmet forditottunk a ciginy gyermekek
beilleszkedésének, szocializécidjuknak el8segitésére alapvets higiénés szokdsok

kialakitasara.

- Feladatunk volt olyan szituaciok, hangulatok, ingerek, targyi lehetdségek
megteremtese, melyck hatdsdra a gyerckek spontén jatéka, tevékenysége dnmagétdl
beindul.

- Szociélis kompetencidk fejlesztése: kiemelten a kapcsolatépités, egyuttmiiksdés,
szocidlis  érdekérvényesftés és konfliktus kezelés megalapozasét tdmogatd
keészségfejleszté jatékok kezdeményezése- Snismeret-fejleszts jatékok, tarsismereti

jatékok, kullsnbozoség elfogadasat segits jatékok, egylittmikidést fejleszté jatékok..

A pozitlv példa kiemelésével igyekeztiink a gyermekek szocidlis érzékenységét

Hov

fejleszteni, erGsiteni.




o Feladatunk wvolt a tehetségigéretes gyermekek jellemzé megnyilvanulsainak
felismerése, segitése, a tovabbfejlodésben intellektusuk és kreativitasuk tAmogatasa,
Oszténzése, specidlis szikségleteik kielégitése. Tehetséggondozéd foglalkozasokon

valé részvétel biztositdsa. A sziil6 segitése gyermeke megértésében, nevelésében.

Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt éves feladatainkat megvaldsitottuk.
Hangsulyt fektettiink azokra a fejlesztendé teriiletekre, amit az el8z8 nevelési év
beszdmoldjaban megfogalmaztunk, szilkségét lattuk az (jboli betervezésnek és kiemelt
feladatként kell kezelniink ~szocidlis kompetencidk és a kiemelt figyelmet igényls
gyermekek fejlesztését. Tovabbra is elmondhaté, hogy magas volt a cigany gyermekek
szama, aranya. Ez a tény lényegesen tobbletfeladatot jelentett a tervezésben, és a napi
tevékenységek céljainak megvaldsitisaban. Fontosnak tartottuk egy mindenki 4ltal érthetd és
kdvetkezetesen betartott szokdsrendszer kialakitasat, ami a mindennapok soran nynjtott
biztonsagérzet mellett hozzésegiti a hatranyos helyzetli gyermekeket az alapvets kulturalis -
¢s viselkedési szabélyok elsajatitasahoz, betartdsahoz. Egységesen torekedtiink arra, hogy az
eltérd fejlettségi szinten 1évd gyermekeket differencidlva, az egyéni sajatossagaikat és
képességprofiljukat figyelembe véve juttassuk el &ket az iskolaérettségnek megfeleld szintre.
| Fontosnak tartottuk, hogy a gyermekek jitékosan cselekedtetve szerezzenek olyan

| tapasztalatokat, amelyben sajét teljesft6képességiiket, erdsségeiket, hataraikat
megismerhetik. Alkalmazott médszereink: segit belsd dtletek, felzarkoztatas elsegitése,

inkluziv (befogadé) pedagégia, sziilével valé folyamatos kapesolattartss, -megse- ‘tés

A tehetséggondozé munkacsoport altal kitlizott - (gyermek tanc, vardzskezek) foglalkozasok-
cél és feladatrendszere a Pedagdgiai Programban megfogalmazottakkal 6sszhangban volt. A
kitlizétt feladatokat tobbnyire sikeriilt megvalositani, kiallitas szervezése elmaradt az dvoda
atkoltozése miatt, de bizunk abban, hogy a jovében sikeriil megvaldsitani. Az éves tervek és
beszamoldk egymasra épiiltek.
o Képességek kibontakoztatdsa, a tehetséges gyermekek felismerése, kiszfirdse a
csoportban az 6vodapedagbgus javaslata alapjan, nyilvéantartdsa, a tehetségek
gondozasa ¢s fejlesziése, élve az intézményi és az intézményen kiviili

egylittmikodések lehetdségével,




* Mivészeti dgak kozotti dtmenet biztositasa, az egymasra épitettség kialakitdsa. Az

elkésziilt gyermek munkakbol kiallitas szervezése.

e LehetSségek biztositdsa az 0j technikak, anyagok megismerésére, valamint a mar
régi, ismert anyagok Ujszeril bemutatdsdval az alkotokészség, kreativités,

problémamegoldé képesség fejlesziésére.

o Tehetségigéretes gyermekek szamara néphagyomanyhoz népi mese vildghoz
kapcsol6d6 népmese mondé6 ,,Meseovi délutdn” szervezése, a csoportok

Gvodapedagogusai és a sziilok segitségével.

Erosségeink :

e Pedagdgiai tevékenységek sordn folyamatos visszajelzés a gyermekeknek. A
pozitivumokra épiild, differencialt, fejlesztd értékelés elényben részesitése. A
gyermek fejlddésének Snmagahoz vald viszonyitdsa

o Szeretetteljes pozitiv meger§sitésekre épiilo légksr kialakitdsa

e Tagas, vilagos, esztétikusan berendezett csoportszobak

e Szegregicid-mentes csoportszervezés biztositasa
o 3 {6 szakvizsgazott Gvodapedagdgus

o Tehets¢ggondozas, képességek kibontakoztatisa, esélyegyenldség biztositisa a
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek 6vodai programokba torténd bevonasa,
aktiv részvételilk biztositasa

e SZMK-val szoros egyiittm{iksdés

o Csalad-Ovoda kapcsolatdnak mélyitése,erbsitése - kdzos programok szervezésével,
(koz8s kirandulasok, jétékonysagi bal,csalédi napok adventi ajandékkészités stb)

¢ Tarsintézményekkel valé j6 kapcsolat




Jovobeli feladar,

A nevelési, tanuldsi tevékenységek feltételeinek, megfelelé médszereinek, eszkozeinek
biztositdsa

Tovébbra is a cigany gyermekek beilleszkedésének, szocializacidjuknak elbsegitése alapvet
higiénés szokdsok kialakitdsa. Szocidlis kompetencisk egyiittmitkddés, szocidlis

érdekérvényesités és konfliktus kezelés fejlesztése

~ Pedagtgiai folyamatok

Bels ellenbrzés az éves munkatervben leirtak alapjan tortént. Az intézményben belsé ellendrzést

 veégeztem. Az intézményi ellendrzés modszerei:

« spontan megfigyeléssel

« tervezett megfigyeléssel

« dokumentum ellen6rzéssel

Spontdn megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely érajiban
torténhet. (megvaldsulhatott)

Célja:

» Csoport szokésainak, szabdlyainak alakul4sa.

| Evzérd - anyaknapi miisorok sszedllitasa

* Hatarid6: folyamatos

Tervezett megfigyelés: Célja: A kiemelt feladatok megvaldsitasédnak mikéntje, az
ovondk, dajkak munksjarél, a csoportokrél informéaciégyiijtés.

Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellendrzése, azok

pontos hatérid6re vald vezetése.




Belso ellenérzés Hol - 0. |Végz . | Gyakorisg -

teriiletei:

A csoportvezetd Véllélﬁeﬂnyi ] | évbdavézeté | é\}éﬁte
dvondk csoportban
adminisztracios

tevékenységének

ellendrzése

csoportnapldk, X X 2x

féléves tervek,

tevékenységi terv 3x

| gyermek fejlédését | x " o
nyomon kdvet

dokumentacid,

felvételi és X o évodavezets- 1 4x

mulasztasi naplok helyettes

A csoportnapldkban a tervezé munka koherens a pedagdgiai programban megfogalmazott

célokkal. Differencialt és komplex a tevékenységek tervezése.
A tematikus tervek a nevelési és tevékenységi tervekre épiilnek.

A felvételi-mulasztasi naplé kitSltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl
és hianyzasarél

A napl6 mellékleteként az dvodai nyilvantart6 lap vezetése, havonkénti Gsszegzése.

Az oOvodakdteles gyermekek Gvoddba jarasanak nyomon kovetése, ellenérzése folyamatos
volt . A hdtrényos helyzetli gyermekek kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok ellatasa,

- ellendrzeése megtértént.




Csoportlatogats- ellen6rzést végzi - dvodavezetd,dvodavezetd-helvettes

Helye : Méhecske csoport — Percze Hdiké, Stini csoport ~Berze Judit 1 dolgozdk

pedagdégiai munkajdba vald betekintés.
Bobita csoport- Kurucz-Pintér Gysrgyi
Csoportlatogatds szempontjai
e Matematikai tapasztalatszerzés - kiemelt éves feladat

o Ovéné dajka munkamegosztasa,egyiittmiikdése

o Komplexitds, tevékenykedtetés megvalésulasa megnyilvanuldsi formai a tanuldsi

folyamatban

Erdsségek:
e A nevelémunka sorén figyelembe veszi a gyermekek és a gyermekkozasségek eltérd
kulturalis, illetve tirsadalmi hatterébél ad6do sajatossagait.
* A napi tevékenységekben, jatékban a gyermekek természetes kozlési vagyanak
kiéléséhez feltételek megteremtése. Ovodapedagdgus érdeklédésével, kérdéseivel a

gyermekeket egymas kdzotti kommunikaciéra 6sztonzi
o Frthetd ésa pedagogiai célnak megfelelSen kommunikicié

» Az egyéni képességekhez viszonyitva térténd értékelés, folyamatos, pozitivumokra
épiild, differencialt, fejleszt6 értékelés . A gyermek fejlédésének Onmagéhoz valé
viszonyitasa.

* Személyes példaval kblesdnds tiszteletre, egymas elfogadasira, az egyéni

sajatossagok tiszteletben tartdsara nevelés




Javaslat/ fejleszthetd teriilet:

Pedagogiai munkdban olyan munkaformak és médszerek alkalmazasara torekedjenek,

amelyek alkalmasak az énellenbrzésre, Snértékelésre.

A csoportlditogatds részletes megdllapitdsai az ellenérzési feljegyzésekben taldlhatoh./

Dokumentacié ellentrzése:

Erdsségek:

o Tervezés soran figyelembe vessziik a pedagogiai folyamat minden lényeges
tényez§jét, a gyermekesoport €letkori sajatossagait, a gyermekek érdeklodését,
clézetes tapasztalatait, képességeit, a kérnyezeti feltételeket

e A tervezd munka koherens az operativ dokumentumokkal

® Pedagégiai munka éves szinten (pl. tevékenységi titemtery), tanitasi-tanuldsi
egységekre (pl. tematikus terv, projekiterv) és foglalkozasokra, tevékenységekre
(jaték- és munkatevékenység) bontva tervezziik meg.

e Kuldnb&zé szintli tervek szervesen épiilnek egymasra.

* Rendszeres feljegyzésck a gyermekekrdl (Fejlodési naplé)

Javaslat/fejleszthetd teriilet:

e Az dvodaban alkalmazhaté IKT eszkdzsk beépitése a neveld tervezd
munkaba.digitélis eszk&z6k (CD lejétszo, projektor, fényképezbgép szamitogép)
célszerlien hasznilata, mindezek megjelenitése a tervezésben. Fokozott koriiltekintés
a szamadatok megaddsanal.

* A balesetmegeldzési terv konkrétabb, tevékenységekhez kapcsoldsa

Intézményvezetd tanfeliigyeleti ellendrzés:

Az intézményvezetd ellenbrzésére legkorabban az intézményvezetdi megbizas méasodik,
legkésdbb negyedik évében keriilhet sor. Esetemben ez a 4. évben tértént. A vezetdi
onértékelésébe be kellett vonni az alkalmazottakat, és a Sziiléi Kozosségek Képviseldi is

éltek véleménynyilvanitasi lehetdségiikkel.
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A vezetd onértékelésének eredményét az informatikai rendszerben kellett régziteni. A
tanfelligyeleti eljérds sordn két szakérté latogatott meg, aki interjukat készitett az
dvodavezetG-helyettessel, és a fenntarté képviseléjével Godor Lajosnéval. K&szonom Neki,
az eljarasban valé aktiv és tAmogatd kézremiikodését. Az snértékelés eredménye alapjan
egyéni Onfejlesztési tervet készitettem, melyet az informatikai rendszerben rogzitettem, Az
ellendrzés soran sok pozitiv megerésitésben és elismerésben volt részem a tanfeliigyeltk

részeérol.

Minésit6 eljarasban ebben a nevelési évben egy kollégandm vett részt. Kurucz-Pintér Gydrgyi

pedagdgus Il fokozatot szerezte meg,

Nevelé munkat segitbk ellendrzése:

Teriilet ' Erintettek | Hol Végzi Gyakorisag
-Ovoda Dajka sajat csoport, | Ovodavezetd  / )
tisztantartasa ovoda egyéb | dvodavezets-

-Gyermekekkel, munkakdrben helyettes

sziilbkkel vald meghatarozott | Folyamatos
kapesolat, bandsmaéd teriilete

Az 6vodapedagdgus | Pedagdgiai

munkéjanak segftése | asszisztens Ovodapedagbgus

Erbsségek: Az 6vodapedagdgus és a dajka aktiv szoros egyiittmiikédése minden csoportban.
Munkafegyelem, jé kapcsolatteremtd képesség, kreativitis, j6 kéziigyesség csoportszobdk

rendje,tisztantartisa

Javaslat/fejleszthetd teriilet: A tevékenységek végzése kizben a gyermek egyéni sajatossigait

figyelembe vevé kommunikécié, fogalomhasznélatban igényességre torekvés. A dajka
munkak&ri feladataiba tartozé feladatok elvégzésére szoritkozds. A pedagdgiai asszisztens

feladatainak konkretizalasa az adott csoportban .
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Elvirds : Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentiljak, elemzik, é az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az évodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejleszts céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi  szintnek

megfeleld formaban a gyermeknek

A gyermek fejlédését nyomon kivetd dokumentaciot térvényi elvarasoknak megfelelden
alakitottuk ki. A gyermek értelmi, beszéd-, hallés-, latds-, mozgasfejlddésének eredményét és
a tovabbi fejlodést szolgald intézkedéseket, megallapitisokat és javaslatokat irasban
 rogzitjiik. A gyermekek fejlédési napléjdban, az egyéni fejlddés megvaldsulasa, a
lemaradésok, eredmények,nyomon kdvethet8k . Meghatarozott szempontsorok alapjan
mérjitk a gyermek fejlettségi szintjét a gyermek 6vodaba 1épésétd] iskolaba menési g. Haaz
dvodapedagbgus az dvodai élet tevékenységi formai sordn azt észleli, hogy a rabizott
gyermek nem az elvarhaté médon fejlsdik, és a lemaradést sajat pedagdgiai eszkézeivel nem
tudja korrigaIni, akkor a sziilé bevondsaval, egyetértésével, felvessziik a kapesolatot a
Pedagogiai Szakszolgalattal. A mérdlapok eredményeit igyeksziink beilleszteni és
felhaszndlni a féléves nevelési tervek, valamint az egyéni fejlesztési tervek készitésekor.
Ezekre alapozva a gyermekek sajatossagaihoz, valamint egyéni képességprofiljukhoz
igazitva terveziink,és igyeksziink megvaldsitani a tevékenységeket. Az esetleges

| sikertelenségek alkalmdval, 2 mérblapokra , és a megfigyelésekre, feljegyzésekre

tamaszkodva médositjuk a tervezést, a modszereket,

Csaladlatogataskor anamnézist tSItlink ki a sziilével egyiitt, mely a szil6 szaméra Snkéntes.

Az eléirasoknak megfeleléen a nevelési évben 2x ismertetjiik a sziilével a gyermek
fejlodésével kapcsolatos informécidkat, fejlesztési javaslatokat. A gyermekeknek
életkoruknak megfelel6en torténik a visszajelzés a fejlédésiikrsl. Felméritik és érickeljik az
iskoldba mend gyermekek tudést, fejlettségi jellemzéit az Ovodai Nevelés Orszagos
Programja alapjén. Az iskolaérettség megallapitasahoz,alapjaban véve egységes feladatok
alapjan de az adott csoport fejlettségi szintjéhez igazodéan lehetéség van a kiegészitésre az
dvodapedagogus részérél. A mérések eredményére alapozva térténik a kdvetkezd nevelési év
tervezése,

Ezenkiviil folyamatosan kapnak visszajelzést a gyermekiik tevékenységéré] a sziildk. A
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csoportok falitjsagjain figyelemmel kisérhetik a gyermeki alkotasokat, produktumokat.
Elismerés modszereinek megvélasztdsaban toreksziink a véltozatossagra. A folyamatos,
pozitivumokra €piils, differencialt, fejlesztd ériékelés sordn az egyéni képességeket vessziik

figyelembe, a gyermeket fejlédését Snmagahoz viszonyitjuk,

A gyermekek ériékekése objektiv érthetd és kovetkezetes.

Az intézmény dokumentumai kdziil ebben a nevelési évben az SZMSZ moédositisdra keriilt
sor. A legitimécié eljards soran a tdrvényi el6irasoknak megfeleléen a sziilsknek lehetbséget
biztositottunk a véleménynyilvanitisra.

Jovobeli feladat: Az Gvodabévités és a torvényi véltozisok alapjén amennyiben indokolt, az

- intézményi dokumentumok Atvizsgaldsa, aktualizalasa.

Elvards : Az intézmény vezetése s érintett 6vodapedagogusa informacickkal

rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérsl

Ebben a nevelési évben 5 SNI gyermek volt, ebbél 3 gyermek ugyanazon csoportban. Sajatos
nevelési igényli gyermekek integraldsa nagy probatételt jelentett szdmunkra. A pedagdgusok
és a dajka néni elfogad6,tdmogaté kdryezet megteremtésével, tolerans inkluziv pedagogiai
modszerek alkalmazasaval biztositottak ezen gyermekek fejlesztését.

Gydgypedagdgus és logopédussal szorosan egyiittmitkdve valdsultak meg az egyéni
fejlesztések kozdsen hatéroztuk meg az egyéni fejlesztés teriileteit, modszereit. A sajatos

nevelési igényli gyermekek szokasrendszerének, sajatossagainak kezelésében, a médszerek
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megvalasztasaban és adaptaldsdban nagyon sokat segitett nekiink az intézménybe jaré
gyogypedagbgus. A rendszeres megfigyelésekkel, szakmai tandcsokkal, minket és a sziildket

bevono esetmegbeszélésekkel segitette fejleszté munkank sikerességét.

Csaladlatogatasok tapasztalatairdl feljegyzéseket készitettiink, mely a gyermekek fejlodési
dokumentacidjanak részét képezi,

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél az intézmény vezetése és az
dvodapedagogusok megfeleld informacioval rendelkeznek a gyermekek kériilményeirdl,
szocidlis helyzetérdl.

Nevelé-oktaté munka tervezésénél mindezeket figyelembe vettiik.

Az intézmény gyermekvédelmi jelz0 rendszert mitkodtet. Felzarkdztatast célzd

egyéni foglalkozdst szerveztiink csoporton beliil. Tobb alkalommal esetkonferencian vettlink

részt.

Kapcsolatot tartottunk és tartunk fenn valamely szakmai timogatd halozattal : Godsllsi
Pedagogiai Szakszolgalat,Bobita Alapszolgaltaté Kézpont, Godallsi Forraskszpont

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitisi folyamat sorin a
szemeélyiseg- és kizosségfejlesziés kereteinek biztositdsa. Specidlis feladatunk a tehetségek
fejlesztése, gondozdsa. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek (SNI BTM)fejlesztésénél a
médszer és eszkoz valasztasunkat egyéni szitkségleteik hatdrozzak meg a szakvélemények
figyelembe vételével . A kozbsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomaényaival és a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban térténik. Ovodankban a

kivaléan kreativ, tehetség igéretes gyermekek fejlesztése két sikon tdrténik:

o ovodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe dgyazva

o illetve kiscsoportos kreativitast fejlesztd ~tehetséggondozo™ foglalkozasok keretében.

A gyermek egészségének védelme, edzése, Gvdsa, megbrzése;
Ennek érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk az 6voda orvosdval, védondjével,

fogorvosaval, a szlirbvizsgalatokat figyelemmel kisértiik
Betegség esetén orvosi igazolassal j6het ismét a kisgyermek évodaba.

Tapasztalatunk azonban, hogy az igazoldsok nincsenek kitdltve (pl: mikor johet a

kisgyermek 6vodaba, mi velt a diagnozis), vagy el6re kiadja az orvos. Eléfordul, hogy az
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6vodabdl lazasan, vagy hanyassal, hasmenéssel hazaadott kisgyermek mdsnap egészséges

igazolassal érkezett az dvodaba..
Gyakran szereztiink tudomast napkdzben a gyerekektdl arrél, hogy a hétvégén lazasak
voitak, vagy hanytak, mégsem vitték el 6ket orvoshoz, jonnek a kozdsségbe ellendrizetlentil.

| Feladatunk:Jelenleg a sziil6i tudatossdg névelése a sziil5k figyelmét felhivjuk minden sziilsi
ertekezleten, hogy a fertézé megbetegedésrél értesitsék az dvodat, hiszen szitkséges, hogy a
tobbi szildt is értesitsiik err6l, illetve a szitkséges fertbtlenitést el tudjuk végezni

(4gynemihizas, jatékok ferttlenitd lemosésa).

Jovébeni feladat: A gyermeki testi képességek fejlédésének segitése; tornaszoba adta

lehetfiségek kiakndzdsa harmonikus, §sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése
szabad levegén valé mozgésos jatékok szervezése.
- Prevenci6 léguti megbetegedések megelézésére sészoba hasznalatanak beépitése a

napirendbe

Az egészséges és kdrnyezettudatos nevelés a PP-ban elbirtak szerint t5rténik, munkatervben

szerepel, tematikus tervekbdl kévethetd

A kérnyezet védelméhez és megovisdhoz kapcsolédd szokdsok alakitisa, a
kirnyezettudatos magatartds megalapozdsa;

A gyermekek figyelmét rdirdnyitjuk a napi tevékenységek sorsn a takarékos energia
hasznalatra (viz, villany). A csoportszobakban szelektiven gyljtiik a papirhulladékot.
Megismerkednek a Kkornyezet tiszténtartdsdval  (levélsSprés, hélapatolds, gallyak
osszegylijtése), a ndvények gondozdsaval (locsolds , iiltetés, stb.) Megismerkedtek a
gyermekek az Ujrahasznositdssal. Pet palackbdl madaretetét, kupakokbél tarsasjatékot, we

papir gurigakbdl diszeket, jatékokat készitettiink.

Az egészséges életméd kialakitdsaban kiemelends és nagy szerepet kap:

| Mozogiunk egyiift” , Nefelejes” sport délutén, immaron negyedik alkalommal keriilt
megrendezésre. Szines programokkal késziiltink erre az alkalomra. Az egész hét az

egészseges taplalkozds és mozgas jegyében telt,
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Célunk volt az egészséges életmodhoz szitkséges tudds, és készségek megszerzésének
tamogatasa az é€let killonboz8 szinterein -egészséges taplalkozas, koryezettudatos
magatartds , mindennapos jitékos mozgasok biztositdsa teremben é&s szabad levegén,

eszkdzikkel és eszkdzok nélkiil, spontan vagy szervezett formaban.

A csoportok vitamin,-gyiimdlcs salatakat készitetiek, az egészséges tiplalkozas szokdsainak
 kialakitdsat elsegitve. A pénteki csaladi délutdn mélté zarasa volt a projektnek. Tobbféle
mozgaslehetbséget biztositottunk a résztvevok szdmara, torndzas, ., Nefelejes” kor megtétele

2-3-4 keréken, zumba , lovaglds , kozis versenyjatékok a sziilékkel, kotélhazas.

A végén minden gyermek ,érmet” kapott a sportnapon valé sikeres részvételért, melyet

biiszkén viseltek

Jokedv, gyermekzsivaj, kacagis t6ltétte be az évoda udvarit. sok mosolygds dvodas

gyermek ¢és szill6 lépett ki az Svoda kapujan
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Ovodank programjaban kiemelt szerepet kap a kérnyezettudatos nevelés. Viz vilagnapja
alkalmabol Z&1d hid Régié kft munkatarsa jart ndlunk és a vizek védelmére, szelektiv
hulladékgyljtés fontossagara hivta fel a figyelmet jatékos interaktiv forméban. A hét
folyamén a csoportok megtekintetiék a patak él6vilagat, kisérleteztek a vizzel. Majd kiallitdst
rendeztiink a csoportok munkdibdl. A projekt lezardsaként egy fazekas mestert lattunk
vendégiil aki mestersége rejtelmeibe avatott be benniinket, Egyuttal tapasztalatot

szerezhettek a gyermekek a viz sokoldal felhasznaldsard! is.
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Kozbsségejlesztes .~

Elviras :A sziilok a megfelels kereteken beliil részt vesznek a kozisségfejlesztésben. |

Az idei évben is a gyerekeknek szervezett programok soksziniiek, szinvonalasak voltak. A
csoportok sziil6kkel kozosen kirdndulast szerveziek adventi idészakban...Katica ,Méhecske
csoport- Siini €s a Micimacké csoport. betekintést nyert a méhészkedés rejtelmeibe

Az dvodan kiviil szervezett programokrol, foglatkozasokrd! a sziilSket elézetesen
tajékoztattuk, nyilatkozatot kértiink arra vonatkozéan, hogy hozzajérul-e a gyermeke
részvételchez,

Elményszerzé sétakat, megfigyeléseket heti t6bb alkalommal szerveztek a csoportok, mely

elosegitette az ismereteik mélyitését.

Erbsségiink:.
-A szillok  képviseldi és az dvodavezetés kozotti szoros kapesolattartds kikértiik

véleményiiket az Sket érintd kérdésekben. Harom alkalommal keriilt sor megbeszéiésre

Bevontuk a gyermekeket, a sziilSket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kultirét fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

Hagyomanyainkhoz hiven idén is megrendezésre keriilt a Tavaszi Nefelejcs Alapitvanyi bal,
melyet az alapitvanyunk kuratorium tagjaival és az SZMK sziil6kkel kozosen szerveztiik.
Orommel tapasztaltuk, hogy évrél-évre nagyobb az érdekldés, egyre tébben vagyunk

Az idei bal bevételével megval6suthat a felujitott dvodaban a sé-szoba.

| Tavasszal nyilt napot szerveztimk a beiratkozdst megeldzen a leendd dvodasok részére.
Akinek nem volt lehetdsége cljonni, augusztusban Ujabb alkalmat biztosftunk az
ismerkedésre baba-mama klub keretében.

A csaladi napot kirdndulds keretében szerveztiik meg, sok pozitiv visszajelzés érkezett a
sziilok részérbloriliink, hogy a cigany sziildk is bevonhatok ebbe a programba. melyet

sikernek konyveliink el.
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Sziilok bevondsdnak szinterei:

+
R4

»,
L

*
-

Nyilt napok (baba-mama klub(felvéielre keriilt gyermekek részére) leends évodds
gyermekek és sziilei vészére dvodai élet bemutatésa, betekintés a mindennapokba

(felenlegi 6voddsok sziilei)

Mozogjunk egyiitt” ,,Nefelejes” sport délutdn,

»Mese-Ovi” (Anya most én mesélek) tehetségigéretes gyermekek bemutatkozdsa
»Vefelejcs” Csalddi nap-a Seholszigeten

Jotékonysdgi adventi visdr

Sziilk bdlja- akiiv volt a részvétel a bdl szervezésében és a kozos nyitdtanchan
Kardcsonyoziis

Kizos adventi ajdndékkészités, tea délutin

Pest megyei Ovoddsok Néptinctaldlkozéja Galgahéviz: tehetségigéretes gyermekek

részvételével

Csoportonkénti kirdnduldsok szervezése az év folyamdn (Godolié Mikulds hdz)
Szilok bdlja

Fogaddordk

Szilloi értekezletek

Sziil6k kézisségének megbeszélései

Evza’m’-anydknapi #nnepségek

Ballagds

A sziil6k a szamukra nyitott {innepélyeken szivesen, srommel, nagy szdmban vettek részt
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A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése:

Az 6vodapedagdgusok véltozatos médszerekkel térekednek arra, hogy csoportjukban
elésegitsék a gyermekek egylittmikidését.. Pl olyan munkatevékenységek biztositasaval
melyek fejlesztik a gyermekek pozitiv énképét, személyiségiiket, kitartdsukat,kooperacios
készségek alakitdsat, -Jatékos artikulaciés — és nyelvgyakorlatok, az alapvetd érzelmek
kifejezését segitd jatékok, jutalom dlelések, szituacids jatékok.

Jévobeli feladat. Csoportokban alkalmazott modszerek ,- ,,j6-gyakorlat” dtaddsa . A cigany
szlil6k motivaldsa a programokon, sziil6i értekezleteken vald részvételre, koz6s nevelési

elvek kialakitasaban segitségnyijtas. Csalddokkal vald kapcesolattartas fenntartdsa, tovabbra

is a jo kapcsolat mélyitése
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3. Eredmények . . SR

Elvaras: Az intézményi eredmények nyilvintartisa, elemzése:

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folvamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk,

és az egyes terilletek értékelési eredményeit dsszekapesoljuk.

* helyben szokisos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

versenyeredmények
elismerések

6 éves kor utan ovoddaban maradé mutaték

Az intézmény altal elért eredmények a 2016-2017-es nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulésa... Adat
Beiskolazdsi adatok:
Tankdteles kord gyermekek szdma ebbol 49 6
. Iskolai tanulményaikat elkezdék szdma, aranya 45 f6 ebbfl 24 6 HH
Ovodaban maradtak szima, aranya 4 16
Telepiilés, 6évoda szintli ,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
-Mese-ovi 12 £6
2. A telepillés hatirain tdli ,versenyeken” részt vett
gvermekek szama 20 16
- Pest megyei Ovodasok Néptanc taldlkozdja Galgahéviz
 Tehetséggondozé foglalkozisokon részt vett gyermekek
szama Gsszesen: 40 o
3.
- Gyermektanc 22 16
- Vardzskezek 18 f&
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Felzarkoztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek :
sZama:
- Logopédiai fejlesztés 2813
- Preventiv torna 16 16
* - Gybgypedagogiai fejlesziés 516
-Diszlexia prevencié 6 16
Sajitos nevelési igényi gyermekek nevelése/fejlesztése 516
Gyermekrendezvények és programok szama:
- Miizeumlatogatasok, mizeumpedagogia foglalkozasok 1 alkalom
5. - Szinhazlatogatasok, milsoros rendezvények 3 alkalom
- Elményszerzé kirandulasok évoda szinten I alkalom
-Elményszerz8 kirandulasok csoportszinten 2-6 alkalom
Sziilék részvételével lebonyolitott rendezvények és '
programok szama:
- Hagyomanyépolé tinnepek és rendezvények 4 alkalom,
6 -Programok (csalad-6voda) 4 alkalom,
- Kulturalis (szinhdz és mizeumléatogatés, stb.) I alkalom,
- Elményszerzé kirandulasok 1 alkalom
Fluktuscié
- Elk&ltoztek-mas dvodaba atvitt gyermekek szdma - 3 16
" | _Kltbztck - més évodabsl hozzénk tiratkozott 515
gyermekek széma

Ebben a nevelési évben négy gyermek (hétranyos helyzetiiek) kivételével megkezdheti 45
gyermek az iskolai tanulményait. A beiskoldzési adataink Iényegesen javultak az el6z8 évekhez
képest. Kettd gyermek sajatos nevelési igényti, 6k tanulmanyaikat a G6dall8i Montagh Imre
Altalénos Iskola, Specidlis Szakiskola és Készségfejleszté Specidlis Szakiskoldban kezdik meg.
Ovodapedagogusaink kiemelt figyelmet forditanak ezeknek a gyermekeknek a felzirkdztatasara,
fejlesztésére. A nevelStestiilet egységes véleményt formalt a tekintetben, hogy a barmiféle
fejlodesi lemaradast mutaté gyermeket mielobb szakemberhez kell iranyitani. Kontroll
vizsgalatra kiildtiink a Budapesti Szakért8i Bizottsaghoz 4 gyermeket, Pedagdgiai
szakszolgélathoz 11 gyermeket.

Elmondhato tovabbra is, hogy az ingerszegény csaladi hattér a sziildk aluliskolazottsdga sajnos a
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legfobb oka a gyermek nem megfeleld fejlettségi szintjének.

A logopédiai fejlesztésben résztvevok szama az eldzé évhez képest nbtt. A 28 gyermekb6l 11
tinetmentes, 14 gyermeknél Iényeges javulas tapasztalhaté, 3 gyermek részben ,vagy keveset
fejlodott. A részképesség problémakkal kiizd8 gyermekeket is a logopédus latta el heti 1 6réban
diszlexia prevencids fejlesztést kapott 6 gyermek.

| Sajnos még mindig sok probléma adddik a nyelvi nehézségekbdl, beszédértés hidnyossagabdl a

ciganygyermekek kérében..

A preventiv torna elsédleges célja a prevencid, a helytelen tartasi formak megelézése, a mér
kialakult rendellenesség korrigélasa,a helyes fizioldgids testtartas tudatositisa. A preventiv
mozgastevékenységekbe is beépitésre keriilt az éves kiemelt feladataink kéziil a szocialis
kompetencidk fejlesztése, a matematikai képességek fejlesztése. (PL paros gyakorlatok végzése)

| A kontroll vizsgélaton 15 gyermek vett részt. A gyermekorvosi kontroll vizsgalat alapjan
megallapithatd, hogy 1 gyermek eltérések nélkiil kezdheti meg az iskolai éveket, 13 gyermeknél
egyértelmii javulds tapasztalhato. (részietes beszdmolo a mellékletben)

A Mese-ovi  sordn lehetdséget adtunk a tehetségigéretes gyermekek bemutatkozasara, nallé
mesemondésra. Orommel tapasztaltuk ismét, hogy sok kisgyermekben egy igazi mesemondét
ismerhettiink meg. A délutdn résztvevéit oklevéllel kis ajandékkal jutalmaztuk. A rendezvényt

koz6s tea délutannal zartuk.

Immaron XXIV. alkalommal vettiink részt az évodasok néptanc taldlkozojan Galgahévizen ahol
emléklapot , ajandékot kaptak a sikeres szereplésért a felléps gyermekek.

Elményszerzé kiranduldsok soran elsddleges cél volt a szocidlis képességek

fejlesztése kbz0sségfejlesztés a sokoldali tapasztalatszerzés, kommunikacios kooperacios

képességek fejlesztése.

Az elmult idészakban is torekedtiink arra, hogy helyben biztositsunk lehetdséget a gyermekek
szamara a mivelSdésre, szinhdzi élményszerzésre. Harom alkalommal szerveztiink eléadast
babszinhaz és egy interaktiv zenés mese forméjiban. Az utébbinak  aktiv szerepldi voltak a
gyermekek, Ok alakithattdk a mese térténéseit. Az Gvoda-iskola kapesolatat erésitve ezen az
cléaddson vendégiil lattuk az elsd és mésodik osztalyos gyermekeket. A gyermekek drommel

J6ttek vissza hozzank, taldlkozhattak régi csoporttirsaikkal, és a felnéttekkel,

Az 6voda falain beliil szervezett eldadésok megvalaszidsanal torekedtiink arra, hogy

igényes,szinvonalasak legyenek illeszkedjenek a pedagégiai feladatainkhoz.
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A vezetdi onértékelés keretében sziilbk részére kérddiveket adtunk ki, A kérdéscket az Oktatasi
Hivatal altal kiadott kézikdnyvben hataroztik meg A kérdéivek kitsliése anonim s papiralapon
tortént. Ovodaszinten 25 db kérddiv ~csoportonként 5db kertilt kiosztasra. Az énértékelés
eljarasrendjérél és a sziilSk szerepérdl az els sziil6i értekezleten téjékoztatiuk a sziildket.

A szillok a véleményiiket az aldbbi értékeléssel nyilvéanithattak ki: 0-5-ig

5 = Teljesen elégedett vagyok

4 = Tibbnyire elégedett vagyok

3 = Elégedett is vagyok, meg nem is

2 = Tobbnyire nem vagyok elégedett

I = Egyaltalan nem vagyok elégedett

0 = Nincs informaciém (nem szdmit bele az atlagba)

Kérdés Sziil8i
elégedettség

Kulturalt viselkedés 97,5%

Szokas-szabalyrendszer ellenfrzése 80%

Szokés-szabalyrendszer ismerete 87,5%
Visszajelzés a fejl6désrdl | 93,3%
Eletkornak megfeleld elvarasok 96,6%

Lemaradd gyermekek segitése 76,6%

Tehetségkibontakoztatas lehet8sége | 91,6%

Gyermekek egylittmikédésének 91,6%
Oszténzése

Sokoldall személyiségfejlesztés 80%
Programokhoz kapcsolédé 93,3%
tevékenységek

Koérnyezettudatos nevelés 72,2%
Egészséges életmddra nevelés 93,3%
Hagyomanyok, Unnepek dpoldsa 80%
Erkdlcsi neveléds 92,5%
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intézmény hirneve, Szakmai 96,6%
szinvonal

Kapcsolattartds a sziilSkkel, 96,6%
informacio aramlds

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy az intézmény munkdjat a szil6k elismerik.
A joviben is toreksziink a szinvonalas munka végzésére és a sziilék pozitiv véleményének

megtartdsara az esetleges észrevételek figyelembevételével.

4. Belsé kapesolatok, egyiittmitksd

Elvaras:Az 6vodapedagogusok szakmai csoportja maguk alakitjak ki miikoédésiiket,
onalld munkaterv szerint dolgoznak, melyet az intézményi célok figyelembevételével
hataroznak meg

| Intézményiinkben  kettd munkacsoport mikadik: tehetséggondozé munkacsoportot. belsd
onértékelési csoport

A tehetséggondozd csoport 5 fébdl a1l A pedagdgusok maguk alakitottak ki miikadési
' Sriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoztak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatiroztsk meg. A munkacsoport célja tobbek kozstt a gyermekek
sokoldali fejlesztése a miivészetek népi hagyomanyok segitségével, a tehetségigéretes
hatranyos helyzetl gyermekek kiemelése. A belsd 6nértékelési csoport az éves nértékelési
tervben hatarozta meg feladatait. A csoport 3 &bl 4ll. A csoportok egyiittmiiksdnek
cgymassal. F6 feladatunk volt az onériékelés lebonyolitdsanak irinyitdsa, koordinilésa az
intézményben. Megteremtettilk az Snértékelés szervezeti hatterét.

| Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok :

Az 6vodai munka egyes aktudlis feladatainak megoldésara a nevelbtestiilet tagjaib6l idénként
munkacsoportok alakultak a nevelStestillet, és az intézményvezet dontése alapjan.

Jovobeli feladat: Alkalmi feladatokra szervez8dStt munkacsoportokban az egyenletes

feladatvallalasra, hatékonyabb 6sszedolgozasra torekvés. A BECS csoportban egy kollégand

nyugdijazasa miatt Uj tag valasztasa.
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Belso tuddsmegosztas az intézményben:

Szorgalmazom a belsd tuddsmegosztés killénbéz8 formdit: tovabbképzések, szakmai napok,
tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa, Aktivan mitk3dtetem a munkak&ztsségeket,
Osztinzdm a nevelbtestiilet tagjait Snmaguk fejlesztésére.

Részt veszek az egyéb csoportok team munkéjaban. Timogatom a kreativ Stleteket, azok
végrehajtasat.

A korszeri, hatékony pedagdgiai munka érdekében esetenként belsé szakmai konzultaciokat,
szakmai mihelymunkaékat, hospitdldsokat szerveztiink. A ,.joégyakorlat” dtaddsa matematikai
ismeretszerzeés teriiletén val6sult meg, mely éves kiemelt feladat volt.

Informacidatadas

Elvaras:Az intézmény munkatirsai szimdra biztositva volt a munkijukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez vald hozzaférés,

Az intézmény informéci6 dtaddsa :sz6beli, papiralapt - falitjsag, kényvespole- , internet
eszkozeivel.

Az aktualis feladatoknak megfelelSen heti -két heti gyakorisaggal tartottunk
megbeszéléseket, az alkalmazotti kdzosség, illetve a nevelstestiilet szamara. Az altalanos
6vodai kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelétestiileti értekezleteken vitattuk meg.

A dajkék és a pedagogiai asszisztensek is tajékoztatast kaptak az 6vodét és ezen beliil az ket
érinté kérdésekrd] a szamukra szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az értekezletek
dsszehivasa célszerliségi alapon tortént.

A killonbsz9 értekezletek, megbeszélések rendje a tervezetinek megfelelden alakult, arrél
feliegyzés késziilt.

Erfsség: A kozds cél érdekében szoros bsszefogds, nagyfokii aktivitas, lelkes hozzaallis
Jellemzi az intézményiink dolgozdit. A nevelés nélkiili munkanapok,szakmai kirandulds
soran az intézményi kapcsolatok mélyiiltek, ezt titkrdzi az is, hogy intézményen kivill is
kezdeményeziink k8z6s szabadidss programokat.

A munka értékelése és elismerési formai;

| szobeli dicséret, a munkatérsak eltt, pozitiv megersités, jutalom ,béren kiviili juttatas

formajaban,.

Jovobeli feladat: A kommunikacids rendszer tervszeri, hatékony miikddtetése. Informacié
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atadas folytonossaga, és folyamatossiga. A mindennapok sorén, a rengeteg feladat és
teendd mellett gyakran elvesznek kézéttink az informécidk. Ezeken kellene tudatosan
odafigyelve javitanunk A felajitott Gvoda kozés helyiségeiben informécids tablak

kihelyezése. A munka elismerési formainak bévitése.

Elvarids: Az intézméliy a helyben szokisos mdédon téjékoztatj.a kiils6 partnereit (az
informacidatadas szébeli, digitalis vagy papiralapn).
A partnerek tijékoztatisit és véleményezési lehetoségeinek biztositisat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik

A kapcsolattartas formdi az SZMSZ- ben és a Munkatervben egyarant szabalyozottak, Ezek
| az intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan mitkodnek.

Az intézménylink fontosnak tartja a kiils partnerekre vonatkozé kapesolati rendszerét, ezért
azt megtervezi, kialakitja és mitkddteti. A partnerckkel kialakitott kapcsolatrendszeren
keresztill felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket.
Igyekeztiink kihaszndlni azokat a lehetGségeket, ahol a szlikebb-tagabb kornyezet szdméra
bemutathattuk eredményeinket, és a telepiilés életében is szerepet vallaltunk-falunap,
gyermeknap, idei évben eldszér nemzeti finnepeken vald szereplés...

Az dvodavezetes szakmai kapesolatrendszer kialakitdsaval szakmakdzi megbeszéléseken vett
részt a kémyék Svodavezetdivel, ahol az aktudlis tSrvényi valtozasok és egyéb szakmai

kérdések megvitatasara keriilt sor.
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Iskola ~Iskola igazgatéjanak sziilsi Elfoglaltsaga miatt az
értekezletre valé meghivasa-dvoda- iskola igazgatoja nem
iskola kapcsolatrendszerének bdvitése | tudott részt vennj

- Llsé osztalyosok meglatogatisa, a
pedagégusok kbz6tt szakmai Az alsés
tapasztalatcsere a gyermekek fejlddési | pedagdgusokkal j6i
{itemérél miikddik a konzultdcid,
- Plakatok, felhivésok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire, programjaira
»~Kukucskald” program Ovoda-Iskola atmenet
megkonnyitése — nagyon
valtozatos, programokban
volt résziink, a gverekek
Grommet vartak a kivetkezd
alkalmat.
Als6 tagozatos gyermekekkel kizisen A tél folyaman vendégiil
mese eléaddson vald részvétel lattuk az 1. 2. osztalyosokat
helyben szervezett interaktiv
mese eldadasra.
Zeneiskola hangszerbemutat6 | Elmaradt az dvoda koltozés
 és egyéb  zeneiskolaj
programok miatt

Bélesode be-dvoddztatas segitése, bdlcsddés A bolesddével vald

gyermekek latogatasa az 6vodaban.,

K&zos karacsonyozas

Meghivi-6vodaba invitald levél
kikiildése

egylittmiikodés

segiti a gyermekek 6vodai
beilleszkedését,

Idén a sziil6i értekezlet
helyett minden leendd
ovodas gyermeknek

meghivo kerdilt kikiildésre,
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' melyben t4jékoztattam a
beiratkozas ..egyéb
tudnivalokrdl. A
visszajelzések alapjan
oriiltek a sziilok és a
gyermekekre pozitiv
hatdssal volt, hogy
»Személyre szdldan |,

kaptak meghivét.

Bébita
Alapszolgaitatasi
kdzpont
Csaladsegit6

szolgalat

A hatrdnyos helyzetil és veszélyeztetett
gyermekek, csaladok figyelemmel
kisérése, kdlestngs
tdjékoztatas,egyiittes csalddlatogatis
Jjelzérendszeri megbeszélések,

esetmegbeszélések

Fontos feladatunk a
jelzérendszer miksdtetése.
A kapcsolatot a jo és
hatékony  egylittmitksdés
jellemzi. A  gyermekek
nyomon kovetésének
¢rdekében  folyamatos a
kapcsolattartds, informacié
csere. A gyermekekrol
22....esetben irtunk

| pedagdgiai jellemzést

logopédiai ellatas,

5 évesek nyelvi fejlettségi sziirése

- A logopédus egyiittmiiksdd
 és segitd a sziildkkel,
ovonbkkel.

Tobbszor biztositott
betekintést munkéjaba nyilt
foglalkozés
keretében,igény esetén
fogadé dra keretében
lehet6séget biztositott a
sziilovel val6

konzultacidra.

Gyermekeink szivesen

30




vettek részt a
foglalkozésokon
Rendszeres volt a
konzultacid az
évodapedagdgusokkal a
gyermekek

fejlesztése érdekében.
évodapedagégusok jelzése
alapjan a gyermekek
fejlettségi szintjének
megallapitdsaban is

segitséglinkre voltak.

Az 5 éves gyermekek.,
sziirésével kapcsolatos
Sziiloi értekezleten tajékoztatas informaciok . Lehet8ség
nyilott az egyéni
tanacsadésra is az
értekezletet kvetden,

illetve fogaddora

egyeztetésére.
Gyogypedagogus 1 -fejlesztés heti 5 6raban A gyermekek egyéni
(SNI gyermekek) fejlesztésével haladasaval

kapcsolatban rendszeres
volt a konzultacid az
érintett
Ovodapedagdgusokkal és

az ovodavezetbvel
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Miivelddési Haz

Kiallitasok

Konyvtarlatogatas a gyermekekkel

megtekintése

Szereplés a Miivelddést haz altal
szervezett programokon.

Adventi vasar megrendezése

Tavaszi hadjaraton vald részvétel

Fontosnak tartjuk a
gyermekek izlésvilaganak
formalasat, a miivészetek
iranti érdeklodés
kialakitasat, olvasévd

nevelést.

Fontosnak tartjuk a

nemzeti innepeink

megismertetését
Fenntarto Jelentések, beszamoldk  készitése, | A betervezettek
adatszolgdltatds a pénziigyi csoport, | megvaldsultak, a
szocidlis csoport felé. | kapcsolattartas
KépviselStestiileti bizottsagi tléseken, | egyiittmi{ikdds, személyes.
valo részvétel, kolesonds informalas, | Hataskordmnek megfelelden
egymaés munkajinak segitése hatékonyan mitkddtem
egyiitt a fenntartoval az
emberi, pénziigyi és targyi
erdforrasok biztositisa
| érdekében. A jogszabalyi
kovetelményeknek
megfelelve kezeltem az
 intézményi erbforrdsokat.
Egészségiigyi gyermekek egészségiigyi szlirése, | A kapcsolattartds
intézmények gering,lidtalp vizsgalat egylittmik5dd, hatékony A
tisztasagi vizsgalat gyermekek Gvodaba
jérasanak figyelemmel
kisérése terén esetenkénti
konzultacid
Katolikus egyhéz | Hit-, és valldsoktatas Ovodénkban fakultativ

katolikus hitoktatas folyt.
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Sziiléi értekezletre vald meghivas Evnyitd sziiléi értekezleten
a hitoktato téjékoztatast
nydjtott a szliléknek. A
hitoktatdval jo
munkakapcsolatot
alakitottunk ki, a hit- és
vallasoktatassal
kapcsolatos feladatok
ellatasa soran
egylittmiikddtink, a
sziikséges eszkozoket
biztositottam. A sziildi
igényeket felmértitk, a
nyilatkozatokat
Osszegyljtottik, a
sziikséges helyiséget
biztositottam a létszdm
figgvényében. Sajnos
tobbszdr alacsony volt a
részvétel egyrészt
betegségbdl addddan,
mdsrészt a sziilok nem

biztositottak a részvételt.

El6re nem volt betervezve a Danyi Sportkdrrel valé egyiittmiikddés, év kozben lehetéséget
kaptunk Bozsik torndban vald részvételre. A foci csapat edzbje év elején labda jatékok sordn
felmérte a gyermekek képességeit és a sziilovel egyeztetve a focicsapatban kaptak helyet.

Jovobeli feladat: Jelenlegi kapcsolatrendszer fenntartasa, bovitése. Rendszeres

gyogypedagogiai és fejlesztd pedagdgus ellétas biztositasa. Fejlesztd szoba kialakitasa -targyi
feltételek biztositisa(évodabdvités sordn) BTM —s gyermekek fejlesztése fejleszté pedagdgus

segitségével.

Az intézményiimk a helyben szokdsos médon tajékoztatia killsé partereit az informacidatadas
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szobeli, digitalis vagy papiralapon torténik,

Az intézménylink fontosnak tartja partnereink tdjékoztatisat az 6vodiban folyé munkardl,
erdményeinkrol.
Erosségek: (Tajékoztatasi formak)
% Az 0j gyermekek szillei kézhez kapjék a hazirend kivonatit az elsd sziiloi értekezleten
% Tovabbi informacios forras a sziilék szdméra a csoportok falivjsdgjain megjelend havi
programok.
< Ovodank honlapjan is elérhetdek az intézményrol sz616 informécidk .
% Az 6voda kdzdsségi oldalén is tajékozddhatnak a legfrissebb aktualitdsokrol,
eredményeinkrdl.
% ,,Ovis sziil6k” csoportja, melyben lehetGségiik van a tagoknak hozzaszélasokra,
véleménycserére
“+ Egyes csoportok sziildi részére zart csoport
%+ Danyi Tukor k&zéleti lap - megjelent cikkek Gtjan informéciot nydjtunk az 6voda
életérd] a falu lakossaganak.
< Fenntartd részére beszamold készitése
A hatékonyabb, kétoldali kommunikécié megvaldsuldsa segitette a gérdiilékeny miikodést és
informacié dramlast.
Az évoda dokumentumai (hézirend) elérhetdek a faliGjsagon, honlapunkon illetve a neveldi
szobaban. A pedagégiai programrol a sziil6i értekezleten kapnak felvildgositast a sziilék.
Partnereinknek lehetdséget adunk a térvényi eldirasok szerinti dokumentumaink

véleményezésére.

Jovobeli feladat: Az eddigi kapcsolattartds szinten tartidsa az Onértékelési rendszer
bevezetésével kapesolatos teendSk végzése.,

Honlap folyamatos frissitése
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. 6. A pedagégiai munka feltételei . - S

Targyi, infrastrukturilis feltételek

Elvaras :Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasahoz

sziitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Februdrtél megkezdddtek az dvoda-konyha feltjitsi munkélatai, elbtte lezajlott a teljes
| koltoztetés a Déanyi Kommunalis kft kézremiikddésével. A konyhai dolgozdk a Kispatak
vendéglé konyhajaban folytattik munkéjukat, igy mér nem helyben tortént a f6zés. A dajka
nénik feladatkdrébe keriilt az ételek, edények hordasa, ételek kiosztasa, poharak mosogatasa.
A Katica csoportban tortént mindezek elvégzése. A munka fokozott #sszehangoldsara volt
sziikkség annak érdekében, hogy minél  zdkkenOmentesebb legyen és a gyermekek
nyugalmanak lehet$ legkevesebb megzavardsdval torténjen . A konyhédban zajlé munkalatok
miatt a délutani pihené nem volt megvaldsithaté ebben a csoportban. Aprilis végére a
modern korszeri konyhéval lettiink gazdagabbak. A II. iitemben az évoda felgjitasa is
elkezdbdott, igy éprilis végén az dvodai dolgozdk, sziilok és a Danyi Kommunalis kft
segitségével a teljes épiiletet kilirftettik. Birtokba vettilk az egyhéz 4ltal bérbeadott kozosségi
hézat. A dolgozéink szivvel 1€lekkel otthonossé varazsoltdk ezt az épiiletet. A majus honapot
mar {j helylinkon kezdtiik. Két csoport - Bébita, Micimacké-Osszevonasa valt sziikségessé.
A butoraink, tirgyi eszkdzeinknek csak egy részét tudtuk itt elhelyezni. A dolgozdink
részérdl Osszehangolt, tudatosan megszervezett munkéjara volt ,van szitkség. Mint vezetd
koordinaltam e folyamatok elvégzését, megszervezését, Kiilon gondot forditottam a sziilsk
megnyugtatasara, mely 1-2 kivétellel sikeriilt, belatéak toleransak voltak.

A tél folyamdn lehetGséglink volt ismét nagy értékii eszkzbeszerzésre, melyek egy részét a
felgjitott oOvoddban kivdnjuk haszndlni. (textilidk- aszalterits,sz8nyegek ,ulégarnitira,

tanyérok)

Az bvoda vizesblokkja régi, elavult, ezért 4lland6 karbantartast igényelt.{ Mosdé kagylok
eltrtek 2 db cserére volt szitkség.)
A pedagbgiai programunk megvaldsitdsdhoz nagy eszkdzigény nem szitkséges, de a

fogybeszkozoket folyamatosan pétoljuk. A kiildnbozé fejleszté jatékainknak nincs helye,
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tarolasuk gondot jelent.

Ebben az évben is a sziil6k dltali természetbeni juttatisok, munkak, tamogatasok,
felajanlasok is nagyban hozzajarultak mikddésiink javitasdhoz.

Igyeksziink potolni az elhaszndlddott jatékokat anyagi lehetdségeinkhez mérten.

Minden kiszolgalo, sziikségleteket ellatd helyiségnél fokozott figyelmet forditottunk és
forditunk a tisztasigra, az egészséges krnyezetre,

Az udvari homokozd f6lé betervezett napellenzé beszerzése a kiltdzés miatt elmaradt.

A gyermek fejlédéséhez és fejlesziéséhez sziikséges egészséges és biztonsdgos kirnyezel
biztosiidsa;

Ovodai programunk szellemében nagyon odafigyeltiink a gyermekek testi épségére, a
balesetek megel6zésére.

A balesetek megelézése céljabdl a személyi és targyi feltételek elézetes 4tgondolésa, tudatos
tervezese eldzi meg a tevékenységeket. A hibaforrasok megsziintetésére az dvodaban
dolgozé felnbttek odafigyelnek.

Jovobeli feladat: Az Gjonnan kialakitott helyiségek berendezése, jatékeszkdzok beszerzése
Fogyo eszkozok folyamatos pdtlasa /pl.vizuélis nevelés /-udvari homokoz6 f51é napellenzé

beszerzése, parakapu biztositasa kanikulaban, Udvari jatszéeszkdzok bévitése,

udvarrendezés . Néptanc ruhdk beszerzése,varrasa

' Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a éiuksegleteket, realis képpel rendelkezik |
a nevelé-oktaté munka humanerdoforras szitkségletérol
A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében

| jelezziik a fenntarté szamara.

Engedélyezett férchelyek szdma: 120 £&

A 2016/2017-es nevelési évre Usszesen 41 gyermeket vettlink fel Bolesodébsl érkezett 5 15

Gijabb egy évig dvodat nevelésben résztvevok szama 15 gyermek

Nevelési év inditdsénal egy csoportra kértiink csoportonkénti 20% létszam tallépésre
engedélyt, majd év kdzben Gjabb 2 csoportban kértlik, mert idékdzben SNI megallapitisra

kerlilt, janudrtd] méjusig bezardlag 5 4j gyermek felvételére keriilt sor,

36




Okt-1-jén a gyermekek létszama 115 {6 volt, ingyenes étkezésben részesiilt 114 gyermek.

augusztus 31-én 124 gyermek volt.

Gyermeklétszam alakuldsa csoportonkénti bontdsban:

2017. majus 31- | Katica Meéhecske | Bobita Siini Micimacké | Osszesen
én csoport | csoport csoport | csoport csoport

3 éves 5 4 4 1 2 16

4-5 éves 12 i1 13 17 14 67

6-7 éves 9 9 8 7 8 41

Tankételeskord 9 10 9 11 10 49
Iskolaéretté valt {8 10 9 9 L O 45
Iskolaéretlen 1 0 0 2 1 4
TKVRSZB altal | 0 3 2 0 1 6
vizsgalt '
EPSZ Aital | 0 0 3 3 5 1
vizsgalt 5
Logopédiai 5 5 6 6 6 28
fejlesztésben

részesiilt

Gyobgypedagbdgiai | 0 3 2 0 1 5
fejl.

Kiemelkedd 2 1 2 5 3 13
képességli

Haétrdnyos 12 14 I5 14 12 67
helyzetii

SN1 0 3 1 0 1 5

37




Fejladésben 0 6 7 12 6 31
elmaradt gy. '

Az alapvetd viselkedési kultira kialakitasa, gondozasi .testdpolasi teenddk megismertetése,
szokasrendszer kialakitdsa mellett tovabbra is figyelmet kellett forditanunk a szocialis
kompetencidk  fejlesztésére  kommunikdcioskooperdcios  képességek  fejlesztésére
szokincsfejlesztésre,és a magyar nyelv hasznalatdra. Nem minden csoportban voltak azonos
fajsialynak ezek a hidnyossagok, igyekeztiink a szilékkel kéz8s nevelési elvek kialakitasara,
mely néhanyuknal sikeriilt. Szakmai beszélgetések, tapasztalatcserdk, szakemberek
segitségének igénybevételével igyekeztiink megoldést taldlni. Ugy érzem, hogy minden
kollégdm a maga teriiletén magas szinvonall munkét végzett a hatranykompenzacié és az

esélyegyenlGség kezelése terén.

Ovodapedagdgus 16tszam alakulisa

2016. 09.01. 2016.11.01. 2017.01.01. 2017.04.01 2017.08.31.
10 9 10 9 6 16, ebbsl 1 8
dvodavezetd

Tovabbi dolgozdi létszam augusztus 31-én

e 5 f6 dajka

o 2 {6 pedagdgiai asszisztens

e 1 {6 informatikus

| A logopédiai fejlesztést a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgélat logopédusa heti 4

alkalommal végezte.

A Szakszolgalat részérd] szakember hiany miatt nem volt gydgypedagbgus, igy a
gybgypedagdgiai fejlesztést megbizési szerzOdéssel heti 5 6raban ltta el a gyégypedagdgus.,

egyéni/mikro-csoportos formaban,
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A bettltthetd statuszok szama elére rogzitett, a kdzatkalmazottak jarandosdgait és annak
mértékét a hatdlyos jogszabalyok hatdroztdk meg. Sajnos évodank csak édtmenetileg
miikddott az engedélyezett alkalmazotii létszammal ami 10,6 £6. Augusztus és szeptembert]
ij ovodapedagdgussal boviilt neveltestiiletiink az utébbinak a probaidé leteltével megsziint
a munkaviszonya egészségiigyi okok miatt, Janudrtdl ismét sikeriilt betdlteni az iires
allashelyet, de a kollégand még szarnyait probalgatva gy dontdtt, mas életpdlyat valaszt.
Aprilistél ismét 1étszamhiany mutatkozott. Bérgazdalkodds terén takarékosségot szem elott
tartva nem hirdettem meg ezt az allashelyet, mivel Gj helyre kéltdztlink és Gsszevont
csoportokkal mikddtiink, igy a pedagdgiai munka elosztdsa a szakértelem és az egyenletes
terhelés figyelembevételével tortént. Allandd segiténk volt egy koézfoglalkoztatott, aki a
gyermekek ctkeztetésének és testipolasi teendbinek végzésében segitkezett. Egy
6vodapedagdgus kollégandnk jogosultts valt a 40 év munkaviszony utdn a nyugdfjazisra, O
felmentési idejét tolti szeptember 30-ig. Sajnos az 5 csoportra nem biztositott a
csoportonkénti 2 évodapedagogus. A nyér folyaméan sajnos kettd kollégandvel csékkent az
ovodapedagogusok létszama. A személyi ellatottsag biztositasira dvodapedagdgus munkakor
betdltésére palydzatot irtunk ki. Tébb internetes portalon kdzzétessziik az allashirdetést bizva

a sikerben.

Jiovibeli feladat: Humanerforrds biztositasa dvodapedagdgus és dvodatitkar alkalmazasaval

Rendszeresen felmérem, milyen szakmai, modszertani tudasra van sziiksége az

| intézménynek. Hangsilyozom az élethosszig vald tanulds elvét, a hétévenkénti megfijulds
szitkségességét, hasznat.
Az intézmény a tovabbképzéseket a tovabbképzési tervben leirtaknak és a Pedagégiai
Programban megfogalmazott célokhoz és aktualitdsokhoz igazodva szervezte. Egyik
kiemelt cél az 6vodapedagdgusok kompetenciainak fejlesztése

A beiskoldzasi tervnek megfeleld a tovabbképzés alakuldsa
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Résztvevd Tovabbképzés témaja Id6tartam

Kelemak Lajosné 1,Korszerli szemlélet az 30 ora
ovodai kérnyezeti
nevelésben

2,5zemélyiségfejlodés és- 30 bra
fejlesztés az 6vodaban
3, IKT eszkdzék hasznalata | 30 6ra

az Gvodéaban

Ovodapedag6gusaink a tovabbképzés tapasztalatait lehetdségekhez mérten megosztjak
egymassal .

Munkatarsi kézosségiink egylittmiiksdésre képes kreativ szakemberekbd! tevédik 8ssze, a
képességek és tudas minél mélyebb kiaknézasa, hasznositdsa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztdk a pedagdgusok azokat a lehet8ségeket,
utakat, amelyek a kozdsségépitést és az Ujabb szakmai irdnyvonalat szolgaljak.

Ezeket a 2017/2018-as nevelési évben kivanjuk beépiteni.

Az 6vodapedagogusok igyekeznek esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek
megfelelden fejlddjenek. Egyéni eltéréseket, minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi
szitkségleteinek kielégitésével igyeksziink megvaldsitani a személyiségfejlesztés a

komplexitast szem el6tt tartva.

Az SZMSZ a munkatarsak felel0sségét, jogkorét és hatdskorét egyértelmlen meghatirozza,
felhatalmazast ad. Tartalma szerint munkakéri lefrasokban hatdrozom meg a munkatarsak
feleldsségét, jogkorét €s hatéskorét. Ez adja a munka értékelésének és ellendrzésének alapjat
iS.

Az  SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint megfeleléen torténik a vezetési feladatok
elosztdsa. Helyettesitése esetén az Ovodavezetd-helyettes képviseli az intézményt. Eves
munkatervben személyre sz616 és konkrétak a feladatok.

Dolgozoink szaméra fontosak az intézmény hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetk a szervezet miikdésében, €s a nevelS-oktatdé munka

részét képezik.
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A dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjat, hagyoményait,

nyitottak 0j hagyomanyok teremtésére.

Tovébbra is figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbképzési lehetGségeket, konferenciakat,
szakmai tdjékoztatokat. Kihasznaltuk a kedvezményes lehetéségeket, illetve az online
tovébbképzéseket részesitettiik elényben

Az 0szi nevelés nélkiili munkanap: adventi vésarra vald késziilddés kreativ mithelymunka
keretében zajlott

A neveld munkat segiték szemléletformalasat, képzését is fontosnak tartom, dajka
konferencidn vettek részt ,,Az 6vodapedagdgus jobb keze a dajka” téméaban

| A tavaszi nevelés nélkiili munkanap :Veresegyhazon szakmai napon vettiink részt, melynek
| témaéja idészeri hiszen egyre tobb a problémas kisgyermek.Téma: Differencialt személyes
bandsmod, Fejlédéskdzponti-élményorientalt mozgds, Fejlédést nyomon  kévetd
dokumentacio

Nyari nevelés nélkiili munkanap 6 célja a szervezetfejlesztés, csapatépités

Belsd tuddsmegosztds gyakorlata lehetéségekhez képest —mikddik intézményiinkben

tovabbképzési tapasztalatok dtaddsaval, hospitalasokkal,0j informacidk dtaddsaval

Jovébeli feladat: Az intézmény céljait segitené Svodapedagbgusi fBiskola végzését
tamogatva tanulmanyi szerzddés kitésével ovodapedagdgus alkalmazisa. A betervezettekts!
eltéréen, amint lehetdség adodik, preventiv tornédval kapcsolatos tovabbképzést {itemeziink
be. ,Jo gyakorlatok™ megismertetése,0sszegyiijtése, atadisa a j6 tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatok megosztisa az intézményen belill. Az éves értékelések azt titkrozik,

hogy érdemes Atadni egymdsnak a bevalt modszertani eljardsokat,
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7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A neveld munka értékelése soran nyomon kovettitk a Pedagdgiai Programban foglaltak

megvaldsulasat, (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, )

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosuldsat folyamatosan nyomon kéveti Minden
nevelési €v tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek terveinek {itemezése,
felelosok kijeldlésével, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keril. A tervek nyilvanossaga biztositott,
A tovabbkeépzések konferencidk témdinak megvalasztdsanal az aldbbi szempontokat vessziik
figyelembe:

e munkatarsak érdeklddési kore

e szakmai tudasuk megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovObeli igényeinek

s aktualitasok

Osszegrés: Fontosnak tartom ,hogy évodank értékeit,hagyomdnyait megbrizve biztositsam az
optimdlis feltételeket,melyek az intézmény eredményes mitkédéséhez sziikségesek.

A 2016/2017-es nevelési évre kitfizott nevelési célokat intézményiink megvalésitotta a
dolgozok sszehangolt munkéjanak kdszénhetben.

Lehetdségeinkhez mérten differencialt foglalkoztatissal, egészségnevelés eszkézeivel, a
massag elfogadasaval , dvoda rendezvényeibe vald bevondassal igyeksziink a szocialis
hatranyokat enyhiteni. Az 6voda dolgozéi az dvoda pedagdgiai programjdnak megfeleld
magas szintll szakmai munkét végeznek , alkalmazkodnak a nehéz kériilményekhez,
Tisztelettel koszdnom kollégaimnak, sziiloknek, Fenntarténknak az egész éves munkat,
melyre az egylittdolgozas, eléremutatd gondolkodés volt jellemz6 a gyermekek biztonsigos

ellatasa fejlodése érdekében!

Dény, 2017. 08. 31.
Kévag Marta

dvodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Danyi Nefelejes Ovoda nevelbtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2017. 09 .15 -én. kelt

neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2016/2017-es nevelési év beszdmoldjdt elfogadta.

Kelt: ...Dany...., 2017.év ...09.hd...15.nap................

..................................

intézményvezetd

A Danyi Nefelejes Ovoda irattérdban .............. iktatdsi szamu dokumentum talalhatd, mely

igazolja, hogy a fenntarté megismerte ¢s elfogadta a 2016/ 2017 —es nevelési év beszamoldjat

.............................................

fenntartd
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Mellékletek

1.sz. Gyermekvédelmi munka beszdmolo
2. sz, Tehetséggondozd munkacsoport beszamolodja

3. sz, Preventiv torna beszamolo
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Ding

A 2016/2017 nevelési év gyermekvédelmi munkajanak értékelése

A 2016/2017-es nevelési évben 124 ellitott gyermek volt az évodéban. Sziildi nyilatkozat alapjén
H. H.H. gyermek: 41, Veszélyeztetett gyermek: 2

Sajatos nevelési igényli gyermek : 5

Ingyenesen 123 {6 étkezik.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatisrél sz616 1997 . XXX1. Térvény értelmében az
6vodapedagogus kotelessége, hogy kdzremiikadjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek fejlédését veszélyeztets koriilmények megelSzésében, feltarasiban, megsziintetésében.
A csoportvezetd 6vondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrdl, hatranyos
helyzetrol.

Az évodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal t5bb szinten is foglalkozunk:
ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezets.

Az 6vodapedagégusok a hétrdnyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek sorsanak alakulését folyamatosan figyelemmel kisérik.

Szitkség esetén jellemzést, kmyezettanulmanyt készitenek a gyermekrdl, vagy a csaladrol. Az év
soran 22 esetben készitettek az dvodapedagégusok jellemzést a gyermekekrsl a Godollsi

Forrask6zpont és a Gyermekjoléti szolgalat felé.

Az esetek irdsban t0rténd jelzését a megfelel§ intézmények felé a gyermekvédelmi felelds teszi. A
csaladok szocidlis jellegli megsegitésére javaslatot tehetnek az ovodapedagbgusok, a
gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd (rendkiviili segély, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatds, dvodai alapitvanyi timogatés stb.)

Szitkség esetén a gyermekjdléti szervekkel vald kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelés
feladata. A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megolddsaban segitséglinkre vannak a
térségtinkben mitkddé gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: Godsl1si Gyamhivatal, Bébita

szocialis és gyermekvédelmi szolgélat, Védoéndi halézat, gyermekorvos. Ezen intézmények
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ligyintézdivel, dolgozdival az esetek fliggvényében tartjuk a kapcsolatot, széban, és frasban
(betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozo szabalyokat),

A sziinidei étkezést a sziil6 irdsbeli kérelmére biztositja az Gvoda konyhéja.

Ot gyermek esetében esetkonferencidn vett részt szervezetiink, ahol gyermekekkel kapcsolatban
4ll6 szakemberekkel egyiitt megoldést kerestiink annak érdekében, hogy a csaladok a problémakat
megoldhassdk. Az esetkonferencia keretén beliil jelen voltak a Gadoloi Forraskézpont
esetmenedzsere, a gyermek 6vodapedagdgusa és az dvoda vezetdje.

Valamint az 6voda is kapott tdjékoztatast arrdl, hogy 1 gyermek alapellatisba keriilt.

A gyermekvédelmi munkaterv alapjan fontos feladat volt a kotelezd évodai nevelésben vald
részvétel nyomon kovetése, a mulasziasi naplok, és jelenléti ivek figyelemmel kisérése. Az
igazolatlan hidnyzasok esetén a jelzési lapok kit5ltése és elkiildése a szakszolgalat felé, a hatranyos
helyzetli gyermekek rendszeres 6vodaba jérasanak figyelemmel kisérésére szolgalt.

Ovodai integraci6s tevékenységiink: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizd gyermekek
szama tovabbra sem cstkkent az vodankban. Ezek a tényez8k nagyban befolyasoljak az 6vondk
munkdjat, nem kis terhet rova rdjuk.

Akadnak kozottilk olyanok is, akiknek viselkedési probléméi mogott a részképességi zavarok
mellett egyéb pszichés és szocislis természetfi problémaék is 4llhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre
van szitksége a megfelels fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakért8i és Rehabilitacids Bizottsag
szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a viselkedés
fejlodésének  organikus okra visszavezethetd tartés és stlyos rendellenességével kiizd. A
gybgypedagdgus, a logopédus, segitségével tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait. Jelenleg 33
gyermek részesiil killénboz6 fejlesztésben - heti 4 alkalommal logopédiai , 1 alkalommal diszlexia
pervencio, 1 alkalommal gyégypedagbgiai ellatasban.

Kiemelt feladatunk még a HH.H. gyermekek felzarkéztatésa, az egyéni banasmaéd alkalmazésa a
hatranyos helyzetiik cstkkentésére, szocidlis kompetencik fejlesziése.

A nevelési év sordn a gyermekorvossal rendszeres volt a kapcsolattartas. Készségesen tijékoztatott
arr6l, hogy kik azok a gyermekek, akik betegség miatt vannak tévo! az 6vodabol, és kik azok, akik
nem mindig jelennek meg a szakrendelésen, és a kontroll vizsgalatokon,

Térekedtiink arra, hogy a gyermekek csak egészségesen, és orvosi igazolassal j&jjenek az Gvodaba.
erre a sziilok figyelmét is folhivtuk. Sajnos nem minden esetben miikadstt, jovGben tudatositani kell

a sziilékben ,illetve kévetkezetesnek kell lenntink, csak akkor fogadjuk be a gyermeket, ha igazolast
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hoz a sziil6.

Az 6voda orvosa és a védéné rendszeresen végeztek sziirdvizsgalatokat a gyermekeknél. Az
6vodaban mitkddik a preventiv torna, ahova azokat a gyermekeket jératjak, akiknek valamilyen
tartasi vagy gerinc illetve ladtalp problémai vannak.

A sziildkkel valo szorosabb egyiittmitkddés kapesan szémos kizds programot szerveztiink, ahol
elég sok sziil6 részt vett, igy példaul. Baba-mama klub, csalddi sportnap, nyilt nap, fogaddora,
sziiloi értekezlet, s a killonbdz6 tinnepélyek, kizbs kiranduldsok. Ezeken a programokon elég szép
szimban részt vettek a szill6k, reméljiik, hogy ez az érdekl6dés egyre novekedni fog a
kozeljoviben.

Kellé empatiaval kezeljik a csalddok problémait, ha bizalommal hozzénk fordulnak, igyeksziink a
megfeleld irdnyba terelni, segiteni Oket. Kettd gyermek esetében scgitettiink a sziildnek
pszichologus keresésében.

Minden dolgozéra vonatkozé feladatok 6vodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartisi kitelezettség.

A tOrvény betartisa. Az egyéni bandsmdd elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartas. A
raszorulé gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem elbtt
tartva. Esélyegyenlbség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a Jjogait
biztositani).

A szakszolgalat 4ltal szervezett esetmegbeszélések, eldadasok hasznos Gtmutatisokat adtak
szamunkra. / drog prevencid, dvodéban nytjtott elsésegélynyijtas/

A szakszolgalattal valé kézds munkénk tovébbra is nagyon jo, gyors az informacidcsere a két
intézmény kozott.

Tovabbra is igyeksziink ezt az illapotot fenntartani, és reméljilkk, hogy megfelels szinvonalon

tudjuk tartani az intézmények kdzo6tti kapesolattartast a gyermekeink érdekében.

Vér Sandorné

Dany, 2017-06-23 gyermekvédelmi 8sszekotd



Tehetséggondozo szakmai munkakozisség

2016-2017-es nevelési év értékelése

Munkakozisség vezets: Kelemak Lajosné
Munkakézisség tagjai: Csoma LészIoné
Vér Sandorné

Kis-Téth Janosné

A munkakdzosség célja:

A miivészeti dgak és hozzajuk kapcsolédd néphagyomanyok feldolgozdsaval formalédjon
fejl6djon az 6vodas kortl gyermekek személyisége.

k)

A munkakézosség feladatai:

- A népzene, népdal, népi jitékok rendszeres hallgatasival ismerjék meg az él6zene
varazsat.

- Sok irényli mozgdsos tevékenységek segitség el a gyermekek képességeinek,
készségeinek a fejlédését.

- tehetségigéretes gyermekek kiemelése

- El6z0 évben megismert, elsajatitott zenei, vizualis anyag tudatosabb felhasznalasa

- Kiemelt képességli gyermekek segitése a tovabbfejlddésitkben, intellektusuk és
kreativitasuk tdmogatasa, 8szténzése.

- A szil8k megnyerése, tdjékoztatisa, bevonisa

- Szocialis kapcsolatok fejlesztése

- A miivészeti agak kozotti dtmenet biztositdsa, az egymdsra épitettség kialakitasa.

- Mesemond¢ délutan, néptanc taldlkozo, kiallitas (egyéb felkérések) megszervezése

- Partner kapcsolatok ersitése

- Uj valtozatos vizualis technikdk bemutatisa

- A gyermekek esztétikai fogékonysdganak kibontakoztatdsa, fejlesztése

- Hagyoményok feldolgozasaval, forméljuk a népi drokséghez vald érzelmi
viszonyukat,

- Differencialt feladat feldolgozas

- Valtozatos tevékenységek biztositdsa

- A csoportos munkak kiéllitasa



Megvaldsulas:

- A 2016-2017 —es nevelési év elsd kozds sziiléértekezletén a szilloket tajékoztattuk a
munkak&zdsség céljardl. feladatairdl, a tehetségigéretes gyermekek fejlesztési
lehetbségeirdl.

- A munkakz0sség Gvodapedagdgusai az év elején kozdsen megfogalmazoti: egymasra
épitettség €s Osszedolgozds szellemében elkészitették az éves programot, majd
hetenkénti tematikus terveket, ligyelve arra, hogy minél szinesebb kiegészitdkkel
gazdagitsak a gyermekek lelki vilagat.

(adott témakhoz kapcsolodd mesék, versek, dalok, népdalok, dalosjatékok, monddkak,
néphagyomanyok, jeles napok.....)

- A kézmiives miihely és a néptanc foglalkozasokon valé megjelenések mellett a
tehetségigéretes gyermekek mesemondé délutdnon, néptanc talalkozén is
megmutathattak tehetségiiket.

- Az alkot6 kozdsség, 4j Ovodapedagdgussal boviilt Katica néni személyében.

- A vizualis mithelynek hetente egy alkalommal adott otthont a Micimacké csoport.

- Kiilonbdz6 anyagok felhasznalasival igyekeztek valtozatos tevékenységet biztositani
(papir, textil, fonal, fitzés, varras, szdvés, agyagozas...stb...) Az 0j technikakkal, az
ij anyagokkal valé megismerkedés lehet8ségének biztositasdval a gyermekek
sokoldalt fejlesztését tett€k lehetdvé. (alkotokészség, kreativitds, problémamegoldd
képesség, népi drokségiink megbecsiilésére, szeretetére vald nevelés.....)

- A néptanc foglalkozas heti egy alkalommal a Siini csoportban miiksdétt,

- A szlilok kéréseit €s az dvodapedagdgusok sok javaslatit figyelembe véve a csoport
létszama 24 £6 lett. Ev végére a gyermekek létszdma (elkoltdzés) 22 fore csttkkent.

Kiemelt feladatok:

- Egymaés elfogadisa, megbecsiilése, segitése
{ 6t csoport gyermekeibdl tevodott Sssze a néptanc csoport)

- Néphagyomdnyok 4polasa

- Jeles napok megtartdsa

- Uj dalos jatékok, népdalok, monddkak, csifoldk, megismerése, ismétlése

- Egyszerl mozgéasos elemek megismerése, elsajatitisa, alkalmazasa

- Tiszta éneklésre buzditds ( dSrm8gbsok kisziirése, felzarkoztatasa)

- Egyenletes liiktetés, a ritmus biztos alkalmazdsa

- Sziinet megfigyelése, betartasa

- Tériranyok pontos alkalmazésa

- Oldalisag kialakitasanak (kargumival) segitése, rogzitése

- Szokincs bovitése

- Kommunikacid, kooperacio fejlesztése (Iehetéségek biztositdsaval, egymas
meghallgatasaval...)



- Szereplok (gyermekekkel egyiitt) kivalasztasa, megfeleld indoklassal, {téletalkotassal,
legyenek képesek gondolataikat, véleményliket megfogalmazni!
- A fellépdk, sziiloi értekezletének megszervezése, levezetése

A taviati tervek:

- A munkatervben megfogalmazott kapcsolatbontasi ttletek feldolgozasa folyamatban
van

- Kovetkezb nevelési évre hatékonyabb rendszeresebb programmegvalésulast
szeretnénk elérni. Ennek elésegitése érdekében a Miiveltdési Haz vezetdiével
felvettem a kapcsolatot, akitdl sok érdekes javaslatot kaptam.

Dény, 2017. jinius 19.
Kelemak Lajosné

MunkakdzGsség vezetd
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Preventiv torna

Lab-és tartasjavito torna

2016/2017-es nevelési év értékelése

A tevékenység célja:

- A preventiv torna elsddleges célja a prevenci6, hogy a helytelen tartasi formakat
megel0zzitk, a mar kialakultakat korrigdljuk, tudatositsuk a gyermekben a helyes
(fiziologias) testtartast jatékos gyakorlatok alkalmazasa kiszben.

- Kiemelt fontossiggal bir a tdrzs,- és labizmok er6sitése, illetve nytjtasa, amely
lehetdve teszi, hogy kialakuljon a gyermekekben az a belsé ellenérzd képesség, ami
figyelmezteti oket a helytelen testtartdsra.

- A relaxdcio, a test izmainak tudatos megfeszitése és elernyesztése, a megnyugvas és
ellazuldas képessége, a relaxaciés gyakorlatok beépiiljenck a mozgasfejlesztés
rendszerébe, fejlesztve ezzel testtudatukat, testsémajukat.

- Az 6vodapedagbgusok megismerjék és tudatosan alkalmazzak a specialis, tartasjavitd
és labboltozat er6sitd gyakorlatokat,

- A mozgas foglalkozdsok, a mindennapos testnevelés, a mozgasfejlesztés

valtozatosabbi tétele.

A tevékenység feladatai:

A, - értelmi képességek fejlesztése
- kornyezetismereti, matematikai tapasztalatszerzések- az értelmi nevelés
lehetOségeinek fejlesztése/ megismerés, ok-okozati §sszefiiggések, gondolkodisi
miiveletek fejlesztése: figyelem, emlékezet, képzelet, észlelés, érzékelés fejlesztése/.
B, - /anyanyelvi nevelés/ kommunikacié fejlesztése

- 1j fogalmak, székincsbdvités, udvariassagi formak



C, - testi képességek fejlesztése:
- testséma alakitdsa, testrészek megismerése
- oldalisag alakitdsa, a test sikjainak megismerése
- nagymozgasok fejlesztése
- finommozgasok fejlesztése
- szem-kéz, szem-lab koordindcid fejlesztése
- téri tdjékozddas fejlesziése
- erb-, Ugyesség fejlesztése
- - egyensulyérzék fejlesztése

D, - szocialis kép. fejlesztése:

érzelmi, akarati, erk®lcsi tulajdonsagok fejlesztése

- pozitiv hozzaéllds kialakitasa, pozitiv snértékelés kialakitisa
- kitartas fejlesztése

- batorsag fejlesztése

- egymasra, tarsakra figyelés,

- egyiittmiikddés kialakitdsa

- szabalytudat kialakitasa

- Snuralom fejlesztése

- kudarctiird képesség fejlesztése

- sikerélmény biztositasa minden gyermeknek

A preventiv torna legfontosabb és legszembetiindbb eltérése a hagyomanyos mozgas
tevékenységekhez képest, hogy mindig mezitlab /zokni nélkiil/ torndzunk, Ez olyan
edzettséget ad a talp és a lab izmainak, izomzatanak, mely semmi maéssal nem pétothatd!
Nincsenek kiilon fdgyakorlatok. A gyakorlatok végzése kdzben nincs titemezés, a gyermekek
ezeket sajit temp6jukban, fejlettségiik, edzettségiik, képességeik szerint végezhetik,
/differencialas, egyéni bandsméd/. A feladatokat nem kiilsnitjik el korosztaly, illetve
korcsoportonként, minden gyermek az aktualis, egyéni fejletiségének megfelelden végezheti/
killonboz6 képesség-fejlettségi szintek/. A gyakorlatvégzés kozben hianyzik a lendiilet, a
mozgasokat izomer8bdl, kitartdssal végezziik. ElSszeretettel, gyakran alkalmazunk
tehermentesitett testhelyzeteket- ilyenek: ilések, torokiilés, hason vagy hanyattfekvés,

térdelés, sarokiilés stb., a lab allo helyzetben vald erds terhelése miatt.



A preventiv torna megvalosulisa intézménviinkben

Ebben a nevelési évben is kétszer, - év elején és év végén - a kdzépsé-, és nagycsoportos
kori gyermekek, gyermekorvos altal végzett szlirbvizsgalaton vettek részt.

A 2016/2017-es nevelési évben is, az adott év szeptemberében keriilt sor a vizsgalatra.

A gyermekek csoportonkénti eloszlisa a kovetkezképpen alakult:

Katica | Méhecske | Bébita Sini | Micimacké | Osszesen
Vizsgalatra el6irt
10 10 11 12 14 57
gyermekek
1. vizsgélaton részt
8 7 7 12 10 44
vett
vizsgalat alapjén torna »
* > 7 6 3 8 | 6 30
javasolt ;
a tornan rendszeresen { | {1
4 3 3 3 3 16
részt vevd gyermekek

Az 57, vizsgalatra eldirt gyermek koziil, 44 vett részt a vizsgalaton. A  gyermekorvos
vizsgalatai alapjdn, 30 gyermeknek volt javasolt a preventiv tornan valo részvétel, kéziiliik 16
jart rendszeresen.

Nagy drommel 815t el, hogy 4 olyan gyermek is részt vett heti rendszerességgel a preventiv
tornén, akiknek a vizsgdlatok alapjan ez nem volt indokolt.

A gyermekorvosi vizsgalatot kvetden, a sziilokhoz személyre sz016 értesitét juttattam el,
melyen szerepelt a gyermekorvosi vizsgélat alapjan tapasztalt eltérés diagnézisa. Tovéabbi
tartalmazta a preventiv torndk sajatossagainak leirdsat, a szitkséges eszkdzok listajat, valamint
a tornak pontos idépontjat.

Ev kézben 2 alkalommal tartottam ,nyilt” foglatkozast, melyen a sziilék jelen voltak. 2016.

oktober 18-an, és 2017. februar 02-4n, egy-egy sziild vett részt a foglalkozasokon.

A kapcsolattartas tekintetében a vizsgdlatokat végzd gyermekorvossal idén is sikeres volt az
egylittmikddés. A vizsgdlatokra elbzetesen egyeztetve, kiilon idépontra érkeztink a

gyermekekkel.




Pozitivumként éltem meg, hogy a szillék altalanossdgban érdekltddek voltak gyermekiik

fejlodését illetéen, tobben otthon végezheté gyakorlatokat, gyakorlatsorokat kértek.

Itt kiemelnék tobb csaladdot, akik koziil 3 gyermeket rendszeresen hoztak vissza sziilei a
foglalkozasokra, illetve tobb csaldd gyermeke csak azokon a napokon aludt bent az
itnézményben, amikor a mozgds tevékenységeket tartottuk, ezzel biztositva a gyermekek
részvételét.

A csoportvezetd dvodapedagdgusok is érdeklddbek voltak. Tobben is kértek gyakorlatsorokat,
vagy tanacsot egy-egy gyakorlat helyes kivitelezését illetfen.

Az intézményvezetdnk, egy 6vodapedagdgus kolléganém, és az egyik pedagdgiai asszisztens
kollégand is részt vett egy- egy nyilt foglalkozédson.

A preventiv mozgastevékenységek alkalméval igyekeztem beépiteni az éves kiemelt
feladataink koziil a szocialis kompetenciak fejlesztését, a matematikai képességek fejlesztését.
A nevelési év masodik felében egyre tobb paros gyakorlatot terveztem be, amikkel rendkiviil
Jol fejlédstt a gyermekek kooperdcioja, egyittmiikédése, egymas segitése, alkalmazkodasa.
Megszamlaltuk hdnyan vagyunk, ki hianyzik, kik vannak t&bben a fitk, vagy a lanyok. Egyiitt
készitettlik ki az eszkdzbket, ugyanannyit, ahinyan vagyunk. Alkalmanként igyekeztem
megtréfalni a gyermekeket, ¢s elére tébb- vagy kevesebb eszkdzt készitettem el8, amiket 8k
minden alkalommal ligyesen javitottak. A tevékenységek alkalméval sok eszkbzzel végzett
gyakorlatot végeztimk. Ezek a specidlis (pl.: tiisi labda, szivacs labda, hullahopp karika)
eszkdzdkén tul, a csoportszobdban fellethetd targyak, jatékok, eszk8zok voltak (pl: did,
mogyord, szinesceruza, papir, szalvcta, zokni, pliss jatékok, épité jatékok, krepp papir
szalagok, szivacsparnak).

2017. majus 30-4n keriilt sor a gyermekek kontroll vizsgalatara. Mint az el6z6 alkalmakkor,
itt is el6zetesen egyztetett idGpontra érkeztiink.

A vizsgalatra eldjegyzett 16 gyermekbdl, 15 volt jelen a vizsgélaton.

A torna eredményességét mutatja, hogy 1 gyermek gerinc eltérések nélkiil kezdheti
iskolaéveit, és 3 gyermeknél a gyermekorvosi vizsgalat alapjan egyértelmii fejlddés, javulds
tapasztathato. A szilloket elzetesen egyeztetett iddpontokban, részletesen tijékoztattam a

vizsgalat eredményeirdl.

Diény, 2017. janius 25.

Béarsony Bernadett

dvodapedagdgus



A Varazskezek tehetséggondozé csoport 2016/2017 nevelési évének
értékelése

A Vardzskezek tehetséggondozd csoport éves munkatervét a néphagyomiényok és az
évszakokhoz kapcsolédd népszokdsok alapjan allitja ssze. Az Ginnepkdrokhoz kapesoldddan
egy-egy technikat sajatithatnak el, mikézben a gyermektdnc, néptanc tehetséggondozd
csoport népzenei anyagat hallgatjak, népdalait éneklik.

A ,Vardzs-kezek”foglakozdsokon valamennyi csoport érdekl8d8, és tehetségigéretes
gyermekei részt vehetnek, a foglatkozasok téma vélasztasait pedig beépitjiik a vizualis
nevelés anyagaba.

Cél:

-a gyermekek élmény- és fantaziavilaganak képi, szabad 6nkifejezése. A gyermekek tér -
forma - szin képzeletének gazdagitdsa, esztétikai érzékenységlik, szép iranti nyitottsaguk
igényességik alakitdsa. Képességek fejlesztése, ismeretek bévitése, valamint
kizosségfejlesztés. Az elkésziilt gyermekmunkak eldszér a mini-galéridra, majd tématol
figgden a gyermekek albumaba vagy otthonukba kerGlnek.

!

Feladat:

¢ A gyermeki alkoté-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése
o{)j valtozatos vizualis technikdk bemutatdsa, megismertetése

«A gyermekek esztétikai fogékonysdganak kibontakoztatésa, fejlesztése
sTehetségigéretes gyermekek kiemelése

» A 3-6-7 éves korban tervezhet§ alkotd, alakitd tevékenységek tartalmanak, min&ségének
fejlesztése

¢ A tevékenység szervezeti formainak biztositasa

s Tehetséggondozds egyénre szabottan

Megvalosulas:

EttSl az évidl Kis-Toth Janosné (Katica 6vo néni) segitette munkdnkat, csoportunk 1étszama
ebben a nevelési évben 18 8, z6mmel nagycsoportos koru gyermekek.



Kit(izott céljainkat, feladatainkat igyekeztiink megvaldsitani.

Térekedtink a hagyomanyos kézm(ives technikdk megismertetésére, mint a csuhézis,
szovés, adventi koszorid, gyertyatartd készitése, farsangi dlarcok, husvéti asztali diszek,
tojasfestés, hogy ezek atadasaval megnyiljon a valddi esztétikum, harmdnia a kulturdlis
értékeink felé.

Fontosnak tartottuk a gyermekek esztétikai fogékonysaganak kibontakoztatasat, fejlesztését.

A tehetséggondozast differencialt feladataddssal sajdt kéziigyességiiknek megfeleld
tevékenység valaszthatosagaval igyekeztiink megvaldsitani. Komplexitds jegyében a
foglalkozasokon lehet8séget biztositottunk és kapcsolatot teremtettiink més foglalkozdsi
agakkal mint a( matematika, ének-zene, monddka, dalos jatékok, korjatékok ,kérnyezeti
nevelés.)

Rengeteget énekeltiink, verseltiink a néptdnc tehetséggondozd csoport altal megismert
dalokat, énekeket beiktattuk egy-egy foglalkozas anyagéba.

Valtozatos tevékenységekkel biztositottuk, hogy megtaldlhassak azokat az eszkdzoket,
amelyekke! élményeiket, érzelmeiket, fantdzia vildgukat, szorongédsukat szabadon ki tudjdk
fejezni. Az alkotasok soran atélt 6rom felfedezésével megerdsédtek a személyiségjegyeik
{(6nbizalom, Snmegvalositas.)

A csoportos munka elkészitésével lehetség nyilott az egymdshoz valé alkalmazkoddsra és
egyuttmikddésre, kommunikacid, kooperacié fejlesztése.

A kizos tevékenységekkel killonbozé célok valdsultak meg, tgy, mint: képességek
fejlesztése, ismeretek bdvitése, valamint kdzosségfejlesztés.

Uj technikakkal 4s dj anyagokkal valé ismerkedés lehet§ségének megteremtésével, valamint
a mar regi ismert anyagok Ujszer( felhaszndldsdnak bemutatdséval az alkotdkészség,
kreativitas, problémamegoldd képesség fejlesztése volt feladatunk. Fontosnak tartottuk,
hogy minél tobb anyaggal és annak megmunkalasanak lehet8ségével megismerkedhessenek,
megtapasztalva, hogy mi rejlik az anyagokban, és hogy ezek a technikdk fokozatosan
nehezedjenek, differencidltan torténjen egy-egy feladatmegoldas.

A killonféle anyagok felhaszndldsaval véltozatos folyamatos képzémiivészeti tevékenységet
biztositottuk: mint a papir, tempera, textil, fonal, hajtogatds, flizés, szévés, varras, agyagozas
a népmilvészet és a régi kézmives mesterségek hagyomdanyainak felhasznaldsaval is
megismerkedhettek a gyerekek.

A csoportmunkaban alkalmanként majdnem minden gyermek részt vett. A foglalkozésok jo
hangulatban teltek. A gyerekek tiirelmesen, kitartéan dolgoztak. Megvértdk, ha egy-egy
térsuk lemaradt és segitettek neki. Az elkésziilt munkadarabokat biiszkén, Grémmel
mutogattak.



A gyerekek Grommel vettek részt a kézmiives foglalkozasokon. A jé hangulat kedvezett az
igényes munkdknak, fejlesztette a kozOsségi szellemet. A killénhoz8 tevékenységekhez
tartozo eszkdzoket most mar sokkal magabiztosan hasznaljak, egyre szebb munkadarabok
keriilnek ki kezeik kozil.

Kozbsen agyagoztunk mds kézmiives és népmivészetet kedvel§ és miivel csoport felnétt
tagjaval, munkdink kiégetésre keriiltek, majd visszakeriilve dvodankba a gyerekek
hazavihetiék.

Tavlati tervek:

Sajnos a Milivel8dési Haz dltal szervezett kozos kézmiiveskedés ebben az évben nem valdsult
meg, reméljlik jovBre szintén részt vehetiink ilyen jellegli meghivdson, hogy egymds
munkdjat megismerjiik, tapasztalatot cseréljiink, &tleteket adjunk egymasnak, nem beszélve
a remek hangulatrol ami végig kisérte ott étiinket.

Természetesen szeretnénk tovabbra is fenntartani a kapcsolatot a Turai népmiivészetet
miiveld holggyel és folytatni a kdzos tapasztalat cserét, ismeretdtadast.

Dany, 2017. junius 21,

Csoma Laszioné
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Eves Munkaterv torvényi hattere

]

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (V111 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésr8l sz616 torvény
végrehajtasardl

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatdsi intézmények miksdésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatirol

326/2013. (VILL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el8meneteli rendszerérdl és a
kéizalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992, évi XXXHI. torvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehaijtasarol

363/2012 (X11.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelgs orszigos alapprogramja

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsdnak
iranyelve kiadasarol. 1. meliéklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagogus
szakvizsgardl.

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mitkadésérsl

48/2012 (XIL.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgaltatisokrol, és
kdzremiiksdés feltételeirdl.

Oktatési hivatal: Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Oktatési hivatal: Orszégos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szdmara

Kiegészités az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mindsitési

rendszerehez felhasznaldi dokumentacié értelmezéséhez.
Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv dvodak szaméra

Nefelejes Ovoda Pedagdgiai Programja



szdma

Az dvodai féré’:':ebzek szdma: {120
Indithaté csoportok szima: |5

A 2017/ 2018-as nevelési évre |37
jelentkezettek szama

Ebbdl eldjegyzésbe véve 5
(dec.31.ig sziilettek)

A 2017/2018- as nevelési évre |32
 felvett gyermekek szdma

Virhato gyermek Iétszdm 113
december 31-ig

Logopédiai ellitisra szoruls |20
gyermekek szama:

Tankoteles kori gyermekek |35
szdma

Ujabb egy évig dvodai 4
nevelésben résztvevik szdma:
Sajdtos neveldsi igényii 3
gyermekek szima
Ovedapedagdgusok 6
szdma:(vezetdvel egyiitt)
Felsdfoku végrettségiiek 6
szdma:

Szakvizsgdval rendelkezok |3
szdma:

Pedagdogiai munkdt segiték | Dajka: 5

Pedagdgiai asszisztens:
2

sssplétszima:

Rendszergazda 1
Konyhai dolgozok 6
Ovodai alkalmagottak .




- Mhnf(ar;ntf: 5 nap / hét {Héﬁ”&

- Nyitvatartds: 11 6ra / nap
1. Gyermeklétszim, csoportlétszdmok, csoportelosztds, csoportszervezés
2. Személyi feltételek

161 — Péntekig )

2017 Katica Méhecske. | Bobita Stni Micimacké | Osszesen
szeptember | csoport csoport csoport | csoport | csoport |
30-ig
Fig: 9 Fiu: 10 Fig: 10 | Fid: 16 | Fia: 9
Lany:13 Liny: 12 | Ldny: 10 | Ldny: 7 | Ldny: 12
Osszes:22 | Osszes:22 | Osszes:20 | Osszes:23 | Osszes:21 | 108
SN 1 I 1 3
gyermekek
szdma
cigdny 10 9 11 11 9 50
gyermekek
szdma
| PedI(F) | Pedl. (F) | PedI(G) | PedI(F) | PedI(G) |5/5
Csoportvezetd | Csoma Ldzar Kurucz- | Kelemik | Vajoczki
ovondk Ldszloné | Liszloné | Pintér Lajosné | Katalin
5 Gyorgyi
Pedagogiai Ldzdr Bernadett
| asszisztensek | Besenyeiné Kovdcs Judit
Dajkdik B B B C B 516
Déczi Drobni Kurunczi | Molndr | Juhdszné
Attiliné | Sdndorné | Jézsefné | Liszoné | Seidi
Erzsébet
Ovodavezeté | Kévigd Mdrta Ped.Il (G)




Egyik legfontosabb vezetéi feladatom a humanertforras biztositasa. Egy 6vodapedagdgus
kollégandnk jogosulttd valt a 40 év munkaviszony utén a nyugdijazasra, O felmentési idejét
t81ti szeptember 30-ig. Sajnos az 5 csoportra nem biztositott a csoportonkénti 2
Ovodapedagdgus. A személyi ellatottsag biztositasara dvodapedagdgus munkakér betdltésére
folyamatosan palydzatot frunk ki. Tébb internetes portdlon és fdiskolakon kozzétessziik az
allashirdetést bizva a sikerben. Sziikséges lesz a nyugdijas kollégand visszafoglalkoztatisa a
zbkkendmentes mitkddés fenntartasa érdekében. A megndvekedett feladat cllenére toreksziink
a szinvonalas munka végzésére és a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét tartjuk szem
elott.

A csoportszervezésnél, az aldbbi szempontok érvényesiiltek:

e acsoportban maradt gyermekek szdma

» acsoport alapteriilete

e SNI gyermekek szama

e figk-lanyok aranya

s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szama

o sziiloi kérések

e testvérek a csoportban
A csoportlétszam kialakitdsanal a Koznevelési torvény elSirdsait figyelembe vesszitk (max 25
18) esetleges 1étszam tillépésre engedélyt kériink a fenntart6tol.
Az idei évben is probaltuk gy elosztani a gyermekeket, hogy minden csoportban az azonos
terhelés elve érvényesiiljén. Azt is szem el6tt tartottuk egyes esetekben, hogy kik azok a
gyermekek akiknél a személyiségfejlédésiik szempontjabdl nem szerencsés ha ugyanazon

csoportba keriilnek. Igyekeztiink a sziil6i kéréseknek eleget tenni.



Az 6vodank feldjitdsi munkélatai megkezdSdtek majus hénapban, jelenleg a Szent Imre

kozdsségi hézban kaptunk elhelyezést. A butoraink, targyi eszkdzeinknek csak egy részét
tudtuk it elhelyezni. Varhat6an november folyamén tudunk visszakoltézni. Kiemelt feladatunk
lesz az 6voda épiilet G helyiségeinek berendezése, felnétt 51t6z6, vezetbi- helyettesi szoba ,
nevel6i szoba hidnyzd bitorzata, mosdok teljes berendezése, jatékeszkozok potlasa, textilidk
fliggdnydk beszerzése. . .stb.

Udvari homokozdk f61¢ napellenzok biztositasa, parakapu kialakitésat is szeretnénk az egyre

melegebb iddjarast figyelembe véve.

A vizualis illetve barkdcs tevékenységekhez korszerti, j6 minBségli eszkszok folyamatos
biztositisa. A gyermekek tisztdlkoddsdhoz, étkeztetéséhez szitkséges eszkbzsk folyamatos
biztositasa elengedhetetlen, a biztonsdgos miksdés egyik alapfeltétele. Irodaszerek, nyomtato

kellékek potlasa, Szakmai kdnyvek kiadvanyok vasarlasa.

A tehetséggondozd tanc csoport részére szeretnénk néptancruhékat beszerezni, mert a régiek
elhasznéiodtak.

Az eszkdz0k beszerzéséhez alapitvany segitségét is szeretnénk igénybe venni.

Karbantartasi munkélatok: az udvari jatékok ellenSrzése, szitkség esetén javitisa, homokozok

0jboli lefedésére megoldas keresése,

11.1 Tervezés

1.1.Nevelési év kiemelt feladatai

o Harmoénikus ,0sszerendezett mozgis fejlodésének elésegitése
Kedvezd mozgastapaszialat ¢és sikerélmény biztositisdval segitsiik el6 a mozgésos
tevékenységekhez kapcsolddd pozitiv érzelmi viszony kialakitasat
A foglalkozésok az egyéni képességeket figyelembe véve megfeleld &s fokozott terhelést
biztositsanak minden gyermek szdmdara. A szervezési feladatok tudatosabb atgondolasaval

torekedjiink a varakozasi id6 cstkkentésére.



Célzott mozgasos tevékenység biztositasa a gyermekek szdmara, az irdnyitott mMozgasos
tevékenység sordn hetente Ix 30 -35 perces idétartamban valamint a mindennapos
egeszséglejlesztd tesimozgds keretében naponta. Ezeket lehetSség szerint az udvaron
szabad leveg6n végezve, illetve a tornaszoba adottsagait kihasznalva. Ezek tartalmat futé
fogdjatékok, jatékos gimnasztika, kooperativ mozgasos jatékok, kiilsnbszd kéziszerek
hasznalataval (kis és nagylabda, szalag, babzsdk)
s A gyermekek kommunikicids, koopericios képességeinek fejlesztése, szocislis
kompetenciak fejlesztése
El6z6 nevelési évben is betervezett volt, kiemelten kezeltik, de a beszdamolok és a

tapasztalatok alapjan indokoltnak tartjuk az 1jbéli tervezést.

A gyermekek szocidlis kompetencidjinak alakitasa a szabad jaték tevékenység kinalta
lehetéségekkel, ezen beliil a cigany gyermekek beilleszkedésének, szocializacidjuknak elésegitése
alapvet6 higiénés szokdsok kialakitdsa.

- Szocidlis kompetencidk — kiemelten a kaposolatépités, egyiittmikodés, szocialis
érdekérvényesités €s konfliktus kezelés — megalapozasat tamogatd készségfejleszt6
jatékok kezdeményezése:

- ismerkedési és kapcsolatteremtd jatékok

- bizalomjatékok

- kiilonbozoség elfogadasat segitd jatékok

- egylittmiikddest fejlesztd jatékok

- konfliktust kezel jdtékok — agresszié megel6zését szolgalo jatékok..

e Anyanyelvi nevelés

Beszédkészség, beszédértés ,szokincsfejlesztés, nyelvi kifejezOkészség,  fejlédésének
el6segitése/ cigdnygyermekek korében fokozottan/ jatékos nyelvgyakorlatok, anyanyelvi
jatékok, mozgasos jatékokkal komplexen stb. Felnétt mintaadd beszédstilusaval
hangnemével kévetendd példa legyen a gyermekek szamara

Felel6s: minden csoport 6vodapedagdgusa



jelentkezd  valamennyi
halmozottan  hdtrdnyos helyzetif gyermek
felvétele

Sajdtos nevelési igényfi, valamint a héatrdnyos
helyzeti gyermekek Ovodai nevelésének
megalapozasa, gyermekek fogadasa,
fejlesziési lehetbségek megteremtése.

A halmozottan  hatrdnyos  helyzetii
gyermekek csoportokba t6rténé aranyos
elosztasa

Szil6 segitése,kozos elvek kialakitisa a
tehetségigéretes gyermek felismerésében

Az eredményesebb, zokkendmentesebb
beszoktatas érdekében lehetdség szerint a
wtestvérek”, ismerdsok egy csoportba
keriilésének lehetévé tétele, a sziilék
kéréseinek lehetéség szerinti figyelembe
vétele

Csaladias ,esztétikus kdrnyezet kialakitasa
a felujitott €s az ,, dtmeneti” dvodaban
Csoportképzés kialakftasanak elvei..,
Egyéni  képességekhez  viszonyitott
fejlesztés, differencialas

Csaladi
részvételre
megteremtése

sport-egészségnapon valé
biztatas-feltételek

Esztétikus, rendezett, balesetmentes és
céliranyos kornyezet kialakitdsa, amely a
gyermek szaméra impulzusokat ad a
tevékenykedésre.

Szelektiv hulladékgytijtés gyakorlatdnak
mélyitése

- A csoportok Sziiléi Munkakdztsségeibe a
hatranyos  helyzetl  gyermekek  sziileinek
bevondsa, képviseletilk biztositisa

-Az  eredményes megvaldsitis érdekében a
hatranyos helyzetii, és a sajatos nevelési igényii

- Erzelmi nevelés, szocializdcio ( az intézményes

nevelésbe illeszkedés elBsegitése,
elfogadas, egylittmGikodés )

bizalom,

- Ovodaba lépéskor komplex allapotfelmérés (
részletes anamnézis )

-Egyéni fejlodési lehetdségek biztositisa
csoporton beliil

-A kiemelt figyelmet igénylé, kiemelten

tehetséges gyermekek kiszlirése és fejlesztése.

Gyermekvédelmi  feladataink  szakszerd

ellatasa

- Inkluziv, befogadé légkir,biztositdsa

~ Az otthon és az Gvoda vildganak talalkozasdval,
az egymas kolcsdnds elfogadisan és tiszteletén
alapulé nevelSpartneri viszony kialakitisa |
csalad-orientalt szemlélet kialakitasa

- Egészséges életmddra nevelés,
kornyezettudatos életmdd formildsa

- egészséges életmdd szokdsainak kialakitasa,
higiénés szokdsok, egészségtudat kialakitisa,
taplalkozas, étkezési szokasok alakitisa. Az
egeszséges életmbd korszer( értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek
fejlesztése.- Az eltérd fejlédésmenet mint
kiindulépont- Kémyezettudatos magatartas
alakitasa(cigany sziil6k!)

-Tdrsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

- Korszerii dvodapedagédgiai mddszerek a
gyermekek  kezdeményezéseire tamaszkodé
modszerek, differencialds, kooperativ technikak,
mozgas, zene fethasznaldsa

- Az {4vodapedagdgus egyiiitmiikddése a
Pedagégiai Szakszolgdlat munkatarsival az
eredményes nevelé - fejleszté6 tevékenység
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gyermekekkel  valo  foglalkozds  elméleti
hattérismereteinek bbvitése, szakmai
kapcsolatrendszer 4polésa kiils§ szakemberekkel
/szakmai  munkdnkat  segitd  szakszolgdlar
munkatdarsaival, gyermekorvos,  véddné,  helyi
egyhdz/- valamint az érintett gyermekek sziileivel.

- A Pedagégiai Szakszolgdlat munkatarsai felé
jelzés a hétranyokroél, képességbeli
hidnyossagokrdl

- A képességmérés soran feltart hidnyossagok
terdpias kezelése szakember segitségével

-A gyermekek fejlodésének nyomon kévetése

Az 6vodai Alapitvany bevételi forrasanak bévitése

— vésarokkal, egyéb rendezvényekkel

hatékonyabba tétele érdekében

- A fejlédés regisztrélasa, tovabbi feladatok
meghatérozésa

Minden csoportban folyamatosan térténik, az
Ovondk rogzitik a vizsgalatok eredményeit. A
kapott eredmények figyelembe vételével a
fejlesztések tervezése és a fejlesztés
megvaldsitasa.

Fejlddési napld vezetése

Sziilok bevonasa, egyiitimitkdésre motivalas

Szervezési feladat: Megkezd8dtek az 6voda épiiletének feldjitisi munkalatai, mely varhatéan

sz folyaman kerill befejezésre. A visszakoltozés zokkendmentes megszervezése kapesan.

nagyfokii , Osszehangolt munkdra van szitkség az 6&voda  dolgozdi  részérdl. Az

dvodapedagogusok feladata a sziildk bevonasa.
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. Kils6 tovibbképzések

A neveldtestillet altal jovahagyott Beiskoldzési terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

Kelemdk Lajosné tovabbképzési ciklusa lezarul ebben a nevelési évben. A tovabbképzési
ajanlatok koziil azok keriilnek kivélasztisra, melyek illeszkednek a pedagdgiai programunkhoz
aktualitdsokhoz, ¢s a tovdbbképzési tervhez. Amennyiben indul a preventiv torndhoz

kapcsolddé tovabbképzés, egy dvodapedagogus részvételének biztositasa.

A pedagdgus neve A tovibbképzés tipusa A ?;:ponqi s
; 30 orés lehetGség szerint

Kelemak Lajosné szombati napokon/
tavoktatas formajaban

A nevelbtestiilet és a neveld munkét segit6k szdmdra nevelés nélkiili munkanap keretében
olyan témavilasztds,vagy konferencidn vald részvétel biztositdsa,melynek témija az

aktualitasokhoz igazodik és a pedagdgiai munka szinvonalat emeli.

12



ndje, belss tovibbképz

k

Iddpont

Neveldtestiileti, nevelési értekezletek témai

Elbadé / Felelos

Alkalmazotti- neveldtestiileti nevelési évnyit6
értekezlet

- Gyermekvédelmi 8sszekotd valasztasa

- Eves munkaterv megbeszélése.elfogadisa

- Anevelési év inditdsaval kapcsolatos
feladatok

Kovagd Marta

Alkalmazotti megbeszélés

Nevelési év feladatainak megbeszélése, aktualis
feladatok, feladatkordk egyeztetése
~munkakdri leirasokban foglaltak 4tbeszélése,
feladatkdr6k meghatarozasa

-munkarend,szervezési feladatok megbeszélése

A dajkdk, pedagdgiai asszisztensek szerepe a
nevelés folyamataban a gyermekek egyéni
sajatossdgaihoz igazodd segitségnyiitas

Kovagd Miarta

Szeptember
masodik hete

- 2016/17 nevelési év beszamolbjanak
elfogadasa

- Kévagd Mérta

' Janunar

Féléves nevelGtestiileti értekezlet

-Eddig eltelt id6szak tapasztalatai

-Iskolaérettségi felmérések iskolaéretlen gyermekek
a csoportokban

Csoportvezetd 6vondk

Marcius

Tavaszi nevelési értekezlet

-beiskolézasi terv megbeszélése,elfogadisa
-, Mese-ovi’egyéb aktualitisok szervezésével
kapcsolatos feladatok

Kévagd Mérta

Jinius

Eddig eltelt id6szak értékelése

Csoportonkénti  beszamolék, kitlzstt feladatokg

megvalosuldsa, tapasztalatok

Szakmai munkakozdsség beszamoléi, az elért célok

megvaldsult feladatainak értékelése
-Az Gjonnan jelentkez6 gyermekek elosztasa

Kévagd Marta

6vodapedagdgusok

13




Nevelbtestitleti megbeszélések gyakorisdga az aktudlis feladatok fiiggvényében barmikor
 osszehivhaté. A hatékony kommunikdcié aramlést elésegitve munkatérsi megbeszélés heti-
kétheti rendszerességgel

Ertekezletek célja a teljes dolgozédi kért érints az intézmény céljainak elérését szolgalo

miikddési és pedagogusi tervek és értékelések kozos értelmezése, szilkség szerint megvitatésa

A tovabbképzés soran szerzett ismeretek atadasa, szaktargyi modszertani ismeretek bévitése
ok, Hospitalasok a jelenlegi személyi feltételek titkrében minimum 1 alkalom. Sajnos a
helyettesités nehezen megoldhat6 6 6vodapedagdgussal. ,.J6 gyakorlatok”
megismertetése,5sszegyiijtése, dtadasa a jb tanuldsszervezési és pedagégiai gyakorlatok

megosztasa az intézményen beliil az éves kiemelt feladatok titkrében.

Lfélév Tovébbképzésen szerzett ismerciek atadasa Kelemdak Lajosné

Minden csoportban

Nevelési év Hospitélasok tapasztalatainak megbeszélése,szakmai
folyamdn elére | konzultacié

egyeztetett

idSpontban

Térvényi hattere

2011 évi CXC térv. a nemzeti kbznevelésrdl 71. § (1) ,,A nevelési-oktatdsi intézményben
legalabb &t pedagdégus hozhat Ktre szakmai munkakézosséget. Egy nevelési-oktatési
intézmeényben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség hozhaté Iétre. A szakmai munkakozosség
részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkéjanak irdnyitdsdban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében, Gsszegzé véleménye figyelembe veheté a pedagdgusok

mindsitési eljdrasaban.”

A szakmai munkakzdsséget munkakdzosség-vezetd irdnyitja, akit a munkakszosség

véleményének  kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeliebb 5t évre
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Intézménylinkben kettd szakmai munkakdzosség miiksdik. . A belsé Snértékelési csoport az
éves onértékelési tervben hatdrozza meg feladatait. A csoport 3 f6bél all. Egy 5 nyugdijazas
miatt tvozott, ezért szilkséges egy tag valasztdsa. F6 feladat a betervezett énértékelés és az

intézményi tanfelligyelet lebonyolitisanak irdnyitdsa, koordindlsa az intézményben.

Belsé Onértékelési Csoport Csoport feladatai: Hatdridi
tagok:

Kévagd Marta, Csoma A pedagdgus  Onértékelés

Laszloné , Vajoczki Katalin koordinalasa ellendrzése

-Onértékelés elékészitése,
megtervezése

- Pedagdgusok, partnerek
tajékoztatdsa,

-éves Gnértékelési tery

e | folyamatos
elkészitése,

- Adatgyiijiés, a bevont
kollégak segitése, felkészitése

az aktudlisan érintett kollégak
téjékoztatisa
- az értékelésbe bevont

kollégak felkészitése

- az OH informatikai tAmogaté
feliiletének kezelése vagy
papiralapon valé dokumentalds

-Onértékelési rendszer
miiksdtetése
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Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:

- szakmai szervezetfejlesztés

- az intézmény Onértékelésének elbkészitése, elkészitése

- vonatkozo torvények, jogszabdlyok tanulményozasa, kozos értelmezése,

- az intézmény alapdokumentumainak megfeleitetése, szitkséges valtozasok javasiata

- folyamatos nyomon kévetése

A feladatok eilatasahoz sziikséges informaciék:

- intézmény alapdokumentumai (SZMSZ,P.P.Hézirend) 6vodapedagégusok tervezs, fejlesztd
anyagai)

- Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

- OH: Utmutaté a pedagdgusok mindsitéséhez
- OH: Tanfeliigyeleti kézikdnyv
- OH: Onértékelési kézikonyv

Mikddési rend: Snértekelési csoport megbeszélése aktudlis feladatok fiiggvényében barmikor

Usszehivhato.
Tehetséggondozo szakmai csoport
Tehetséggondozé munkacsoport munkatervének készitése az intézményi célok

figyelembevételével torténik, az éves munkaterv mellékletét képezi.

Teriilete: gyermektinc hagyomanytrzés, vizualis tevékenységek, mesemondas
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességl
gyermekek szdmdra plusz tevékenység adisaval, mely jétékos, a gyermek szdméra érdekes,

tovabbi kulcskompetencidik fejlesztését segitjitk eld.
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A tehetséggondozas mellett az egyéni képességekre épiilé fejlesztésre, felzarkéztatasra is

nagy hangstlyt fektetiink, melynek feladatait és eredményeit az egyéni fejlettségmérd

lapokon,ill. csoportnapléban rogzitjitk. Fejlesztd munkankat segiti az EPSZ logopédusa,

fejleszt8pedagbgusa, akik helyi programunkhoz alkalmazkodva, egyéni , mikrocsoportos

fejlesztés soran nylijtanak segitséget az dvodapedagégusoknak. Az egyéni fejlédéshez,

prevenciés tevékenységekhez, felmérésekhez, kiértékeléshez ttmutatdst nyhjtanak az

6vodapedagogusok szamara. Folyamatos visszamérésekkel nyomon kovethetd a gyermekek

fejlédése, €s a rdszorulé gyermekek egyéni, vagy mikrocsoportos fejlesztése.

Az 6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés 4ltalanos célkitlizéseinek megval6sitisara

torekszik, a nevelés hatdsira a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell alakulnia az

alkalmazkod6 készségnek, az akaraterének, az 6nalloségra torekvésnek, az egyiittmikddésnek,

ennek érdekében a napirend sorin mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, hogy

Onalldan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevondséaval tdrténik.

Megbizasi szerz8déssel alkalmazott gydgypedagégus és logopédus litja el a Pedagédgiai

Szakszolgdlat és az l.sz.Szakért6i bizottsdg szakért8i véleményében meghatdrozott

egészségiigyi és pedagdgiai céll, habilitacios €s rehabiliticios foglalkozasokat.

vizsgalat elvégzése

2. Uj bekeriilések,
vizsgdlatok

3. Szakértdi bizottsaghba vald
tovabbitas

Hatdrid§ Feladat Felelos
Folyamatos 1Sziikséges kontroll Pedagégiai szakszolgalat

Ovodavezetd,

Gyobgypedagdgus
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4. Az eldirt fejlesztések
koordinaldsa

Cél: Az érzelmi biztonsag, a k6lcsdnds kommunikiciora épitett inkluziv nevelés.

Feladat:

>
>

v

elsdsorban idbt kell biztositani a stabil kapcsolatok kialakitasara, az érésre;

arra kell épiteni ami van, ezért: a gyerek megismerése, részletekre kiterjeds tényszerl
megfigyelése

sziilokkel rendszeres kapcsolattartas, szakszer( segités, kdlcsonos

konzulticio;

sziilok tényszer( tdjékoztatasa, felkérés hogy a sétakon, kiranduldsokon
lehet6ségeikhez mérten vegyenek részt: a megismerés, elfogadas, kapcsolatok
alakulésa érdekében;

stabil és folyamatos kapcsolattartas szakemberrel, gy6gypedagdgussal;

mozgis fejlesztd eszkdztk hasznalatdval az 6nallé

mozgas, felfedezés, sajat élmény( tanulds megtapasztalas elésegitése;

Felelds:minden 6vodapedagdgus

Ovodai nevelési év: 2017.09.01 - 2018.08. 31.
Nevelés nélkiili munkanapok szima: Egy nevelési évben az 5 napot nem
haladhatja meg

(sziikség esetén gondoskodni kell a
gyermekek feliigyeletér6l)2 nap nevelési
napon,3 nap sziinethen

A nevelés nélkili munkanapok felhaszndldsa | Tartalma.

idfipontja: 2017. Osz (2 nép, az egyi.k, iskolai | -Készillédés az adventi jétékonységi
| Oszi sziinet idején) vasarra természetes anyagok hasznélata,
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kézmiives térgyak, dekoricié készitése a
feltjitott Gvodaba
Résztvevék: az 6voda alkalmazottai

Sziikség esetén egy napot a koltozésre

forditunk
1dépontja 2018. tavasz (2 nap) Mese-nyelv jaték -a kisgyermek beszéd
¢s viselkedéskultarajanak fejlesztése
Résztvevik: dvodapedagdgusok anyanyelvi jatékokkal (helyben szakmai
nap)

esetleg Konferencian valo részvétel
| biztositasa

Nevelési év eltelt iddszakanak értékelése

A 5ziil6k ezekrél a napokrél idében kapnak téjékoztatast, igény szerint biztositjuk a
gyermekek feliigyeletét. A tervezett napok pontos datuma aktualitasuk alapjén alakuinak,

figyelembe véve azok fontossagat, 6vodai munkéra gyakorolt hatsat,

A fennmarad6 nevelés nélkiili munkanapok szitkség szerint felhasznalhat6k, pl.: szakmai

kirandulésra,

Ovodai sziinet ideje, idtartama:

A nevelési évben az 6voda nyitva tartdsa folyamatos, jlinius kézepétsl — az iskolai sziinet
utani gyermeklétszam csokkenése miatt — nyéri Ssszevont csoportot szerveziink Az elmult
¢vek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek alatt a gyermekek Iétszama lecsokken, igy
ezeken a napokon, elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan az intézmény 8sszevont csoporttal

| {izemel.

Nydri zdrva tartds iddpontia: Takaritdsi sziinet
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| 2018.07.03 - 2018.07.31

Iskolai szitnetek iddpontjai:

Oszi sziinet: 2017. 10. 30.- 11.03.

Téli sziinet: 2017. 12. 27 - 2018. 01. 02

Tavaszi sziinet: 2018.03. 29. - 04.03.

Unnep / megemlékezés Felelds: Méddja / idépontja
Oktober 23. Csoportvezeték Ko6z6s megemlékezés 10. 24,
November 1 Csoportvezetok Csoportonkénti megemlékezés
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TEL

Mikulis Csoma Liszloné | K6zos tinneplés 12. Zartkori
Kurucz-Pintér
Gydrgyi- Bobita
Kardcsonyozds csoport Kozos linneplés — 12.22. nyitott
Ovi - Farsang Vajoczki Katalin K&zds tinneplés- zartkori
Ldzdr Ldszloné 2018. februar 9 ( péntek)
Tavasz

Midrcius 15

Kurucz Pintér
Gybrgyi

| évesekkel

| Csoportonkénti késziildés

Kozds iinneplés,felvonulas kopjafanal
03.14

Isaszegi mizeum latogatdsa az 5-7
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 Falu unnepségen vald részvétel
(felkérés esetén)

Husvét Csoportvezetd Csoportonkénti iinneplés,
ovonok hagyomanyok felidézése
Viz vildgnapja Kurucz —Pintér Viz projekt ovodaszintli és
Gydrgyi, Vajoczki csoportonkénti feldolgozasa
mdrcius 22 Katalin

- IdGkeret 2 hét

mérc. 19-28-ig

Fold napja - dprilis 22 | Csoportvezetd Kirdndulds,virag iltetés,jtékos
dvondk ismeretszerzés
Mijus 1. Csoportvezeté K8z8s tinneplés majusfa allités 05, 02.
dvonok
Madarak-fik napja Csoportvezet Projekt kidolgozasa lebonyolitasa
: ovondk ovodaszinten és csoportonként
2018. 05.10

Kelemaék Lajosné

Idékeret : 1 hét

Evzdrd anydk napi
finnepségek mdjus
honapban

felelds:csoportvezetd
ovéndk

csoportonként kiilonbdzé idépontokban-
nyitott
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Ovodai ballagds

mdjus 31 {csiitortik)

SZMK tagok,
nagycsoportos kort
gyermekek sziilei

Lazéar LaszIoné,
Kévagd Marta

nyitott

Gyermekek sziiletés és névnapjainak megiinneplése csoportonként folyamatos

| Prog}am/ . zdé’pont

.Féieléig.” LR

Résztvevdk

»Mozogiunk egyiitt” Csoma Ldszlond, dvoda valamennyi dolgozédia, sziilok,
»INefelejes” sport Kovdgo Mdrta csalddtagok, gyermekek
délutdn, egészségnap
ovoda valamennyi
Oktdber 6 péntek dolgozdja
Adventi vdsdr Kévigo Mdrta Alapitvany kuratérium tagjai,évodai
dolgozok,sziilék, falu lakossiga
December 10
| »Mese-Ovi” (Anya | Kelemik Lajosné résztvevé gyermekek hozzatartozdi
| most én mesélek) Csoma Ldszloné
Mdrcius 2
wNefelejes” bal - Szilék kdzdssége, Sziildk,6voda dolgozdi és minden
Szitl6k bilja Ddnyi Ovoddsokért | érdeklddd
Alapitviny
Aprilis 14 kuratorium tagjai,
Kévdgo Mdrta
| wNefelejcs” Csalddi Kovdgo Mirta dvoda valamennyi dolgozdja,
nap gyerekek,csalddtagok
Juinius 2 (szombat)
Csoportonkénti csoportvezetd sziilék, gyermekek, dolgozdk
kiranduldsok dvondk
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szerverése ag év

 folyamdn
Ovodai kirdndulds Kelemdik Lajosné dvoda valamennyi dolgozbja, sziildk,
Jjunius 15 (péntek) gyermekek
Ldzdr Liszloné
Baba- mama klub Kovigo Mdrta Gjonnan felvett gyermekek és sziilei
auguszIus csoportvezetd
dvondk

Falunapi rendezvényen | Kovigo Mirta
vald részvétel

2018. 08. 24- 26

' Ovoda dolgozoi, fellépd gyermekek

ﬂmarcms 10 munkanap

aprilis 21 munkanap

maércius 16 pihenénap

aprilis 30 pihentnap

Elbzetes egyeztetés alapjan tart fogadoorat az
ovodapedagégus. A fogadodrat
kezdeményezheti a sziil6, a pedagdgus,ill. az
dvodavezetd.

Evente 2 alkalommal a pedag6gus ismerteti a
sziilével a gyermek fejlettségével kapcesolatos
informaciokat.

Ovodavezets fogadooraja sziili igény szerint
barmikor, vagy a kijeltlt id6pontban

oktéber utolsd hete, dprilis harmadik hete
igény szerint

Els6 alkalom hatérideje: januar 15,

Masodik alkalom hatarideje: junius
15.februar 20-t01 marcius 10-ig
nagycsoportos sziillokkel az iskolaérettségi
felmérések megbeszélése

Minden hénap 1. hétfoje 15-16.30 6rdig
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Baba-mama kiub

Betekintés a mindennapokba

Ismerkedés az ovodival, az dvodai élet
bemutatdsa

-augusztus utolsd
hete

januar

maércius 28-29

tijonnan felvett

Gvodasok és szileik
részére kbzos jaték

jelenlegi 6vodasok
sziilei

leend6 ovodés
gyermekek és szitleik

A feladat, és felelOsi rendszeriinkben szerepld feladatok részben folyamatos részben

escti megbizdsok, melyek nagysigrendjénél az egyenld elbdnés, és terhelés, illetve az

Onkéntesség elvét tartjuk szem elbtt,

A felel0sség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,

ellenbrzese, és megvaldsitisa 6nallé munkaszervezéssel az adott dolgozd a felel§s.

A feljitott dvoda épiiletében az atkoltozést kovetben j felelSsségi kordk és elvirdsok

kialakitdsdra lesz szilkség a technikai dolgozdk tekintctében. A takaritisi feladatok eddig a

dajkdk munkakdrébe tartoztak, de a mivel az 6vodank terillete 2x-rese lesz a réginek ezért

amennyiben lehetséges, takaritén6 alkalmazasa szilkséges akér a kézmunkaprogram keretében.
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Technikai dolgozok:

Feladat

Felelts

Elvaras

Munkakéri leirds, napi
feladatok, munkarendi
beosztas alapjan

dajkak

Munkakéri lefrasban
foglaltak betartasa

Vezetdi iroda rendje

6.30-ra érkezd heti valtashan

Folyamatos portalanitis,

| figgdnyok,
| székek megigazitasa,

ablakparkanyok
portalanitdsa heti 2x
porszivozas,pdkhalétlanitis

Bejdrati ajto és a bejarat
tisztantartisa

heti valtisban Kurunczi
Jozsefné, Molndr Laszioné,
Drobni Sandorné, Juhdszné
Szddi Erzsébet

Folyamatos ablakmosds,
pokhalétlanitas, bejarat
lesSprése

Kantor lakds bejaratanak
tisztantartasa

Déezi Attiliné

Folyamatos ablakmosas,
pokhalétianitds, bejarat
JSferasz lestprése

Beszerzések lebonyolitasa
(tisztitoszerek)

Juhaszné Sz&di Erzsébet

Igények dsszegyiijtése,jelzés
a vezetd felé,egyeztetés

Takarékossag
kornyezettudatossig szem
¢lott tartasa

Doczi Attilané

Cs0pdgd ,foly6 csapok
elzdrasa,aram takarékossagra
torekvés, szelektiv
hulladékgyiijtés betartasa

| Konyhai teendék, mosogatis

heti valtasban a 8.00-rz
érkezd

Konyha rendjének
megtartasa, tiszta edények
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A beiratkozds idGpontja: 2018. m4jus elsé hete
A beiratkozashoz sziikséges

» a gyermek személyazonositisira alkalmas, a gyermek nevére kidllitott
személyi azonositét (sziiletési anyakdnyvi kivonatot vagy személyi
igazolvanyt),

a gyermek lakcimét igazol6 hatdsagi igazolvanyt (lakcimkartyat),

a gyermek TAJ kartyajat

bolcstdébdl dvodaba jelentkezé gyermeknek bélesédei igazoldst

¥V ¥V V V¥

a sziild személyi azonosité és lakcimet igazolé hatésagi igazolvanyét (személyi
igazolvanyt és lakcimkartyat).

» nem magyar allampolgarsagi gyermek esetében a sziils és a gyermek
Magyarorszag terliletén tartoézkodasra jogosité engedélyét (kartya),

regisztricids igazolast és a sziilok munkaltatéi igazolésat.

Az djonnan felvett gyermekek szeptember 1-t81 johetnek Ovodaba,indokolt esetben

augusztusban, illetve azt kdvetGen amint a 3. életéviiket betoitotték , folyamatosan.

A beszoktatds menetét segiti a dajka néni, ilietve a csoportban beosztott 6vodapedagdgus

fokozottan t6r0d0, segitd, tapintatos, tiirelmes magatartisa.

A nagyobb gyermekeket is bevonjuk ebbe a folyamatba, ezzel is erésitve , fejlesztve a gyermek

szocialis kompetencidit.

A beszoktatés fokozatos egyénre szabott lehetségét biztositjuk. Az évodaba Iépést megeldzi
a csalddlatogatds, ahol az 6vodapedagdgus megismerheti a gyermek viselkedését sajat
kornyezetében. Kezdetben 1.5-2 6rét t6ltenek a gyermekek az 6vodaban, ha igényli a gyermek,
akkor sziilovel egytitt torténik a beszoktatas max. 3 napig. Naponta névekszik az intézményben
t6ltdtt ido attdl fliggden, hogy a gyermek milyen kénnyen valik el a sziil6ts1, és hogy érzi magét.

A gyermek személyes targyait, otthonrdl hozott szokésait elfogadjuk, megismerjiik.
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Az intézményiink minden dolgozéja széméra biztositott a munké4jukhoz sziikséges

informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés, szébeli, digitélis, papfralapn - falitijsag,

kényvespolc- , internet eszkézeivel

A kommunikaci6s rendszer tervszeri, hatékony kialakitdsara toreksziink heti rendszerességgel

nevelotestilleti, ill. alkalmazotti megbeszélések alkalmaval. Néha el6fordul, hogy nem

mindenkihez jut el az informécid. Az G dvoda épiiletében a k6z5s neveldi szoba kialakitdsa is

elésegiti a hatékonyabb informdci¢ aramlast a falinjségon kifiiggesztett informaciok

olvasottsdgat a jovében mindenki alafrasdval igazolja.

A munka elismerését szébeli dicséret formajaban munkatarsak elétt illetve jutalom

formajaban juttatjuk kifejezésre.

‘Megbeszélések gyakorisaga | Egylitt-miikodok kore Felelss.

kétheti / havi - nevelétestiilet, BECS | munkakozosség vezetd/
munkacsoport | dvodavezetd

2 havi Tehetséggondozo csoport | csoport vezetSie

sziikség szerint

| neveldmunkat segitdk

Ovodavezetd-helyettes

Informicié tipusa, | Erintettek Informdcic Helye | Dokumentum
hozzdférés a tovdbbitds tipusa
dokimentumokhoz modja
Vezetbi fogaddora | sziilék kiftiggesztés Folyosé hirdetmény
havi 1 alkalom | hirdetd tabla
Gyermekvédelmi | sziildk kifiiggesztés | Folyosd hirdetmény
Osszekdtd fogadd | hirdet6 tabla
oraja havi 1 '
alkalom .
Pedagodgiai ' Nevelbtestiilet | Széban, Falitijsag, Téblazatok,
munkaval, alkalmazotti frasban Oltszs, | tajékoztatdk
szervezéssel, kér neveldi szoba
munkarenddel
Osszefliggd
informéaciok.
Pedagogiai Sziil8k, | Kifliggesztve, | Azirodaban frdsos
program, SZMSZ | nevelGtestiilet, dokumentaciok
Hazirend, egyéb alkalmazotti ill. folyosé
| szabalyzatok
kor honlap
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Hézirend, szlildk Szbéban és Elsé sziiléi honlap
gyermekekhez irasban értekezleten
kapcesolddd minden
szolgaltatasokrél sziilo kézbe
52010 tajékoztatd és kapja, a
 feltételek szobeli
tajékoztatds
Ellendrzési és NevelGtestilet, | Széban vagy | Eves éves beszamold
értékelési munka alkalmazotti frasban munkatery
kor

Intézményen beliili egytittmitkodéseket vezetSként thmogatom. Tapasztalatcsere, segitségadas
fontos az intézményi célok elérése érdekében. (heti,-havi rendszerességgel) A nevelés nélkiili
munkanapok , innovativ kozosség kialakulasat segitik eld, az intézményi kapcsolatok
mélyiilnek. Onképzést az alabbi szakirodalom segiti: Internet szakmai oldalai, RAABE
kiadvéanyai, Ovénsk kincsestara,Kisgyermekek,nagyproblémak, Utmutaté a pedagdgusck

mindsitéséhez. ..

Ovodapedag6gusok : heti munkaids 40 éra kozvetleniil a gyermekek nevelésére forditando
id 32 6ra. Az 6vodai foglalkozdsokkal le nem kotott részében heti négy 6raban a nevelést
el6készitd, azzal Ssszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelbtestiilet munkajaban valé
részvétel, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az dvodapedagogus szimara.
(adminisztraciés munka, tevékenységre valo felkésziilésre csaladlatogatis, fogad6éra,

értekezletek, tilora..)

OvodavezetS-helyettes: heti 24 6ra

Ovodavezetd : heti 10 6ra beosztas szerint

Pedagdbgiai asszisztensek:
9,00-17,00 heti 40 6ra

9,00-13,00 heti 20 6ra

Dajkak: heti 40 6ra heti valtasban
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A szolgaltatasok napi és heti rendbe val6 illesztésénél figyelembe vessziik, hogy az ne zavarja
az 6voda mikddését, illetve a tobbi gyermek dvodai életét. A tehetséggondozd és preventiv
torna foglalkozasokat helyszilke miatt csak az 4tkdltozést kovetben tudjuk beinditani.

Alapszolgdltatdsok

1. Logopédiai ellatés
2. SNI gyermekek gydgypedagdgiai ellatasa

Preventlv torna azon gyermekek részére akiknél tartas rendellenesség tapasztalhato
Gyakorisag: heti 1-2 alkalom az atkoltozést kdvetSen

Gyermek- néptinc

Gyakorisag: heti rendszerességgel, atksltdzést kdvetden

Vezeti: Kelemék Lajosné,Lazar Laszloné

» Vardzskezek™ kézmives foglalkozds:

Gyakorisag: heti rendszerességgel az atkoltszést kvetden

Vezeti: Csoma Laszloné, Vajoczki Katalin

Hit - oktatés

Gyakorisdg: heti 1 alkalom

Vezeti: Berényi Timea hitoktat6

Téritéses foglalkozds nevelési idon kiviil
Jatékos angol
Gyakorisdg:heti 1 alkalom

Tovébbi téritéses szolgaltatasok: - zenés gyermekmiisorok helyben
-mese,-babeldadasok helyben
- babszinhaz latogatésok

-fényképeszkedés
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Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia az intézményi 6nértékelés rendszerében. Az
intézményi Onértékelés témakorét a 20/2012, (VIIL 31.) EMMI rendelet XV. Fejezete

tartalmazza.

Az intézményi dnéri€kelés az orszdgos pedagdgiai szakmai ellendrzés részét képezi.

Az intézményi 6nértékelés részei:
- a pedagdgus Stévenkénti értékelése,
- az intézményvezetd — vezetdi megbizatis masodik és negyedik évét érinté értékelése,

- 6t évenkénti teljes korli — pedagogiai munkdra kiterjedé - intézményi Snértékelds.

Belsd onértékelésben érintett pedagbgus az éves dnértékelési terv szerint

Minésités nem lesz intézményiinkben.

Intézményi tanfeliigyelet 2017.09.28.
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Felvételi-mulasztasi naplo
vezetése

A napld kitoltése, folyamatos,
naprakész vezetése a gyermekek
adatairol és hidnyzdsdrol

A naple mellékleteként az dvodai
nyilvdntarto lap vezetése, havonkénti
osszegzése. A dokumentumra a
ténylegesen éthezd  gvermekek
létszamadt kell beirni minden nap.

november
marcius

augusztus

Valamennyi
csoportban

C)vodavezetfi-helyettes/
ovodapedagdgusok

Csoportnaplok vezetése

-a tervezd munka koherencidja a
pedagdgiai programban
megfogalmazott

célokkal tevékenységi tervekkel

november

jlnius

Valamennyi
csoportban

Ovodavezetﬁ/évodaped
agogusok

Féléves nevelési terv / Egészséges
életm6d alakitésa, Erzelmi erkélcsi
és k6zdsségi nevelés, Anyanyelvi ~

értelmi fejlesztés és nevelds /

Tevékenységi terv évszakokra bontva

évente 1
alkalom

valamennyi
csoportban

valamennyi
csoportban

Ovodavezetd

Ovodavezetd
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Iskolaéretlen gyermekek a
csoportokban, a veliik kapcsolatos
tovabbi tennivalok megvitatisa,
sziilok tajékoztatisa

Az  Ovodakoteles  gyermekek | folyamatos | valamennyi Gyermekvédelmi

érkezésének, oOvodaba jarasanak csoportban Osszekotd

nyomon kévetése, ellendrzése

A gyermekek fejlodését

nyomeon kiveté dokumenticids

rendszer vezetése évente 1x | valamennyi Ovodavezetd

csoportban

A hétranyos helyzet(i gyermekek | havonta valamennyi évodavezetc’i/gyermekv

regisztralasa, a veliik kapcsolatos csoportban édelmi

gyermekvédelmi feladatok felelés,6vodapedagdgu

ellenérzése | sok

Sziiloi értekezletek jegyzbkdnyve, |évente 1x valamennyi Ovodavezetd

sz{ildi nyilatkozatok | csoportban

Szeptemberi beszoktatas spontén valamennyi dvodavezetd
ellenérzés | csoportban

Udvari mozgasos jatékok spontan udvar ovodavezetd

szervezése ellendrzés

Csoportlatogatis Katica csoport | Ovodavezet6

az onértékelési szempontok szerint

(tervezés, vazlat, reflexid) marcius Csoma /Becs tagok/

éves kiemelt feladatok Liszloné

megjelenése

Iskolaérettségi vizsgélatok,tovabbi | Januar Valamennyi 6vodavezetd

fejlesztési feladatok csoportban
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Evzard miisorok ellendrzése aprilis valamennyi Ovodavezeté
csoport
Nevel6 munkat segitok ellendrzése:
Teriilet Frintettek | Hol | Végzi Gyakorisag
-Ovoda tisztantartisa | Dajka sajat csoport, | Ovodavezetd  /
-Gyermekek  egyéni dvoda egyéb | dvodavezets- spontan
¢letkori munkakérben helyettes megfigyelés
sajatossagainak meghatérozott
figyelembe vétele a teriilete
tevékenységek sordn
- Beszédstilus,hangnem
Az  6vodapedagogus | Pedagogiai | beosztdsa szerinti | Ovodapedagégus |
munkajénak segitése | asszisztens | csoportban |
Ovodavezetd spontdn
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Bemeneti mérés,

Beszoktatos )

eptn.(jk.t‘ ]

Beszoktatas gyerekek folyamatosan a ovéndk
tapasztalatai gyermekek érkezése
utan
Beszéd és nyelvi 3 €s 5 évesek Szeptember Logopédus
fejlettség ..
alapvizsgélat Pedagbgiai
Szakszolgalat
Porkolabné —féle 3-7 évesek Folyamatos Csoportvezetd
fejlettségi mutatdk bvondk
20/2012. EMMI
rendeletben
elbirtaknak
megfeleléen
kibdvitve
Egyéni fejlesztés | H.H.H helyzetiiek,és folyamatos Csoportvezetd
a fejlesztést igényldk 6vondk
Iskola érettségi 6-7 évesek Februar Csoportvezet6
vizsgalat ovondk
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I.1 Munkaltatéi feladatok:

Feladat

A képeéitési kéﬁéféiinények ﬁgyeiel.'r.;.ﬁ.é.. N
~ intézményvezetd,

vételével az évoda dolgozoinak
alkalmazisa

A kozalkalmazottak besoroldsa, illetmény-
eldmeneteli rendszerének figyelemmel
kisérése

Anyagi és erkolesi elismerés gyakorlasa

A kdzalkalmazottak személyi anyaganak
kezelése

A miiszakrend elkészitése

A munkarend meghatarozésa,
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése

Szabadsagolasi terv elkészitése

Hianyzasok nyilvantartésa, tiimunka
elrendelése

A dolgozdk munka-, baleset- és tlizvédelmi
oktatasanak megszervezése

Uj belépd dolgozédk szakmai elvarasok
ismertetése

Uj dolgozé palyakezdk, illetve
gyakorlattal rendelkez6k szamdra a
Pedagégiai Program

megismerése, alkalmazasa, az
intézményi hagyomanyok tisztelete, az
intézményben eddig kidolgozott, és
kiforrott a nevelbtestiilet altal elfogadott
szakmai elvarasrendszer megismerése,
alkalmazasa

Felelos

intézményvezetd

intézményvezetd

. intézményvezetd,

helyettes

intézményvezetd

- intézményvezetd,

intézményvezets-
helyettes

. intézményvezetd

helyettes

intézményvezetd

intézményvezetd

Erintettek

munkavallalék

munkavallalok

munkavallalok

munkavallaidk

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavalialok

munkavallalok

1j dolgozdk

Hatéﬂﬂe’i

| l.égkés(")l.a.b a8
munkdba allas
napja

folyamatos

folvamatos
folyamatos

aﬁgusztus 31
folyamatos

februar 15.

folyamatos

szeptember

folyamatos
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1.2.Pedagégiai feladatok:

A tehetséggondozés, felzirkdztatas és az
- egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése

4

6vodapedag6gus | gyermekek, sziildk, |

ok :
1

;
i
i
!
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! Feladat Felelds Erintettek - Hat4ridé
- Az dvoda pedagdgiai programjanak . Intézményvezetd,  iniézményvezetd, |
for = : . , - folyamatos
| megvaldsitisa BECS . 6vodapedagogusok
e - - — _
. | minden évbena
; . . A e, n alkalmazotti L
Az 6voda munkatervének elkészftése intézményvezetd L nyité értekezlet
kézdsség P
eldtt hét
. Az 6vodai nevelés orszdgos ) '
., e e " alkalmazotti
alapprogramjdban megfogalmazott intézményvezetd | K 7855s folyamatos
alapelvek érvényesitése g
! intézményvezetd,
helyettes .
AT e YO, alkalmazotti
Az dvodai nevelémunkdhoz segitségnyijtas szakmail e folyamatos
. kéziisség
munkak$zisség-
vezetdk
\ e intézményvezets, | T
A neveldtestitleti és munkatérsi értekezletek ) Y - alkalmazotti
A re értekezlet- e folyamatos
elokészitése, lebonyolitasa . kozdsség
feleldsok
: e (s intézményvezetd . .
A szakmai munkakdzdsségek segitése Y * | évodapedagdgusok folyamatos
helyettes
Az intézmény dokumentumainak sziikség intézményvezets 6vodapedagdgusok fol .
- . . . s a1 amalos
szerinti (PP.SZMSZ Hézirend) atdolgozasa Y , sziilok ¥
e ) Svodapedagdgusck
Onériékelési Program alkalmazésa BECS . folyamatos
, szllék
. . intézmé 4 OH 4ltal
Tanfeliigyeleti ellendrzéssel kapesolatos intezmenyvezeto | i :
intézményvezetd meghatérozott
! feladatok B 2 yin
ecs idépont
Az dnképzések és tovabbképzések o 1 . ‘
o et intézményvezetd | évodapedagégusok ;  folyamatos
megtervezese, Osztdénzese _i
. . intézményvezetd ‘o : o
A sziilék és az 6voda kapcesolatdnak i Y i sziilok és dvodai .
o ovodapedagdgus i folyamatos
elmélyitése ok alkalmazottak |
|
| ) o {  folyamatos
. intézményvezetd, . f



| Feladat

Erintettek

Felelds Hataridé
| Dol -
: . . f s . i int 5 .
. Az dvoda informdcids rendszerének c e'zme-:’nyvezetc: i alkalmazotti
| mikadtetése ! intezmenyvezeto ké26sség folyamatos
: E -helyettes |
A neveldmunka ellenbrzése, ériékelése, Intezmenyvezeto | alkalmazotti | fol ¢
ety )k e olyamatos
| Onértékeléssel kapesolatos feladatok BECS csoport kézdsség
; a fenntart6 altal
! Beszdmolo készitése a fenntarto felé intézményvezetd | fenntarto meghatdrozott
idépontban
1.3.Tanligy-igazgatasi feladatok:
. Feladat Feleléss - - - Krintettek . Hatérid§
A gyvermekek felvétele, atvétele, a sziilk kek. sziilék J; i(.antkeze's,
 irasos értesitése, a gyermekcsoportok intézményvezetd gyermexe > SZHOR, 'ellratkoz;%s
Lialakitésa ovodapedagdgusok majusban, ill.
folyamatos
Az dvodakotelesek felmentése az intezmeény vezetd Ik, Kek fol
. T . sZulok, gyermeke olyamatos
ovodaba jaras aldl fenntarto-jegyzs
Az dvodakételesek Gvoddba jard aak ’mtézmenyv?zeto,
figyelemmel kisérése, igazolatlan dvodapedagogusok svodakstelesek. szilék ol
N . ovodakotelesek, sziild olyamatos
hl%);zaj esetén a szilkséges intézkedések gyermekvédelmi
megtetele felelds
, intézményvezetd,
Térekvés a gyermekbalesetek N y
megeldzésére szilok, gyermekek folyamatos
dvodapedagdgusok
S . . J._ S
A gyermekek egészségiigyi vizsgdlatinak | | |, | .
megszervezése intézményvezetd gyermekek folyamatos
. A gyermekek adatainak nyilvéntartasa, az ‘ |
© adatok tovabbitdsdnak intézményvezetbn | | . sziil6k, |
bintézményvezetd folyamatos |

- keresztilli tigyintézése, az adatvédelem
 biztositisa ;
J.

i

: gyermekek,évodapedagégusok?

i

! i
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‘ Feiadat

! elldtasa

1 adattovébbitas

rendszerben

Felelés

megallapitisa

megallapitisa

KIR. - bél

megszervezese
H

!

Erintettek "“I-Iatairidii
Tanugy: dokumentumok veze'.césé“, - . L
. tanligy-igazgatési, tigyviteli feladatok | Intezmenyvezeto, | i folyamatos
r ’ . dvodapedagogusok j 4
E | |
S SR } D ,,ﬁ_f,Jr R
intézményvezetd ‘ dott
A statisztikai lapok kitohése, kitelezd az 6voda dolgozdi, a ha me§a ok ‘
intézményvezetd - gyermekek ataridd (okt. -
helyettes 15)
A:z ﬁwjvénnan felvett gyennekek‘r'ésizére. _: L - FE
ktatasi azonositd igénylése KIR ntezmenyvezeto, gyermekek folyamatos
© helyettes 4
T | | azérvatartss |
lattétel az Gvoda nyitva tartisara, ) . . o : kif
, .}arwas a ,e j i }fa asat intézményvezetd | szlilok, alkalmazotti kdzdsség lirdsa .
¢ zArva tartds engedélyeztetése februdr 15-ig
kételezd
A tankételes kori gyerr.n.ekek T
| létszamanak és személyének évodapedagdgusok gyermekek januar 10,
 janudr 15-t61 |
Az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettség az ovodai
¢ dvodapedagd k ermekek, sziilok
© PeCagoguso 24 €K, SzUI0 szakvélemény
kiadéséig
Az iskolagrettségi Vi‘zns.gé!atra }(ﬁlfiendé Intézményvezetd, gyermekek, szillék , nevelési o
gyermekek pedagdgial véleményének tanacsadé munkatdrsai Januar
killdése az EPSZ felé 6vodapedagogusok
Kontroll vizsgélatfé kﬁldehdéé&ermekékm intézmény;fezeté, o T
. . . X ermekek, sz
névsora a Szakértdi Bizottsighoz ovodapedagogusok gyemmekek, szilok februdr
| Iskoldba felvett gyermekek kijelentése |
Iskoldba felvett gyermekek kijelen helyettes gyermekek augusztus 31, |
| Tankteles éyermekekrél 6vodai I S |
- szakvélemény adésa, az altalanos iskolai | intézményvezetd, ) .
. kek, szil8k, I ipril .
beiratdssal kapcsolatos dvodai feladatok | dvodapedagdgusok gyermekelk, szilok, iskola aprilis 10
b | i L. 4
* Ovodai beiratkozés lebonyolitisa | intézményvezets szitlék, gyermekek maj;;:“" |
- Ovodal felvételrd! hatdrozat kikilldése I intézményvezetd szOld jlnius 15.

i

b
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Erintettek

] Feladat Felelos Hataridé
" Az Gjonnan felvett gyermekek sziileinek o o L | .
P J i gy intézményvezeto t sziitok, dvodapedagdgusok l junius 30.
sziilol értekezlet tartdsa E |
. A hitoktatés feltételeinek biztositasa intézményvezetd gyvermekek, sziil6k E folyamatos
| E
i . . intézményvezett,
i A gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatok y’ | s
; X gyermekvédelmi gyermekek, sziiltk folyamatos
i megszervezése .
felelés
1.4.Gazdalkodasi feladatok:
._Ife}adgt Fg}glos S Frintettek - : .I.I.at.ér:do.. o
. e (2 , X atervezet leaddsa a
- Az dvoda éves koltségvetésének ., . fenntarts, az 6voda .
. g gl e o intéziményvezetd . fenntartéi igény
. megtervezése, felhasznalasdnak irdnyitisa alkalmazottai .
; szerint
. ‘. foe 1 Folyamatos, a nyéri
\ Az dvoda fenntartésaval, karbantartdsaval és f
L , ) . u az 6voda munkak
felgjitasaval kapcsolatos munkak intézményvezetd ;
) alkalmazottai megtervezése:
Megszervezese ,, .
majus ho
intézményvezetd,
munkavédelmi
. i A . felelds, thzvédelmi e, "
A biztonsdgos munkavégzeés feltételeinek i intézményvezetd,
e felelds, e folyamatos
biztositasa , munkavallalok
foglalkozas-
egészsépligyi
izemorvos
Az ing6 és ingatlan va védelme intézményvezetd intézmény vezets, fol t
; i on nl én , olyamatos
Z1ng & & Y munkavallalék Y
- . A e . fenntarts, a fenntartd |
. Selejtezés elrendelése, leltarozas intézményvezetd R e . , L
: dvodatitkar,dolgozok | rendelkezése szerint :
}
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Az intézménylink fontosnak tartja a kiils$ partnerekkel valé kapcsolati rendszer tervezését,
hatékony mikodtetését.

Miikodéstink szempontjébél kiemelkedéen fontos a sziildkkel, csalddokkal valé kapesolatunk.
Nevelésiink, feladataink, céljaink csak akkor lehetnek eredményesek, ha kiegésziti vagyunk a
csaladi nevelésnek és jol ismerjitk évodasaink életterét, lehetdségeiket. Folyamatosan kell
biztositanunk a sziilok érdeklddését, figyelmét, bizalmat, melyet munkénkkal, a gyermekek
6vodai  jeleniétével, fejlddéslinkkel  biztosithatunk. A  gyermekek  érdekében
egylittmiikbdésiink, kommunikacionk, értd figyelmiink kell, hogy jelezze ezt a folyamatot.

Fontosnak tartjuk az ovoda és a sziilok egytttmiikddésének lehetéségeit, azok bdvitését, napi
szintli kommunikdcijat. Milkddéstinket tgy tervezzik, hogy a sziildk felmeriild igényeit

tamogatni tudjuk, lehetdségeink figyelembe vétele mellett.
Formdi:
Sziildi szervezet megbeszélése egy nevelési évben legaldbb 2 alkalommal.

Sziildi szervezet elndke:

Osszevont sziildi értekezletek: az Gjonnan felvett gyermekek sziilei sziméra jinius
hénapban. Felels: Ovodavezetd

Szeptember :Osszevont elsé sziiléi értekezletet egyszerre egy id6ben tartjuk minden sziilé
szAmdra, elsé részében Gsszevontan, majd csoportokban folytatddik. Ev kezdéssel kapcsolatos
tajékoztatas, informaciok, 0j nevelési feladatok megbeszélése. Lehetdséget kapnak a
bemutatkozésra mindazok, akik kapesolatban vannak intézménytinkkel és tdjékoztatast
ny(jtanak a szolgaltatdsokrol.( angol nyelv, hitoktatas, EPSZ, iskola) Ity médon szeretnénk
bemutatni ,népszeriisiteni dvodankban miikdds tehetséggondozds és preventiv torna

lehetOségét.

Felelés: Ovodavezetd
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Csoportos sziil6i értekezletek : nevelési évben legalabb 2 alkalommal a pedagogusok 4ltal

tervezett idopontban

Felelos:csoportvezetd dvondk

A szil6i értekezletekrdl jegyzOkdnyv késziil, melyhez az aktudlis téma anyagat is mellékelni

kell.

Kapcsolattartds tovabbi formdi: csaladlatogatas, fogad6 orak, nyilt napok, csaladi nap, kézos

ajandékkészités csoportonként, sziilék balja : lasd:el6zbekben lefrtak

felhivasok kihelyezése a két

| intézmény rendezvényeire,
| programijaira

Idépont Médja / Cél Felelbs/ érintettek
november A volt nagycsoportos dvodavezeté’,alsés neveldk
6vodasok meglatogatésa, a
pedagdgusok kézitti
szakmai tapasztalatcsere a
gyermekek fejlodési
{itemérdi
mdjus A tankdteles korli aisds tanitok
nagycsoportosok €s a taniték
megismerkedése
Sfebrudr Kaozés , szinhdzlstogatis™ az 1. O’vodavezet{)‘;
2. osztalyosokkal osztalyfonokok
Jolyamatos Téjékoztatd plakatok, dvodavezeté-helyettes

havonta egy alkalom

Ovoda-Iskola dtmenet
megkdnnyitése érdekében
kézbs jatékos délutén
szervezése a leendo
nagycsoportos koru
gyermekekkel (Kukucskald )

alsos pedagdgus,

Ldzdr Laszioné
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Gyermekek érdeki6désének felkeltése a hangszerek irdnt, zenei nevelés elésegitése,zenei
1zlésvildguk formdlisa,

Mbédja: - hangszerbemutat6

Felelds: Csoma Laszloné

A hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek,csalddok figyelemmel kisérése kolcsonds

tdjékoztatas,egylittes csaladlatogatas , jelzérendszeri megbeszéléseken vald részvétel.

Kapcsolattarté: gyermekvédelmi dsszekstd

Be-¢vodaztatas segitése,bslcstdés-Gvodas taldtkoz6- nagycsoportos bolestdések latogatisa

az 6vodaban. Kozos linneplés, kardcsonyi miisorral kedveskedés a bélesddések szamara
Moddja: nyilt nap

Kapcsolattarté: Kévagd Marta

Logopédiai fejlesztés heti rendszerességgel, iskolaérettségi vizsgalatok végzése. Az
6vodapedagogus jelzése alapjan a gyermek fejlettségének vizsgalata, Nevelési év eleji
értekezlet keretében a Pedagogiai Szakszolgalat munkajaré! és a3 és S évesek sziirésérél

altalanos tajékoztats. LehetOség szerint fejlesztd pedagdgus,- gydgypedagdgus biztositisa.
Interaktiv jatékok szervezése a tankdteleskort gyermekek és sziileik részére: I1. félév
Felelés: Olenyik Karolina

Felelos/kapcsolattarto: Kévagd Marta
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A falu rendezvényein,linnepségein valé részvétellel kapcsolatos szervezési feladatok
megbeszélése (kardcsony, gyermeknap, falunap , nemzeti iinnepek)

Kiallitasok latogatasa a gyermekekkel
Kapcsolattartd : Kévagd Marta

Konyvtarlatogatasok csoportonként elére egyeztetett iddpontokban

Kapcsolattarto: csoportok évodapedagdgusai

Jelentések, beszamoldk készitése, adatszolgaltatds a pénziigyi csoport, szocidlis csoport felé.
KépviselGtestiileti bizottsagi {iléseken, valé részvétel, kolesonds informélas, egymds

munkajanak segitése .

Kapesolattartd: Kévagd Marta

A v€dbndi szolgalat €s a gyermekorvosi rendeld, intézményiink szomszédsagaban talalhato.

Evente egy alkalommal a gyermekek egeészségligyi sziirését, a védéndk végzik, melyet elére
egyeztetett iddpontban bonyolitunk le. A fogaszati sziirésre is minden év tavaszén keriil sor.
Ezenkivill évente 2-3 alkalommal (szitkség szerint 10bbszir) ellendrzik a gyermekek hajat a

védonok.

A gyermekorvos évente kétszer gerine, ludtalp vizsgalatot végez,—szeptember 15- oktober 25-

ig, aprilis-majus kontroll vizsgilat

A gyermekek ficikai dllapotit felmérd vizsgdlatok:

e gerinc, lGdtalp — évente kétszer szeptember 15- oktGber 25-ig, aprilis-majus kontroll

vizsgalat
s fogaszati szlirés- tavasszal évente egyszer

e altalanos vizsgalat — tavasszal évente egyszer
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e tisztasagi vizsgélat (tetvesség) évente 2-3 alkalommal

Kapcsolattarté: Kovago Marta

Sziil6k tdjékoztatasa az dvodai hitoktatéssal kapcsolatban az els6 sziiléi értekezleten.

Aktualitasok megbeszéiése

Kapcsolattartd: Kévagd Marta
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Legitimacids zaradék

Ervényesség: 2017, szeptember 1-t51 2018. augusztus 31-ig
A neveldtestiilet. 2 2017/2018-as nevelési évre sz0l6 munkatervét 2017. 09. 04. napjan tartott

neveltestiileti ilésén megvitatta és a 2017.09.04. napjan kelt nevel&testiileti hatarozata
alapjdn, 100 %-os ardnyban ...6.. igen szavazattal elfogadta.

Dény, 2017. 09. 04.

...............................................................................

Gvodavezetd neveldtestiilet képviseldje

Sziiléi szervezet az Eves munkatervet megismerte, véleményezte, a benne foglaltakkal
egyetértett

sziil6i szervezet képviseibje

A Fenntarté a Danyi Nefelejcs Ovoda 2017/2018-as nevelési évre szol6 Eves Munkatervét
megismerte,véleményezte

......................................
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Mellékiet

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi terv
2. sz. melléklet: Tehetséggondozd munkakézssség munkaterve

3. sz. melléklet: Sziili kizosség munkaterve
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1. sz. melléklet

Az idei €vt6l kaptam meg a gyermekvédelmi Ssszekotd megbizast,

Gyermekvédelmi sstekotéként feladatom, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjem a
gyermekek testi-lelki fejlodését. Az Gj gyerekek csalddjainak

megismerése szocialis szempontbél.

Biztositsam minden gyermek szmara az egészséges fejlédéshez vald hozzaférés lehetdségét.
BensGséges viszony kialakitdsa a rink bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a belsd
titoktartasi kotelezettségeink betartdsdval. A gyermekek testi -lelki szocidlis fejlodésének
| nyomon kévetése, kiemelten az egyéni banasmod megvalésitasdval.

Rendszeres kapcsolattartds a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek szitleivel

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal. Gyermekvédelemmel kapcsolatos

dokumentumok, €s azok vezetésének megismerése.

r

CEL:

A prevencio, a hdtrdnyos helyzetid gyermekek feltérképezése, esélyegyenlfség biztositdsa,
segitségnydjids, a veszélyeztetetiség és hdtrdnyos helyzet csikkentése; egyiittmithidés a

| killonbizd intézményekkel, szakemberekkel

- A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenységeink soran feladatunk az 6voda
vilagat nehezen elfogado, illetve egyiitt nem miik5dd, esetleg gyermekiiket is
elhanyagold csalddokkal valé - egyiittmiikddésre késztetd — kapcsolattartas . Anyagi

tAmogatas lehetdségeinek kiaknizasa

- Az dnmivelés igényének kialakitdsa
- Atolerancia, segitOkészség kialakitasa, a méassag elfogadasa
- Praktikus ismeretek elsajatittatasa

~ A mindennapi €élethez sziikséges készségek kialakitdsanak segitése: tandcsadas, kiilsé
segitség felajanlasa

- - Csaladi életre és egészséges életmbdra nevelés




Tevékenységeink a szocidlis hdtrdnyok enyhitésére
- Differencialt fejlesztés.

- Egészségnevelés

- A sport és egyéb mozgéstevékenységek megismertetése, megszerettetése

-~ Interkulturélis ismeretnyujtas: Pl. életvezetés, cigany irodalom
- Tehetségigéretes gyermekek felkészitése

- Felzarkéztatod foglalkozas a valamilyen teriileten lemaradéknak

- lgény szerint {igyelet biztositdsa: sziil6i értekezletek és forumok idétartama alatt

- A csaladi €letre nevelés tanitdsa: tandcsadés, kiilsd segitség felajanidsa

- Mozgaslehetdség biztositisa

(—  Kulturalis rendezvények csoportos latogatésa.

Feladat Modszer Felelds Hatdridé | Dokument
um
Felmérés készitése a | Jelenléti ivek Gyermekvédelmi 09.30 | Felvételi és
gyermekekrol, ellendrzése Bsszekstd mulasztési
hatranyos  helyzeti naplék,
gyermekek Ovodavezetd jelentéti
szambavétele helyettes | fvek
beszélgetések Csaladlatogatés, Csoportvezet folyamato | Anamnézis
kezdeményezése az &vonék S | lap
évondkkel Kérnyezettanulman
gyermekvédelmi y Gyermekvé
problémaksol delmi naplé
A rendszeres | Jegyzoi hatdrozatok | Csoportvezetd 10.15. | Jegyzdi
gyermekvédelmi alapjan térténé 6vondk hatdrozatok
kedvezményben regisztracio
részesiilék Elelmezésvezet Jelenléti
adatainak _ ivek
egyeztetése Gyermekvédelmi
megbizott
Kozésen kidolgozott | Személyes Gyermekvédelmi 09.30
6vo-védd egyeztetés,
intézkedések konzulticid Osszekot6 -
megbeszélése,
megbizott

gyogytorndra (meg )
szoruldk kiszirése,




egyezietés a
védimdvel a tisztasdgi
sziirésrol

nyomon kovetése,

Ovodavezetd

aktualis jogszabalyi
valtozasok
megbeszélése
Arendszeres | Gyermekvédelmi | folyamato |
gyermekvédelmi Osszek&td 8 f
kedvezményben ' Jelenléti fv
részesiilok
hatdrozatai nyomtatvan
lejartanak yok
figyelemmel
kisérése.
Nyomtatvanyok
kiadasa
Aktulis feladatok Gyerm.véd.gssz. | folyamato -
ellatasa 5
Gyermekétkeztetés | Sziildk Gyermekvédelmi szept. | Jelenléti

| kedvezményének tajékoztatasa,nyilatk Bsszekstd ivek,
igénybevételéhez ozatok 4tadasa,
nyilatkozatok ellenbrzése, Eleimezésvezetd kimutataso
kiosztasa Ingyenes | tovabbitdsa az k
dvodai étkeztetés ¢lelmezésvezetdnek
100%-os téritési dij nyomtatvan
kedvezményérveény yok
esitése
A kotelezd dvodai | Ellentrzés Gyermekvédelmi Folya- | Felvételi és
nevelésben vald Bsszekstd, mulasztasi
részvétel nyomon matos. | napldk,
kdvetése, a hianyzo Csoportvezetd
gyermekek jelzése a 6vondk, Jelenléti
megfeleld szerv felé Ovodavezet - fvek
A hatranyos Porkolabné- féle | Gyermekvédelmi 10.15,, Porkolabné
helyzetl gyermekek | fejlettségi mutatok | 8sszekitd, majd - féle
képességlelmérés elemzése, a csoportvezetod folya- | fejlettségi
alapjan torténd fejlesztés iranyainak | dvéndk mutatdk,
fejlesztésének meghatdrozasa, matosan | egyéni




polg.hiv. szocialis

az eredmények majd nyomon ' fejlesztési
regiszirdlasa kévetése | tervek
A HHH gyermekek | A csoportok egyéni | Gyermekvédelmi | Folyama- | Egyéni
fejlddésének fejlesztési terveinek | Gsszekotd, fejlesztési
nyomon kévetése, a | megismerése csoportvezetd tos tervek
nem megfeleld ovondk
fejlodés okainak
feltarasa
A HHH. Gyermekvédelmi | folyamato | Nyilvantart
gyermekek Osszekotd S o lap
nyilvantartasanak
vezetése
A Diényi Bébita Konkrét esetek Gyermekvédelmi Gyermek;jol
Szocialis és megismerése, Osszekitd, éti
Gyermekjéléti megoldasi Szolgalat
kézpont javaslatok ovodavezetd jegyzdkony
esetmegbeszélésein | megfogalmazisa vei
vald részvétel
A HH HHH ;| Iskolaérettségi Csoportvezetd Februar | Pszicholég
gyermekek vizsgélati 6vondk us
iskoladrettségi eredményck véleménye
vizsgalatainak elemzése
figyelemmel
kisérése
Az iskoléba keriilé Konzultacié Gyermekvédelmi | Marcius
gyermekekkel Osszekotd,
kapcsolatban )

- felmeriild Ovodapedagdguso

' problémak k
megbeszélése
Aktualis telefonos Gyermekvédelmi | Folyamat Jogfutar,
jogszabdlyi egyeztetés, Osszekstd 08
valtozasok konzultaciéd Térvényi
megbeszélése, szabalyozas
kapcsolattartas a ok




cléaddjaval,

folydiratok
figyelemmel
kisérése
Eves munka Dokumentum Gyermekvédelmi jimius | beszamold
Bsszegzése Osszekotod
elemzések
Dany, 2017. 09. 06.
.......Besenyeiné Kovics Judit.............

Gyermekvédelmi ésszekito




Tehetséggondozo szakmai munkakozdsség

2017-2018 nevelési év munkaterve

Danyi Nefelejcs Ovoda

JLehet élni zene nélkil is. A sivatagon at is vezet Gt. De mi azt akarjuk, hogy az ember ne 0gy jarja
veégig élete dtjat, mintha sivatagon menne &t, hanem virdgos réten!”

( Kodaly Zohién)



Tehetséggondozd szakmai munkakdzdsség

2017-2018 nevelési év munkaterve

Tehetséggondozo munkakozosségi tagok: -  Ldzdr Laszlone

- Vajoczki Katalin

- Csoma Laszloné
- Kelemak Lajosné

Munkakozosség célja:

A miivészeti dgak és a néphagyomanyok segitségével formélédjon, fejiGdjon, az Gvoddskort
gvermek személyisegére.

A népzene, néptanc, népi jatékok rendszeres hallgatasan, gyakorlasan keresztiil, ismerjék
meg az &lézene, népzene varazsat.

Foiyamatos szakmai egyiittm(ikodé kapcsolatok kialakitdsa és fenntartasa. Személyes
kapesolatok kialakitasara vald torekvés. (Zeneiskola..)

A tehetség megnyilvanulasanak korai felismerése, fejlesztése, gondozésa.

A tehetséges gyermek alkoté-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése, tartalmanak,
mindségének fejlesziése és szervezési formdinak biztositésa.

-a gyermekek élmény- és fantaziavildganak képi, szabad nkifejezése. A gyermekek
tér - forma - szin képzeletének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik, szép irdnti
nyitottsaguk, igényességiik alakitdsa. Képességek fejlesztése, ismeretek bdvitése,
valamint kbzdsségfejlesztés. Az elkésziilt gyermekmunkak elészér a mini-galériara,
majd tématol fliggben a gyermekek albumdba vagy otthonukba keriilnek.

Munkakozisség feladata:

D om s W

Kiemelkedd képesség(, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése.
/megel8zziik a tehetségigéretes gyermekek elkallédasat, felismerjitk az alulteljesits
gyermekekben bujkalo kivalé képességeket!/ A tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex
fejlesziése,

A ,felfedezett” tehetségigéretes gyermekekkel kapcsolatos teenddk megheszélése.

A sziilGk megnyerése, tdjékoztatdsa, bevonasa.

Ev végi beszdmold elkészitése a mihelymunkardl, a gyermekek fejl8déséral,

A fenntartd dnkorméanyzat, partnereink felé céliaink menedzselése.

Szakmai, moédszertani anyag Osszeallitasa.



7. Asziil6k, érdeklfddk szémara a tehetség kibontakoztatdsanak jelentségérdl, lehetséges

eljardsairdl szolo eladasok, bemutatok, szervezésa.
8. A gyermeki alkoté-alakito tevékenység feltételeinek megteremtése
9. Uj véltozatos vizudlis technikak bemutatasa, megismertetése
10. Kiailitdsok rendezése a gyermekek alkotdsaibol.

Specialis feladatok a tehetséggondozasban

1. Erzelemfeloldo, alkoté légksr megteremtése

2. Kilonboz6 munkaformak kiprébéldsa, kidolgozésa, melyek sordn a gyermekek képessé valnak
az egylttm{kodeésre, az dsszedolgozasra, mely sordn tovabb fejiédnek szocialis képességeik,

tdrsas kapcsolataik.

3. Adekvalt 6nértékelés kepességének kialakitdsa, massag elfogadasa, sajat és masok

értékeinek elfogadésa.

4. Az alkotd gondolkodas, alkotéképesség fejlesztése, az 6nkifejezés sokoldal lehetdségeinek a

fejlesztése
5. A pihenés és a relaxacios lehetfiségek biztositdsa

6. A tehetségigéretes gyermekek szdmara, onkifejezés lehetdségét biztositsuk a mesedélutanon

a néptanc tatdlkoz6
a falunapi rendezvényen
a kidllitasok, és egyéb felkérések keretében

Feladatok (itemezése

Feladatok Hatarid6 Felelbs Eredmény Megiegyzés
- gyermekek folyamatos csop.vez. 6voné | Atehetségigéretes | sziilék bevonasa
megfigyelése szept.30 gyermekek tajékoztatdsa

kivalasztasa
- munkaterv, folyamatos munkakdztsség {itemterv heti bontashan
Hemterv team datumokkal
elkészitése jelenléti
vezetésével

- fellépések, adott idGpont munkakdzosség tehetségigéretes

kidHitas, sziioért. | majus 31-ig team gyermekek

meseovi szeptember 2 elismerése
marcius 3.

Dény, 2017. szeptember




Elbterjesztés

a képviseld-testiilet 2017.09.26.-i testiileti iilésére

Eléterjeszt6: Godor Lajosné polgarmester

Térgy: A Dényi Bobita Szocidlis €s Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont 2017-2018 évre
vonatkozo feladatterve

Tényallas: A Danyi Bobita Szociélis és Gyermekjoléti Alapszolgdltatasi Kozpont feladatterve
lefrja szakmai egységenkénti bontasban az elvégzendé feladatokat és terveket a 2017-2018-as
gondozasi évre.

A feladatterv szakmai egységenként keriilt Osszefoglaldsra, tartalmazza a kovetkezd
gondozasi év zardsi litemtervét is.

Hatdrozati javaslat:

Diany Kézség Onkormanyzatanak képviseld testiilete elfogadja a Danyi Bobita Szocialis és
Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont 2017-2018 gondozasi évre vonatkozé feladattervét, mely
2018. augusztus 31.-ig érvényes.

Felelfs: intézményvezetd

Hataridd: 2017. 09. 27-t8] folyamatos

Dany, 2017.09 21.

LobAGE
;'G%\gor Layosné

i

bolgarm ster




Danyi Bébita Szocialis és Gyermekjéléti Alapszolgéltatasi
Kozpont
2118 Dany, Szabadsag u. 8-12

Mobil: 06/30/5092522
E-mail: bolcsodeldany.hu Tel./Fax: 06/28/ 700240

A Danyi Bébita Szocialis és Gyermekidléti Alapszolgaltatisi Kozpont feladatterve a

2017/2018 —~as gondozdsi évre

Az intézmény egységes vezetésére iranyulé feladatok:

» Az intézmény napi szintli sszehangolt szervezésének lebonyolitasa

h4

A napi, heti, havi tevékenységek elvégzése

» A munkarendek betartdsa, betartatdsa, ellenérzése, folyamatos megbeszélések tartésa,
minden dolgozdval, aktualis szakmai kérdések attekintése, probléma feltarasa,
megoldas adédsa

» Tovabbképzés koordinaldsa jelentések elvégzése, dolgozék tovabbképzése terv

alapjan

» Az ellatasokrdl szamla kiaddsa

Y

Az intézmény dllapoténak, karbantartdsanak folyamatos koordinalasa
> 2017. oktober 31.-én az intéuményvezetd 6t évre s70l6 kineverése megsziinik, a
vezetdi megbizds pdlydzatinak kifrdsdra van szitkség, tovdbbd intézményvezets

kinevezésére,

| Szakmai egységekre irdnyuld feladatok:

Szocidlis étkeztetés:

» Az ellatottak napi szintil kiszolgédlasa élelmezésvezetd irdnyitasaval
» Etlapok kiadésa
> Ebédmegrendeldk feldolgozésa



Y V.V V V ¥V ¥V VY

Uj  ellitottak  felvételébdl  adédd  adminisziraciéd elvégzése:  kérelem,
jovedelemnyilatkozat, orvosi igazolas, tajékoztatds, alapszolgaltatss igénybevételére
vonatkoz6 nyilatkozat,

Megallapodas megkdtése, téritési dijakra vonatkozé értesité kiadasa,

Tevadmin rendszerbe t6rténé felvétel

Napi jelentés elvégzése

Napi igénybevételi nyilvantartas vezetése

Hénap végén igénybevevdi listak készitése

Befizetéses listdk készitése

Bevételek befizetések szdmlazasa

A bevételek feladasa, pénziigyi elszdmolésok készitése a pénziigyi osztaly részére

A munkavégzés folyamatos, a dokumentumok elkészitése az intézményvezets feladata
a napi étkez6k kiszolgdldsat egy f0 szocilis gondozé végzi, segitséget nyvjt a napi
Gtvonalterv ¢€s igénybevevd lista kitSltésében, tovabba a téritési dijak beszedésében.

A elmaradt téritési dijak, kintlévdségek nyomon kovetése, fizetés elmaradas esetén az
eliatottak kiértesitése.

Szoros kapcsolattartds munkatarsakkal, szolgaltatast igénybevevékkel.

A jelzett probléméak megbeszélése.

Kapcsolattartss Dany Kozség Onkormanyzatanak Szocidlis tovabba Pénzligyi
Osztélyaval,

Az intézményben 2017 mdrciusiban ditfogd ellendriés volt a Pest Megyei
Kormdnyhivatal részérél. A végzésben feltdrt hidnyossdgok potlisinak hatdrideje
2017.11.24.

Hazi segitségnvijtas:

S

»
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Az ellatottak napi szintl kiszolgdldsa intézményvezetd koordinalasdval, két
gondozénd segitségével

Uj  ellatottak  felvételébsl  adédd  adminisztracio elvégzése:  kérelem,
jovedelemnyilatkozat, orvosi igazolds, tajékoztatds, alapszolgaltatds igénybevételére
vonatkozé nyilatkozat,

Megallapodds megkdtése, téritési dijakra vonatkoz6 értesitd kiaddsa,

Tevadmin rendszerbe tdrténd felvétel

Napi jelentés elvégzése

Napi gondozasi naplé vezetése (gondozéndk), ennek ellendrzése



Hoénap végén igénybevevoi listak készitése (gondozondk, ennek ellenbrzése)
Befizetéses listak készitése (gondozdénék), ennek ellenérzése
Bevételek befizetések szamlazisa

A bevételek feladdsa, pénziigyi elszdmoldsok készitése a pénziigyi osztaly részére
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A munkavégzés folyamatos, a dokumentumok elkészitése az intézményvezet§ feladata
a napi feladatellatast két {6 szocidlis gondozd végzi, segitséget nyhjt a napi
dokumentumok vezetésében, tovabba a téritési dijak beszedésében.

» Gondozasi lap, gondozdsi naplo, dpolési terv készitésénél szakmai irdnymutatas

» Az igénybevevok ellatdsa kapcsdn felmeriils esetleges egészségiigyi vonatkozast
problémékban szakmai iranymutatds adasa a kollégan6knek.

» A elmaradt téritési dijak, kintlévéségek nyomon kévetése, fizetés elmaradss esetén az
ellatottak kiértesitése.

» Szoros kapesolattartds Haziorvossal és a helyi egészségligyi alapellatdé rendszer
résztveviivel.

» Szoros kapcsolattartds munkatdrsakkal, szolgaltatast igénybevevokkel,

» A jelzett problémék meghbeszélése.

» Kapesolattartds Déany Ko6zség Onkormanyzatanak Szocialis tovabbé Pénziigyi
Osztalyaval.

» Az intézményben 2017 mdrciusdban difogé ellendriés volt a Pest Megyei
Kormdnyhivatal részérdl. A végzésben feltirt hidnyossdgok pétlisinak hatirideje
2017.11.24.

» Folyamatos tdjékortatds nydjtdsa a lakossdg korében az ellitds elérhetdségének

lehetoségérol a szolgdltatds igénybevevdinek nivelése érdekében.

Csalad és gyvermekjoléti szolgilat:

» A csalédsegitd szolgéltatds f6 munkamodszere a komplex csaladgondozas.
» Csaladgondozds: hatrinyos helyzetl, veszélyezictett csaladok felkutatdsa, gondozasa

» Szocidlis munka, egyéni esetmunka: tandcsadds, egyszeri vagy folyamatos: konzultacio,

krizisintervencid, informacios szolgéltatés, figyintézés segitése

» Jelzések fogadésa a jelzOrendszer tagjaitol
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Természetbeni juttatds: ruhanemf, tartés élelmiszer biztositisa a lehetdségek

figyelembevételével.

Szocialis csoportmunka: helyi csoportfoglalkozasok szervezés
Prevencids szolgéltatdsok, felvilagosité programok

Aktiv kort nem foglalkoztatottakkal valé egyiittmiiksdés
Tartds munkanélkiiliek valé egyiittmitksdés

Ruhabérzével, adomdnyok szétosztdsdval a Szolgalat a nélkillozés mindennapi
problémait igyekszik enyhiteni.

Dokumentacié vezetése

Egytittmiikddési megallapodas a szolgéltatisok dnkéntes igénybevételérol

Forgalmi naplé

Esetnaplo

Esetjelz6 adatlapok

Macis lapok vezetése

Jelzbrendszeri tilések, esetkonferencidk jegyzdkonyve, dokumentacidja

Feliilvizsgalati nyomtatvanyok

Jelz6rendszer tagjaival kapcsolattartas

A telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyezietettségének folyamatos
nyomon k&vetése,

A veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermek gondozésdnak-nevelésének segitése
és az ezzel kapcsolatos tigyintézés,

Oktatési-nevelési intézmények gyermekvédelmi feladatinak segitése,

Felkérésre kirnyezettanulmany készitése,

Szabadidds programok szervezése,

Hivatalos Ggyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében észlel§-jelzérendszer
miikddtetése,

Téjékoztatas nydjtasa a lehetséges tdmogatésokrdl, az ezekhez valé hozzéjutas
segitése,

A gyermekkel és csalddjéval végzett szocidlis munkéval a gyermek problémainak

rendezése



» A csaladi konfliktusok megolddsdnak elésegitése, a wvalas, gyermekelhelyezés,
kapcsolattartds esetében

> A védelembe vett gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkészitése

v

Az egészségligyi €s a szocialis ellatas, valamint a hatosdgi intézkedés kezdeményezése,

Y

Javaslat készitése a gyermek csaladjabol torténéd kiemelé€sére, a leendé gondozési
helyére, vagy jelenlegi gondozasi helyének megvaltoztatasira,

Kapcsolattartas a kézpont munkatdrsaival

Havonta részvétel a kdzpont altal szervezett megbeszéléseken

Esetmenedzserrel folyamatos kapesolattartas

Szakmakdzi konferencidk szervezése, évente hat alkalommal

Részvétel a szocidlis bizottsag munkajaban

Februar 28-ig jelez6 rendszeri megbeszélés tartisa
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Marcius 31-ig beszdmold és intézkedési terv készitése a jelzérendszer hatékony

miik8désére vonatkozodan

Y

Csalddoknadl havi rendszerességgel a latogatdsok megtétele

A4

A munkavégzés folyamatos, a csaladsegit6 kollégak kdzremiikddésével, Két £6 latja el
a feladatokat. Az intézmény kiltségvetésének figyelembevételével sziikséges lenne 1
SO szocidlis munkds felvétele, az intézményi siakmai egység hatékonysdginak,
tovidbbd a két munkatdrs tilmunkdjdnak tehermentesitése céljabol,

» Tevadmin rendszerbe torténé felvétele a szolgaltatast igénybe vevokrsl

Y

Napi jelentés elvégzése

» Januarban éves statisztika készitése.

Bolesodei ellatis:

» Gondozasi évnek megfelelden szeptembertél augusztusig a szakmai munka

szervezeése

» Beszoktatasok lebonyolitdsa, felvételi dokumentumok vezetése és elkészitése:
kérelem, jovedelemnyilatkozat, egyéb nyilatkozatok, munkaltatéi igazolasok,
megallapodas jovedelem vizsgdlat, ingyenes étkezés és kedvezmények
elbirélasa, téritési dijrol kiértesités

»> Sziilékkel szoros kapcsolattartas

Y

Kozds programok szervezése

» Napi jatékos fejlesztd tevékenységek kidolgozasa és nyomon kovetése
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Sziilok gyermekek Osszekovacsolodésat, ismerkedését elBsegitd programok
szervezése

Mikulds varas, Adventi késziilddés

Dokumentacitk elkészitése és vezetése: Elsé talalkozas dokumentécidja,
csaladlatogatds dokumentéicidja, beszoktatds dokumentécioja, fejlédési napld,
egészségligyi torzslap vezetése, csalddi flizet vezetése, gondozasi napld
vezetése, napi dokumentumok —jelenlét vezetése

Tevadmin rendszerbe térténd felvétel

Napi jelentés elvégzése

Negyedévente fejlodési naplo értékelése csaladi flizeten keresztiil kiadasa a
sziilonek

Farsangi késztilddés, Husvéti késziilodés, Anydk napi késziilddés, Evzaréra
ballagdsra késziilédés

Heti orvosi vizit

Sziildértekezletek tartasa évente kétszer

Szillécsoportos  megbeszélés  tartdsa  javaslat  alapjdn  évente  hérom
alakalaommal

Erdekvédelmi forum mukddtetése, forum iilés tartasa évente kétszer

Sziilék folyamatos tdjékoztatasa

Beiratkozas lebonyolftisa

Kozségi rendezvényeken részvétel

Beiratkozast kovetden sziil6i értekezlet tartisa

Bélesddekostold szervezése

Ovodas korti gyermekek sziileinek tdjékoztatas, egyéni megbeszélés tartdsa
fogad6orékon keresztiil

Allatsimogaté, csaladi délutan szervezése

Ovodés korti gyermekek emittélasa Ovodai nevelésbe az ehhez sziikséges
dokumentumok elvégzése (bilesGdei jogviszony igazolds, bolcsédei
dsszefoglald, csaladi fiizet kiaddsa)

A munkavégzés folyamatos, szakmai irdnyitdsit az intézményvezets végzi,
napi kisgyermekek elldtasa kisgyermekneveldi feladatkér és az elébbiekben
valo részvétel, dokumentacio rdjuk esd részének vezetése,

Négy f6 vesz részt a munkaban, munkdjukat egy bolesédei dajka tovabba egy

technikat személy segiti.



Bilcsdde konvha:

> A napi igénybevételek nyomon kvetése mellett az ellatandd korosztaly kiszolgalasa
Bolcsédések szdméra napi négyszeri étkezés biztositdsa

Szocidlis étkezdknek napi egyszeri ebéd biztositdsa

Vendégétkezoknek napi egyszeri ebéd biztositasa

Az ételkészitési folyamatok elSkészitése nyomon kovetése

Anyaggazdélkodas

Havi étlapok kiadasa

Hétfot6! péntekig az igénybevevék kiszolgalasa

Téritési dijak beszedése

Az igénybevételek elszamoldsa, nyilvantartdsok vezetése

Kozosségi rendezvényen vald részvétel
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Szoros egyiittmikdés az intézmény t5bbi szakmai egységével

Megvalositando célok a gondozdsi év folvamdn:

Osszehangolt mitkédés kialakitdsa az egységek kozott.

Kb6zosségi rendezvényeken vald részvétel,

Adoményosztisok lebonyolitasa a raszoruldk részére.

Csoportszobdk tovabbi drnyékoldsa reddnyok felszerelésével legaldbb a Babéca csoport két
oldal ablakdra

Tavasszal a terasz ismételt festése.

A nyir folyamén a szitkséges helyiségek tisztasagi festése.

A mddszertani ellenlrzés sordn feltdrt targyi eszkbzok poildsa: udvari telepitett miszdka,
szekrények vdsdrldsa, szényeg csere a két csoportszobdban, jdték- és konyvkészlet bévitése.

A dolgozok tovébbképzésének szervezése az év soran a tovabbképzési pontok megszerzése
érdekében.

Helyettesitések megoldésa, szervezése.

Az intézmény szakmai egységeinek Osszefogdsa, a szakmai egységekben zajlo
munkafolyamatok koordinalésa.

Az épiiletek allapotdnak meg6vasa. A felmeriilt hibak kijavitésa.

Diény, 2017.09.21. p.h Galné Czeglédi Henrietta

Intézményvezet



Zarasi iitemtery bolesdde 2017/2018

2017.09.01.-2018.08.31.

Bilesdde

Téli sziinet: 2017.12.23.-2018.01.02.

2018.01.02. Leltar, takaritas, értekezlet

Elsé nyitasi nap: 2018.01.03.(szerda)

2018. Aprilis 21. Boles6dék Napja / Szombat /2018-ban munkanap
2018.Hilius 30.-Augusztus 20.

Elsé6 nyitds: 2018. Augusztus 21./Kedd/

Bilesdde Konyha

Téli szitnet: 2017.12.23.-2018.01.02,

2018.01.02. Leltar, takaritas, értekezlet

Els6 nyitasi nap: 2018.01.03.(szerda)

2018. Aprilis 21. Boles6dék Napja / Szombat /2018-ban munkanap
2018.Jalius 30.-Augusztus13.

2018.Augusztus 13. Takaritas

2018.Augusztus 14, Els6 fozési nap/ Kedd

A konyhdnk zdrva tartasa alatt az ellitottak kiszolgalasit helyettesitéssel szeretnénk
megoldani a kivetkezd évben is.

Dény, 2017-09-21 Galné Czeglédi Henrletta
Intézményvezetd




