DANY KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
JEGYZOKONYVE

Az iilés ideje: 2019. juilius 15,

A képviselo-testiileti iilésen tdargyalt napirendek és
a hozott rendeletek, hatarozatok felsoroldisa

Személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szélo
25/2012. (XII. 17.) 6r. modositasa
12/2019. (VII. 17.) 6nkormanyzati rendelet

Bobita Bolesdde téritési dijairdl szolo 5/2015. (1I1. 30.) 6r. modositasa
13/2019. (VII. 17.) onkormanyzati rendelet

Bobita Bélesdde szakmai programjanak modositasa
77/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatarozat

Dany, 065/1'§hrsz. alatti ingatlan (pedagdgusfold) bérbeadasa
78/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatarozat

Eszak-Kelet Pest és Pest és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és
Ké&rnyezetvédelmi Onkorményzati Térsulas tarsuldsi megallapodas modositasa
79/2019. (VIL. 15.) KT. sz. hatarozat

Godollé Kornyéki Regionalis Turisztikai Egyesiilet gasztro-versenyének tdmogatdsa
80/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatarozat

Onkorményzati busz 4tadasa tizemeltetésre
81/2019. (VIL 15.) KT. sz. hatirozat

Szocidlis tiizifa palyazat benytjtasarol déntés
82/2019. (VIL. 15.) KT. sz. hatarozat

Az 1244/4 hrsz-u ingatlan (buszfordulo) feltjitdsara benyujthat6
palyazat megtargyalasa
83/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatarozat

Dényi Ovodasokért Kézalapitvany kuratériumi tagjanak megvalasztisa
84/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatarozat

Bolestdebdvités terveinek bemutatasa
85/2019. (VIL. 15.) KT. sz. hatarozat



DANY KOZSEG ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK
JEGYZOKONYVE

Keésziilt 2019. julius 15-én 19:00 6érakor a kozséghaza tanacskoz6 termében megtartott  soron
kiviili képviselo-testiileti iilésrol.

Jelen vannak: Godor Lajosné polgérmester, Baglyas Jénos alpolgarmester, Szabé Bernadett,
Szamosvélgyi Attilané, Szekeres Jozsef, Toth Jézsef, Vér Lajos képviselok

Tandcskozasi joggal jelen van:
Pervainé Hangodi Agnes jegyzb
Czininé Toth Maria Kft. vezetd
Galné Czeglédi Henrietta alapszolg. kbzpont vezeté
Maternyi Karoly tervez6, Pappné Kovics Tiinde tigyintéz6 11. napirend

Godor Lajosné polgarmester készonti a megjelenteket, az {ilést megnyitja. Megéllapitja, hogy
a testiileti tilésen minden képvisel megjelent, igy az {ilés hatérozatképes.

Polgarmester a meghivoban szerepl6 1. napirendi pont levételét inditvanyozza, mert nem
erkeztek meg a kozbeszerzési dokumentumok, két napirend felvételét javasolja:

9.) Az 1244/4 hrsz-u ingatlan (buszfordulo) felujitasara benyujthato palyazat megtargyalasa
10.) Alapitvany a Danyi Ovodésokért Kozalapitvdnyba kuratériumi tag vélasztésa.

Polgérmester az elhangzott médositassal, kiegészitéssel felteszi szavazdsra az iilés
napirend;jét,

A képviselé-testiilet 7 igen szavazattal az alabbi napirendi pontokat fogadta el:

1.} Személyes gondoskodést nyijté szociélis ellatasok téritési dijarol sz616
25/2012. (X11. 17.) ér. modositasa
Eléterjeszt6: Pervainé Hangodi Agnes jegyzé

2.) Bobita Bolcsode téritési dijairdl sz6l6 5/2015. (II1. 30.) 6r. médositdsa
Eléterjeszt6: Pervainé Hangodi Agnes jegyzé

3. Bobita Bélcsdde szakmai programjénak médositasa
Eléterjeszto: Galné Czeglédi Henrietta intézményvezetd

4.) Dany, 065/15 hrsz. alatti ingatlan (pedagdgusfold) bérbeadasa
Eléterjeszt: Godor Lajosné polgarmester

5)  Eszak-Kelet Pest és Pest és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és
Komyezetvédelmi Onkormanyzati Térsulés tarsulasi megallapodas modositasa
El6terjesztd: Godor Lajosné polgarmester

6.) G6doll6-Kérnyéki Regionalis Turisztikai Egyesiilet gasztro-versenyének tamogatisa
Eléterjeszté: Godor Lajosné polgarmester
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7.)  Onkormanyzati busz atad4sa {izemeltetésre
Eloterjeszté: Godor Lajosné polgarmester

8.) Szocidlis tiizifa palyazat benyujtasarél dontés
Elbterjeszt6: Gédor Lajosné polgarmester

9) Az 1244/4 hrsz-0 ingatlan (buszforduld) felujitasira benyujthatod palyazat megtar-
gyalésa

Eloterjeszté: Godor Lajosné polgarmester

10.)  Alapitvany a Danyi Ovodésokért Kozalapitvany kuratériumi tagjanak megvalasztasa
El6terjeszté: Godor Lajosné polgarmester

11.) Bolcs6debovités terveinek bemutatdsa
El6ado6: Maternyi Karoly tervezé

NAPIRENDI PONTOK TARGYALASA

L) Személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtdsok téritési dijarol szolo
25/2012. (XII. 17.) ér. mddositisa
Eloterjeszto: Pervainé Hangodi Agnes jegyzd

([rdasbeli eldterjesztés mellékelve. A napirendet tdrgyalta a Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsag, valamint a Pénziigyi és Kozségfejlesztési Bizottsdg.)

Géalné Czeglédi Henrietta: A szocialis étkeztetésnél a 250 Ft-os normaalapot szeretnénk
megemelni 275 Ft-ra. Foleg a zoldségfélék, gytimoles, his és a hal aremelkedése emeli a
normat. Augusztus 1-t6] szeretnénk a mddositast, ez jelenleg nem lenne raterhelve az étkezést
igénybe vevokre. A novemberi testiileti {ilésre mérlegelni kell, hogy sziikséges-e tovabbi
modositas, 2020 januar 1-t6l raterheljiik-e az emelést a szociélis étkezdkre.

Szamosvolgyi Attilané: A szocidlis bizottsag javasolja a rendelet modositas elfogadasat.

Szabé Bernadett: Az eloterjesztésbol kiderlil az emelés sziikségessége, igy a pénziigyi
bizottsag is javasolja a rendelet modositasat.

Polgarmester szavazésra bocsatja a rendelet-modositasi elfogadasat.

A képviselO-testiilet 7 igen szavazattal — mindsitett tobbséggel — a ko vetkez6 rendeletet
alkotta:

Dany Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
12/2019. (VIL. 17.) 6nkorményzati rendelete
a személyes gondoskodast nyiijté szocialis ellatasok téritési dijairol szolé
25/2012. (XII.17.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

A rendelet pontos szovege a jegyz6konyv mellékletét képezi.
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2) Bobita Béolcsdde téritési dijairél 52016 5/2015. (II1. 30.) r. médositisa
Eléterjeszto: Pervainé Hangodi Agnes jegyzd

(Irdsbeli elterjesztés mellékelve. A napirendet tdrgyalia a Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsag, valamint a Pénziigyi és Kozségfejlesztési Bizottsag.)

Galné Czeglédi Henrietta: A felntt étkeztetés mellett a gyermekek étkeztetésérdl is sz6 van.
A gyermekétkeztetésnél a normaalapot lehet téritési dijként elkérni a szill6ktél. A 300 Ft-os
normaalap 400 Ft-ra emelkedne, az 50 Ft-os emelés a sziilokre lenne terhelve. Ez hirom
csaladot érint, mert a tobbiek ingyenes étkezésbe részesiilnek.

Szamosvolgyi Attilané: A szocialis bizottsag javasolja a rendelet-médosités elfogadésat.
Szabé Bernadett: A pénziigyi bizottsg is egyhangulag egyetértett a modositassal.
Polgérmester szavazasra bocsétja a rendelet-tervezet elfogadasat.

A képviselé-testillet 7 igen szavazattal — mindsitett tobbséggel — a kovetkezé rendeletet
alkotat:

Dény Koézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
13/2019. (VIL. 17.) 6nkormanyzati rendelete
a Bobita Bolcsdde téritési dijairol sz616
5/2015. (IIL.30.) 6nkormdanyzati rendelet modositasarol

A rendelet pontos szivege a jegyzékonyv mellékletét képezi.

5) Bdébita Bolcsode szakmai programjdnak modositdsa
Eldterjeszto: Gdalné Czeglédi Henrietta intézményvezets

(Szakmai program mellékelve.)

Galné Czeglédi Henrietta: Sziikséges a szakmai program médositasa, mert aprilistol felvételre
kerilt egy 0j kollégand, és GYES-rél is visszaérkezett egy kollégand félallasba, ami a
szakmai program illetve az SZMSZ modositésat igényelte. A mult héten két ellendrzés is volt
az intézményben, ahol péar dolgot kiemeltek, és ennek figyelembe vételével vegeztik el a
modositasokat.

(Eldterjesztd ismerteti a testiilettel a szakmai program médositdsait,)

Godor Lajosné: A mult héten a csaladsegitdben is és a bolcs6dében is volt ellendrzés.
Mindkét ellenérzésen megdicsérték az intézményvezetdt, csak kisebb hibakat talaltak.

Polgérmester szavazasra bocsétja a széban ismertetett hatérozati javaslatot.

A képvisel-testiilet 7 igen szavazattal a kdvetkezd hatarozatot hozta:
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77/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatarozat

Dany K6zség Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete a Danyi Bobita Szociélis és
Gyermekjoléti Alapszolgéltatdsi Kozpont Szakmai programjanak modositisat
elfogadja, a melléklet szerint.

Hataridé: 2019. 07. 15.
Felel6s: intézményvezet6

4.)  Dany, 065/17 hrsz. alatti ingatlan (pedagdgusfold) bérbeaddsa
Eloterjeszto: Godor Lajosné polgdrmester

(Irdsbeli elSterjesztés mellékelve. A napirendet targyalta a Pénziigyi és Kozségfejlesztési
Bizottsag.)

Pervainé Hangodi Agnes: A pénziigyi bizottsagi iilésen helyesbitésre keriilt par dolog. A
palyazati felhivasban tévesen eladas szerepelt bérbeadas helyett, a helyrajzi szamot is javitani
kellett 065/15-r61 065/17-re, valamint az ingatlan Osszteriilete 4 ha 2303 m2, és 122,2 AK.
Volt még olyan kiegészités, hogy a foldhasznélati torvény betartasaval torténjen a bérbeadas,
az ajanlatok Ft/AK/évben keriiljenck meghatarozasra, valamint az a kitétel keriiljon bele a
szerzodésbe, hogy a bérlet elobb is felmondhato legyen a gazdasagi év befejeztével, ha erre
kell6 indok van.

Szab6 Bernadett: Az elhangzott moédositasokkal javasolja a pénziigyi bizottsig a palyazati
felhivas és hatarozati javaslat elfogadasat.

Polgarmester szavazéasra bocsatja a hatarozati javaslatot.
A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal a kovetkez6 hatarozatot hozta:

78/2019. (VIIL. 15.) KT. sz. hatarozat

Dény Kozség Onkorményzatianak Képviselo-testilete az onkormanyzat
vagyonarol szolo 7/2015. (IV. 30.) onkormanyzati rendelet alapjan, nyilt
pélyazatot ir ki a 2118 Dany, 065/17 helyrajzi szam alatti ingatlan bérbead4séra, a
mellékelt palyazati felhivas alapjan.

A képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6 asszonyt a palyazat kiiras kozzétételére!

Hatéridé: 2019. 07. 19.

Felel6s: jegyzo

5.) Eszak-Kelet Pest és Pest és Nogrdad Megyei Regiondlis Hulladékgazddlkoddsi és
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulds tdrsuldsi megdllapodds maodositasa
Eloterjeszto: Godor Lajosné polgdrmester

(Megallapodas a jegyzékonyv mellékletét képezi.)
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Godor Lajosné: A tavalyi év Ota sok valtozas tortént a tarsuldsnal. Uj tarsuldsi elnok lett
vélasztva, 0] tisztségviselok lettek, megvéltozott a tarsulas székhelye. Ezen valtozasok miatt
sziikséges a megallapoddst médositani, melyet minden telepiilésnek el kell fogadni.

Polgarmester szavazasra bocsétja a szoban elhangzott hatarozati javaslatot.
A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

79/2019. (VIIL. 15.) KT. sz. hatarozat

Dény Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja az Eszak-Kelet
Pest es Pest és Nogrdd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és
Komyezetvédelmi  Onkorményzati Tarsulds  Tarsulasi Megallapodéasanak
modositasat, a polgarmester 4ltal ismertetett valtozasokkal.

Hataridd: 2019. 07. 15.
Felelds: Godor Lajosné polgarmester

6.) Godollo Kérnyéki Regiondlis Turisztikai Egyesiilet gasztro-versenyének timogatdisa
Eloterjesztd: Godor Lajosné polgdrmester

(Megallapodds mellékelve. A napirendet tdrgyalta a Pénziigyi és Kozségfejlesztési Bizottsag)

Goédor Lajosné: Onkormanyzatunk tagja a Gédolls Kornyéki Turisztikai Egyesiiletnek. Sok
¢ve mdr, hogy megrendezésre keriil a dr. Ketter Laszl6 Hagyoményérzé Gasztronémiai
verseny, melyet t6bb helyszinen is tartottak, az utobbi években Budapesten, ahova mér t&bb
alkalommal a ddnyi nyugdijasklub is benevezett. Ebben az évben a Dényi Gybngyvirag
Vendégloben szeretnék a rendezvényt lebonyolitani. Ehhez kérik az 6nkormanyzat
tamogatésat, segitségét.

Szab6 Bernadett: A pénziigyi bizottsig javasolja, hogy az onkorményzat kdsse meg a
megéllapodast a rendezvényre vonatkozoan, és kiildnitsen el a tartalék terhére 30.000 Ft-ot a
felmeriil6 koltségek fedezésére.

Polgarmester szavazasra bocsétja a pénziigyi bizottsdg hatarozati javaslatat.
A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal a kévetkezé hatarozatot hozta:

80/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatiarozat

Dany K6zség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete az altalanos tartalék terhére
tamogatja a G6dollé Kornyéki Turisztikai Egyesiilet altal szervezett dr. Ketter
Laszl6 Hagyomany6rz6 Gasztrondmiai versenyt.

A tamogatés Osszege 30.000 Ft.

A képvisel6-testillet felhatalmazza a polgdrmestert a tamogatési szerzédés
alairasara.

Hatarid6: 2019. augusztus 31.
Felelds: polgarmester
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7.) ﬁnkormdnyzati busz dtadadsa iizemeltetésre

rr

Eloterjeszto: Godor Lajosné polgdrmester

(Irdsbeli elGterjesztés mellékelve. A napirendet tdrgyalta a Pénziigyi és Kozségfejlesztési
Bizottsag)

Godor Lajosné: A kisbuszt, amidta megvésaroltuk, az 6nkormanyzat {izemelteti. A pénziigyi
csoport a papirmunkat elintézte, de a t6bbi dolog, hogy a menetlevél legyen rendben, ki
legyen takaritva, fel legyen téltve olajjal, fagyalléval, stb., ezeket a dolgokat a Kft. intézte. A
belsé ellen6rzés is kifogésolta, hogy a papirok a pénziigyon voltak, a kulcsok, menetlevelek a
Kft-ben. Ok is azt javasoltdk, hogy adjuk 4t a buszt {izemeltetésre a Kommunalis KFT-nek.

Szabé Bernadett: A pénziigyi bizottsig javasolja a testiletnek a hatrozati javaslat
elfogadésat.

Polgarmester szavazasra bocsatja a hatérozati javaslatot.
A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal a kvetkezé hatarozatot hozta:

81/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatarozat

Déany Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete - az dnkormanyzat
vagyonarol sz616 7/2015(IV.30.) 6nkorményzati rendelet, 21.§.(1) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan - a NZD-928 forgalmi rendszamu az Oonkormanyzat
tulajdondban 4ll6 Ford Tranzit gépjarmiivet iizemeltetésre atengedi a Déanyi
Kommunélis K6zhasznii Nonprofit Kft-nek..

Keépviseld-testiilet felkéri polgarmestert és a kft tigyvezet6jét, hogy az 4tadassal
kapcsolatos intézkedéseket tegyék meg!

Hataridd: 2019. augusztus 15.
Felel6s: polgarmester, kft. ligyvezetd

8.) Szocidlis tiizifa palydzat benyijtdsdrdl dontés
Eléterjeszto: Godor Lajosné polgdrmester

(Irdsbeli eldterjesztés mellékelve. A napirendet tdrgyalta a Szocidlis és Egészségiigyi
Bizottsag, valamint a Pénziigyi és Kozségfejlesztési Bizottsdag.)

Godor Lajosné: Eddig minden évben palyaztunk szocialis tiizifira. Szeretnénk, ha egy kicsit
onallobban miikddnének ezek a csalddok, akik ezt a timogatast igénybe vették. Fizessék ki a
fiitesi koltségeét, ne pedig értékesitsék a kapott tiizifat. Olyan is volt, hogy még jiliusban is az
udvaron volt a fa, nem hasznaltak fel.

Szamosvolgyi Attilané: A szociédlis bizottsdg is hosszasan térgyalta a napirendet. A
visszaélések miatt gy dontSttiink, hogy az idén ne pélydzzunk szocidlis tizifira. Az
onkormanyzat erre betervezett keretét telepiilési tamogatasként kapjak meg a raszoruldk.
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Szab0 Bernadett: A visszaélések, valamint az Onkormanyzatra hérulé feladatok és plusz
koltségek miatt a pénziigyi bizottsag is azt javasolja, hogy idén ne adjunk be pélyazatot. Az 1.
sz. hatérozati javaslat elfogadasat tdamogatjuk.

Polgarmester szavazasra bocsétja az 1. sz. hatérozati javaslatot.
A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal a kovetkezd hatdrozatot hozta:

82/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatarozat

Dany Kézség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete, ,A telepiilési dnkorméanyzatok
szocidlis célu tiizeléanyag vasarldséhoz kapcsolodd kiegészité tamogatdsara®
palyazatot nem nytjt be 2019-ben.

Hatarid6: 2019.07.15.
Felelds: polgarmester

9.) Az 1244/4 hrsz-u ingatlan (buszforduld) felijitdsdra benyijthaté pdlydzat megtir-
gyaldsa
Eléterjeszté: Godor Lajosné polgdrmester

([rdsbeli elGterjesztés mellékelve. A napirendet tdrgyalta a Pénziigyi és Kozségfejlesztési
Bizottsag.)

Szabo Bernadett: A pénziigyi bizottsag javasolja az 52 és 1244/4 hrsz. teriilet 6sszevonasanak
elfogadasat, mivel a palydzati kovetelményeknek csak igy tudunk megfelelni.

Polgarmester szavazéasra bocsétja a hatarozati javaslat elfogadasat.
A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal a kdvetkezd hatarozatot hozta:

83/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatarozat

Dény Koézség Onkorméanyzata indulni kivan a Magyar Falu Program Belteriileti
utfelujitas palyazatan a jelenleg Dany 1244/4 helyrajzi szamu kivett kozteriiletre
(buszfordul6) vonatkozdan.

A Képviselo-testiilet felkéri Gédor Lajosné polgdrmestert a Damjanich utca (52
hrsz.) és az 1244/4 hrsz-0 ingatlan Gsszevonaséval kapcsolatos foldhivatali eljaras
meginditdsdra, a pédlyazat benyuljtasara, a projekttel kapcsolatos szerzédések
megkotésére €s a fejlesztés elorehaladasarol valé beszamolasra.

Hatéridd: folyamatos
Felelos: polgarmester

10.)  Alapitviny a Ddnyi Ovoddsokért Kozalapitvany kuratoriumi tagjdnak megvdlasztisa
Eléterjeszté: Godor Lajosné polgdrmester

Godor Lajosné: Déleldtt itt volt Gyérfiné dr. Hajdu Szilvia tigyvédasszony, és elkészitette az
Ovodai alapitvany iratait. Tavaly dontétt a testiilet a kuratoriumi tagokrél, de ez nem lett
foganatositva, nem lettek beadva a birésigra a papirok. Mivel négy kuratériumi tagot

88



valasztottunk, ezért még egy tag megvélasztésa sziikséges, mert paratlan taglétszam sziikséges
a kuratériumba. Ovodavezetd javasolja, hogy otodik tagként valassza meg a testiilet Elter
Zsuzsannat. Neki vannak kisgyerekei, igy még sokéig kapcsolatban marad az évodaval.

Kérem, hogy aki egyetért Elter Zsuzsanna kuratériumi tagsagaval, kézfelemeléssel szavazzon.

A képviselé-testiilet 7 igen szavazattal a kovetkezd hatarozatot hozta:

84/2019. (VIIL. 15.) KT. sz. hatirozat

Dany Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete megvalasztja
Elter Zsuzsanna Dény, Sipos u. 6. sz. alatti lakost az ,Alapitvany a Danyi
Ovodasokért” Kozalapitvany kuratériumi tagjanak.

Hatarid6: 2019. 07. 15.
Felel6s: Godor Lajosné polgarmester

11.)  Boélcsddebovités terveinek bemutatdsa
Elbado: Maternyi Kdroly tervezd

Godor Lajosné: Adodott egy palyazati lehetdség, hogy a bolesddénket még egy
csoportszobaval bévitsik. Ha ez onerd nélkiili palyazati lehetéség, akkor éljiink vele.
Megkerestiik Maternyi Kéroly urat, aki kordbban a bélcséde épiiletét tervezte, hogy készitse
el a terveket a palyazat benyujtasahoz.

Pervainé Hangodi Agnes: Még nem tudjuk, hogy milyen feltételekkel és milyen &sszeggel
irjak ki a pélyazatot, azt tudjuk, hogy nem kell hozzad onerd. Ha valéban 60 millids
nagysagrendii lesz, akkor abba az Osszegbe a kivitelezés belefér a Tervezd Ur eldzetes
becslése alapjan.

Maternyi Kdroly épitész tervezd bemutatja a testiiletnek az elkészitett terveket.

Maternyi Karoly: Beszéltiink arrdl, hogy érdemes lenne legalabb a lehetdségét meghagyni
annak, hogy a késébbickben a tet6téri rész hasznosulhasson. Egyenlére csak az kellene, hogy
az \j rész mellett kialakuljon egy lépcsé feljarasi lehetéség az emeletre egy kiilsé bejarattal,
valamint meglegyen a kozmiiveknek a csatlakozasi lehetésége. Kb. 150 m2-nyi hasznos
alapteriiletbe lehet gondolkodni a tetétérben, ezen 3-4 szolgalati lakést is ki lehetne alakitani,
melynek a koltsége becslésem szerint 20-25 millié Ft lenne.

Godor Lajosné: Szerintem szolgalati lakasok kialakitisa egyaltalan nem elényds a bdleséde
tetdterébe. Itt kisgyerekek vannak, akik alszanak, font pedig zajonghatnak, ez allandd
konfliktusforrés lenne. Esetleg egy vendéglakast el tudnék itt képzelni, mert az csak
idészakosan van hasznélva, vagy irodahelyiséget.

Baglyas Jénos: Ha belefér a koltségekben, akkor mindenképpen ki kell alakitani a késébbi
beépités lehetoségét. '

Pappné Kovdcs Tiinde: A bolcséde erdsen korlatozza a tet6tér funkciéjat.
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Pervainé Hangodi Agnes ismerteti széban a hatirozati Jjavaslatot, melyet Polgirmester
szavazasra bocsat.

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal a kivetkezé hatarozatot hozta:

85/2019. (VII. 15.) KT. sz. hatirozat

Dany Ko6zség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete 4ttekintette a boleséde
bévitésére vonatkozé terveket, a tovabbi tervezéssel egyetért. Felkéri a tervezét,
hogy a tet6tér vonatkozasaban egyenlére csak a feljaré helyiséget és a kozmi
kiallasokat tervezze meg.

Hatarid6: augusztus 31..
Felelds: polgarmester

Polgarmester a testiileti tilést 20.00 érakor bezarta.

kmf.

— i ?
T (0., k|
£ LAY Pervainé Hangodi Agnes

¢ jegyzé
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Dany Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
12/2019. (VIL 17.) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskoddst nyijté szocialis ellatasok téritési dijairol sz6lé
25/2012. (XI1.17.) 6nkorményzati rendelet modositasarol

Dany Kézség Onkorményzat Képvisel-testiilete a jogalkotdsrél szolé 2010. évi CXXX.
torvény 13.§ (1) és (2) bekezdéseiben foglalt felhatalmazas alapjéan az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdésének a) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva a kévetkezéket rendeli
el:

1. §.

A Rendelet 1. sz. melléklete ezen rendelet 1. sz. mellékletére mddosul.

2.§

Zaro rendelkezés

Ezen rendelet 2019.08.01. napjan 1ép hatalyba, hatalybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

(T e |

Pevainé Hangodi Agnes

|

|

jegyz6

A rendelet kihirdetve:
2019.07. 17

T el
Pervainé Hangodi Agn
jegyzd



1.5z melléklet

rorLr e

Onkéltségszamitas és intézményi téritési dij megallapitas 2019 év

Szocialis étkeztetés 2019

2019.-ben: Normativ allami tdmogatas dsszege: 55.360 Ft/ f&

Normativ 4llami tamogatas éves dsszege:  2.768.000 Ft
Onkéltségszamitss:

Alapanyag 3263000
Rezsi koltség 115900

Dolgozd bér és jarulék

1 6 szocialis gondozo bére:3050390
A konyhai dolgozdk aranyositott bére:
Az 5 6 konyhai dolgozd kéziil 1 f6 szamolhaté
el a bolesddei étkezéshez és 4 £6 a szocidlis
étkezéshez a konyha altal ellatott 1étszamadatokat
figyelembe véve: 10244500

[génybevételi naplé naponta dsszesitett
ellatott/adag szdma

30%251=12550

Osszesen

16673790/12550=1328Ft kerekitéssel: 1330FT

Onkoltség

1330FT

Kiszallitasi koltség

652 600

Kiszallitasok szdma

50*251=12550

Szamitas

652 600/12550=52 Ft Kerekitéssel 50 Ft

Nyersanyagnorma:2019.08.01-t8l

275FT/netto/

A szolgaltatasi 6nkoltség az intézményi téritési dij felsd hatara.

Szolgaltatasi 6nkoltség: 1330 Ft

Intézményi téritési dij fels6 hatara:1330 FT

Lorgr

megallapitott 8sszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij).

Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij osszegét (a tovabbiakban: személyi teéritési dij) az
intézményvezetd konkrét Osszegben éllapitia meg, és arrél az ellatist igényl6t a megallapodas
megkotésekor irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij dsszegét.



Diny Kézség Onkorményzat Képviselg-testiiletének
13/2019. (VII. 17.) 6nkormédnyzati rendelete
a Bobita Boleséde téritési dijairdl szolo
5/2015. (I11.30.) 6nkorményzati rendelet médositasarol

Dany Kézség Onkorményzat Keépviselo-testiilete a jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. térvény 13.§
(1) €s (2) bekezdéseiben foglalt felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.§.

A Rendelet 2. sz. melléklete ezen rendelet 1. sz. mellékletében foglaltak szerint médosul.

2.§.

A Rendelet 3. sz. melléklete ezen rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint médosul.

3.8.

A Rendelet 4. sz. melléklete ezen rendelet 3. sz. mellékletében foglaltak szerint modosul.

Z:4aro rendelkezés

4.8.

Ezen rendelet 2019. augusztus 1-én 1ép hatalyba, azt kbvetd napon hatalyat veszti.

Godor Lajgsné { Pevainé Hangodi Agnes
polgarm ster

: =] jegyzd
\ o
Y ;
A -1 A * '/
i/ \\f o e ot :-“,',-"f

A rendelet kihirdetve:
2019. 07. 17.

a e )
Pervainé Hangodi Agn
Jjegyzd




1. szdamu melléklet

A bolesddei étkeztetés intézményi téritési dija 2019. augusztus 1-t6l:

400 Ft+ AFA/508 FT/510FT/ brutté

Intézménvi téritési dijak étkezésenkénti elosztasban:

Etkezések: Megdllapitott intézményi téritési dijak:
Reggeli 100 Ft+ AFA/ 127 Ft/brutt6125FT
Tizorai 70 FT+AFA/ 88,90 FT/brutté 90 FT
Ebéd 140 FT+ AFA/ 177,80 brutt6180 FT
Uzsonna 90 FT+ AFA/FT/114,3brutté 115 FT

Osszesen:400 FT + AFA/510FT

tortént.)




2. sz. melléklet

Személyi téritési dijak

A savok megillapitisa a mindenkori dregségi nyugdijminimum alaposszegét veszik
figyelembe, tovibb4 a kitelezd legkisebb munkabér netto osszegét.

Egy fére es6 netto Napi Napi étkezési | Gondozasi | Etkezési | Osszesitett
jovedelem gondozasi | téritési dij egy | dij havonta | téritési dij | havi téritési
havonta ( Ft) dij egy fére ( Ft) (2Inapra | Havonta ( | dijak (
fore (Ft) | /Netté/Brutt6/ vetitve) 21 napra | gondozdis+
/Afa /Afa vetitve) | étkezés)
mentes/ mentes/ /Bruttoé/
/Brutté/
0-(ONY 1.5%) Ingyenes | Ingyenes - - .
0-42.750
(ONY 300.- Ingyenes 6300.- 0.- 6300.-

1.5%42.751)-

(a kotelezo
legkisebb
munkabér nettd
Osszegének
130%-a)

(a kotelezo 500.- 400+AFA/510Ft | 10.500.- 10.710- 21.210-
legkisebb
munkabér netté
Osszegének
131%-a)folé eso
egy fore jutéd
jovedelem esetén

A gondozisi dij szimitdsa az adott hénap gondozasi napjai alapjan keriil kiszimlazasra
a rendelet 6.§ figyelembe vételével,

Személyi téritési dijak étkezésenkénti elosztdsban:

Etkezések: Megdllapitott intézményi téritési dijak:
Reggeli 100 Ft+ AFA/ 127 Ft/brutt6125FT
Tizérai 70 FT+AFA/ 88,90 FT/brutté 90 FT
Ebéd 140 FT+ AFA/ 177,80 brutt6180 FT
Uzsonna 90 FT+ AFA/FT/114,3brutté 115 FT

Osszesen:400 FT + AFA/510FT
(A személyi téritési dijak megdllapitisa a kerekitési szabalyok figyelembe vételével
tortént.)




3. sz. melléklet

Egyéb szolgaltatisok dijai

Gyermekfeliigyelet 6ra dija: 100 Ft/ 6ra / Minden megkezdett 6ra egésznek szamit/
A gyermekfeliigyelet elszimolasa sordn az igénybevett étkezések is kiszamlazdsra
keriilnek az alibbiak alapjan:

Etkezések: Megdllapitott intézményi téritési dijak:
Reggeli 100 Ft+ AFA/ 127 Ft/brutt6125FT
Tizérai 70 FT+AFA/ 88,90 FT/brutt 90 FT
Ebéd 140 FT+ AFA/ 177,80 /brutt6180 FT
Uzsonna 90 FT+ AFA/FT/114,3brutté 115 FT

Osszesen:400 FT + AFA/510FT

(A téritési dijak megdllapitdsa a kerekitési szabalyok figyelembe vételével tortént.)
Jatszécsoport o6radija: 200Ft/ ora

Vendégétkeztetés (Dija: Normalap+ Rezsi+Haszonkulcs):

275Ft+145Ft+75 Ft+ 8.9 (2%-os inflacid):

503,9 Ft -505 Ft + AFA / Sajat elvitellel/ 641,35 FT/brutté 640 FT

Dolgozé étkezés (Dija: Normaalap+ Rezsi/275 Ft+145 FT):420 FT+ AFA/brutté 533,4-
535FT
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Déany Kozség Polgdrmesterétél
MEGHIVO

Dény K6zség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének rendkiviili wilését

2018. jalius 15-én (h é t £6) 19.00 6rara

a kozséghéza targyalo termébe (Dany, Pesti Gt 1.) dsszehivom.

Az 1lés napirendje:

L Belteriileti csapadékviz elvezetés kzbeszerzés (helyben keriil kiosztdsra)
Eléterjesztd: Godor Lajosné polgarmester

2 Személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijarél szolo
25/2012. (XII. 17.) 6r. mddositésa
Eléterjesztd: Pervainé Hangodi Agnes jegyz6

3 Bébita Bolesode téritési dijairdl sz016 5/2015. (IIL. 30.) 6r. médositasa
Eldterjeszt6: Pervainé Hangodi Agnes jegyz

4.) Bobita Bélesdde szakmai programjanak modositésa (helyben keriil kiosztdsra)
Eldterjeszté: Gélné Czeglédi Henrietta intézményvezetd

5.} Dany, 065/15 hrsz. alatti ingatlan (pedagdgusfold) bérbeadésa
Eléterjesztd: Gédor Lajosné polgarmester

6.) Eszak-Kelet Pest ¢s Pest és Nograd Megyei Regionélis Hulladékgazdalkodasi és
Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Térsulds tarsuldsi megallapodas modositésa
Eléterjeszt6: Godor Lajosné polgarmester

Ja) Godollé Kornyeki Regiondlis Turisztikai Egyesiilet gasztro-versenyének tdmogatésa
Eléterjeszt6é: Godor Lajosné polgdrmester

8.) Onkorményzati busz atadasa tizemeltetésre (helyben keriil kiosztdsra)
El6terjeszt6é: Godor Lajosné polgarmester

9) Szocialis tiizifa palydzat benyujtasarol dontés
Eléterjeszio: Godor Lajosné polgarmester

10.)  Bolcs6debovités terveinek bemutatdsa
El6ad6: Maternyi Kéroly tervezd

A rendkiviili tilés 6sszehivaséra a napirendi pontok siirgdsségére valo tekintettel keriilt sor,
Kérem, hogy a testiileti lilésen részt venni sziveskedjék.

Dény, 2019. julius 11. . /ﬁm

\ %

AN

Godor Lajosné sk. @
polgarmester )




ELOTERJESZTES
Keésziilt, Dany Kozség ()nkorméllyzat Képvisel6-testiiletének 2019, jilius 15-i rendkiviili iilésére

Eléterjesztd: Pervainé Hangodi Agnes jegyzd

Készitette: Galné Ceglédi Henrietta Intézményvezetd
Zahoreczné Téth Méria szocialis tigyintézé

A torvényességi ellendrzést végezte: Pervainé Hangodi Agnes jegyzo
Targyalja: Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag: 2019.07. 15. napjan

Targy: Dany Kozség ﬁnkorményzaténak a személyes gondoskodast nyijto szocialis ellatisok téritési dijaral
52016 25/2012. (XII.17.) 6nkorményzati rendelet modositasanak megvitatasa.

Tisztelt Képvisels — testiilet!

Déany Kozségben a szocidlis étkeztetést egylittmikodési megallapodéds alapjan a Danyi Boébita Szocialis és
Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpont konyhaja biztositja. Az ellatottak kérelmezési folyamatot kdvetden tudjak
igénybe venni a szolgaltatast az onkorményzat altal meghatarozott feltételek szerint. A szocialis étkeztetést téritési dij
megfizetése ellenében tudjak igénybe venni az ellatottak.

Tényallis: A szocialis étkeztetést az igénybevevok téritési dij ellenében vehetik igénybe. Az Bobita Alapszolgaltatasi
Kdzpont altal biztositott szocialis étkeztetés norma alapja jelenleg 250 Ft. A norma alapot sziikséges emelni. A norma
alap 250 Ft-275Ft- ra térténd emelése javasolt az aldbbi téblazatok figyelembevételével. A normaalap emelését
jelenleg nem javasoljuk, az id6s ellatottakra raterheli, de a kovetkezd évre az emelés mértéke és lehetdsége
megfontolandé a szocialis étkeztetés tekintetében.

Aldtimaszté adatok/ a 2019.évi elsé féléves normativ alldsok:

Mikro falat program adatai: 2019.01.01-2019.06.30.

Szocidlis étkeztetés
Ebéd 6630 1657500 [ 171809 -61309 121 250,00 259,24
Osszesen: 1657500 | 171809 -61309 250,00 259,24
Felnéttek/Szocidlis étkezés/
15 évtdl

Megnevezés 10 nap alatti adagoléds beszerzési ér g-ra, dl-re mennyiség Ft
Hus (baromfi, sertés, marha) 8 1,6 100 1280
Huskészitmeény 2 0,8 100 160
BelsGség 1 0,5 100 50
Hal 1 1,2 120 144
Tej 3 1,3 3 11,7
Turé 1 0,1 60 6
Sajt 1 1,1 70 77
Tejfo 4 0,7 50 35
Cukor 4 0,2 10 8
Kenyérfélék, kaldcs 3 0,25 70 52,5
Burgonya 4 0,15 250 150
Z6ldség, gylimdlcs étk.-hez 3 0,28 200 168




Gylimdlcs nyersen 4 0,75 120 360
szdraz hivelyes 1 1 40 40
olaj 10 0,29 15| 435
Szaraztészta 2 0,35 100 70
Tojas/db 1 50 1 50
Rizs 3 0,17 100 51
OSSZESEN 2756,7

EGY NAPRA JUTO OSSZEG 275,67

A rendelet 1. szamu melléklete csak az étkezés normaalapjaban valtozna, a t6bbi valtozatlan marad.

Nyersanyagnorma 2019.augusztus 1.-t61:275 FT/netto/

Hatasvizsgdalat

A jogalkotdsrél szolo 2010. évi CXXX. torvény 17.§ - a alapjdn a jogszabdly elbkészitése —a jogszabdly feltételezett
hatdsaihoz  igazodo  részletességii — eldzetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozds vdrhatd
kivetkezményeit. Az elbzetes haidsvizsgalat eredményérdl onkormdnyzati rendeletesetén a helyi énkormdnyzat
Képviseld-testiiletét tdjékoztatni kell.

A hatdsvizsgalat sordn vizsgdlni kell:
a.) a tervezett jogszabdly valamennyi jelentdsnek itélt hatdsdat, kiilénésen
aa.) tarsadalmi, gazdasdgi, kiltségvetési hatdsait,
ab.) kérnyezeti és egészségiigyi kovetkezményeit,
ac.) adminisztrativ terheket befolydsold hatdsait, valamint
b.) a jogszabdly megalkotdsdnak sziikségességét, a jogalkotds elmaraddsdnak vdrhato kivetkezményeit. és
¢.) ajogszabadly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket.

aa.) varhato tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatdsok: A szocialis étkeztetést az igénybevevdk téritési dij
ellenében vehetik igénybe. Az Bobita Alapszolgaltatasi Kozpont altal biztositott szocialis étkeztetés norma alapja
Jelenleg 250 Ft. A norma alapot sziikséges emelni. A norma alap 250 Ft-275F¢t- ra torténd emelése javasolt az alabbi
tablazatok figyelembevételével. A normaalap emelését jelenleg nem javasoljuk, az idds ellatottakra raterheli, de a
kovetkez0 évre az emelés mértéke és lehetdsége megfontolandé a szocialis étkeztetés tekintetében.

ab.) varhat6 kérnyezeti és egészségi kivetkezmények: A rendelet médositasanak vérhat6 kornyezeti és egészségi
kévetkezménye nincs.

ac.) adminisztrativ terheket befolyasolé hatdsok: Az adminisztrativ feladatok ellatasa a Bébita Bolcséde
intézményvezetdje €s az dnkormanyzati hivatal iigyintézdje altal biztositott.

b.) a rendelet megalkotisanak sziikségessége, elmaradisdnak varhato kivetkezményei:

Emberi Er6forrasok Minisztérium rendeletben foglalt el6irdsai, az élelmiszer nyersanyagarainak novekedése miatt, a
rendelet modositasa a normaemelés tekintetében sziikséges.

¢.) a rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:

A 2019. évi kéltségvetésben biztositottak.



Melléklet: - rendelet-tervezet

Rendeletalkotasi javaslat a Képviselo-testiilet részére:

A megalkotand6 rendelet tervezet az eldterjesztés melléklete. A rendeletalkotds Magyarorszdg Helyi
Onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX torvény 50.§- a alapjan mindsitett tobbséggel és nyilt szavazéssal
torténik.

Fentiekre tekintettel kérem, a mellékelt rendeletmédositas tamogatasat.

Déany, 2019. jilius 15.

Jegyzf

Diny Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
onkormanyzati rendelet-tervezete
a személyes gondoskoddst nyujté szocilis elldtdsok téritési dijairol szé16

25/2012. (XI1.17.) 6nkormanyzati rendelet modositasarél

Dany Ko6zség Onkorményzat KépviselS-testiilete a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény 13.§ (1) és 2)
bekezdéseiben foglalt felhatalmazds alapjén az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §.
A Rendelet 1. sz. melléklete ezen rendelet 1. sz. mellékletére médosul.
2-§
Zaro rendelkezés

Ezen rendelet 2019.08.01. napjan Iép hatalyba, hatélybalépését kivets napon hatalyat veszti.

Godor Lajosné Pevainé Hangodi Agnes
polgarmester jegyzd

A rendelet kihirdetve:

2019 ..o

Pervainé Hangodi Agnes jegyzé
Jegyzd



1.5z melléklet

Onkéltségszamitas és intézményi téritési dij megallapitas 2019 év

Szocialis étkeztetés 2019

2019.-ben: Normativ allami tdimogatas dsszege: 55.360 Ft/ {6

Normativ allami timogatas éves gsszege:  2.768.000 Ft
Onkéltségszamitas:

Alapanyag 3263000
Rezsi koltség 115900

Dolgozo bér és jarulék

1 f6 szocialis gondozo bére:3050390
A konyhai dolgozok ardnyositott bére:
Az 5 f6 konyhai dolgozé kéziil 1 £6 szamolhatd
el a bolesoddei étkezéshez és 4 6 a szocialis
étkezéshez a konyha 4ltal ellatott 1étszamadatokat
figyelembe véve:10244500

[génybevételi naplé naponta Gsszesitett
ellatott/adag szama

50*251=12550

Osszesen

16673790/12550=1328Ft kerekitéssel:1330FT

Onkéltség

1330FT

Kiszallitasi koltség

652 600

Kiszallitasok szama

50%251=12550

Szamitas

652 600/12550=52 Ft Kerekitéssel 50 Ft

Nyersanyagnorma:2019.08.01-t61

275F T/netto/

A szolgaltatasi 6nkoltség az intézmeényi téritési dij felsd hatara.

Szolgaltatasi 6nkoltség: 1330 Ft

Intézményi téritési dij felsd hatara: 1330 FT

rorpr ot
rotg e
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A Kkotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az intézményvezetd konkrét
Osszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodds megkotésekor irdsban tajékoztatja. A személyi

g e



ELOTERJESZTES

Dany Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2019, jilius 15-i rendkiviili iilésére

Eléterjesztd:  Pervainé Hangodi Agnes jegyzb
Készitette: Gélné Ceglédi Henrietta intézményvezetd
A torvényességi ellendrzést végezte: Pervainé Hangodi Agnes jegyzb

Eléterjesztés targya: Dany Kozség 0nkorményzata 5/2015. (111.30.) 6r sz.. rendeletének mddositésa
a Bobita Bélesode téritési dijairdl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Dény Kozség Onkorményzatanak képvisel6 testiilete a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tv. 29.§ (1) bekezdésének felhatalmazisa alapjan rendeletet
alkotott a Bobita Béleséde téritési dijairol. A rendelet éltalanos rendelkezései nem igényelnek
mddositast, a mellékletekben valik szilkségessé a valtoztatdsok megtétele.

A Bobita Alapszolgaltatisi Kozpont téritési dijairél sz616 rendelete egységesen foglalja 6ssze a
bélestdei ellatas, és az egyéb bolesddei szolgaltatasok téritési dijait.

A jelen rendeletmédositasra azért van szitkség, mert az els6 féléy normaalapjait végigtekintve, mind a
gyermekek, mind pedig a dolgozéi és vendég étkezés tekintetében szlikségessé valik az étkezési
normaalapok emelése.

Alatdmaszté adatok/ a 2019.évi elsé féléves normativ allasok:

Mikro falat program adatai: 2019.01.01-2019.06.30.

Bélesdde

Reggeli 1721 163495 166708 -3213 121 95,00 96,86

Tizérai 1721 86050 99231 -13181 121 50,00 57,65

Ebéd 1721 206520 223978 -17458 121 120,00 130,14
Uzsonna 1721 146285 138378 7907 121 85,00 80,40

Osszesen: 602350 628295 -25945 87,50 91,26

Szocidlis étkeztetés

Ebéd 6630 1657500 171809 -61309 121 250,00 259,24
Osszesen: 1657500 171809 -61309 250,00 259,24
Vendég étkeztetés:

Ebéd 2970 742500 773720 -31220 [ 121 250,00 260,51
Osszesen: 742500 773720 -31220 | 121 250,00 260,51
Gyermek feliigyelet:

Reggeli 224 21280 21869 -589 95 95,00 97,62

Tizérai 246 12300 13800 -1500 103 50,00 56,09

Ebéd 241 28920 31589 -2669 103 120,00 131,07
Uzsonna 230 19550 18831 719 102 85,00 81,87

Osszesen: 82050 86089 -4039 87,19 91,48

Dolgoz6i étkezés:

Ebéd 129 32250 35101 -2851 [ 94 [ 250,00 [ 272,10
Osszesen: 32250 35101 -2851 | | 250,00 [ 272,10

Utoljara valtoztatas a normaalapon 2018. januér 1-t8] tortént.

A normaalap valtozasat a felnéttek esetében az év masodig felében nem gondoljuk a téritési dijak
emelkedésére raterhelni, viszont a kovetkezd évre atgondolast, fog igényelni az emelés lehetséges
bekalkulaldsa.

A gyermekétkeztetés tekintetében az intézményi és személyi téritési dij alapja a nyersanyag norma.




A bolesbdei téritési dijak vonatkozasdban eddig 350 Ft volt a gyermekétkeztetés normalapja, melyet a
tablazatban kalkulalt mértékig lenne sziikséges valtoztatni.

A normalap 350 Ft-rol 400 Ft-ra torténd emelése nettéban 50 Ft-ot jelent bruttoban:63 Ft. A
sziilok részére 1323 Ft havi tébblet kiadast jelent/ 21 gondozasi nap esetén.

Jelen bolesédei csoportok esetben harom kisgyermek sziileit érinti a jelen emelés mértéke.

A nyersanyagokra vonatkozo valtozas mértékét az alabbi tablazatok foglaljak Gssze:

A fébb dragulast mutaté nyersanyag elemek vastagon vannak szedve.

/IGYEREKEK/
1-3év
Megnevezés 10 nap alatti adagolds heszerzési ar g-ra, dl-re mennyiség Ft
Hus (baromfi, sertés, marha) 8 1,6 50 640
Huskészitmény 1 0,8 40 32
Belsdség 1 0,5 60 30
Hal 2 11 60 132
Tej 10 2 4 80
Joghurt, kefir /db 2 0,6 125 150
Tard 1 0,1 30 3
Sajt 3 1,1 30 99
Vaj, vajkrém 3 1,2 10 36
Margarin 20 0,3 10 60
Kenyérfélék, kalacs 20 0,5 50 500
Burgonya 3 0,14 150 63
Zoldség, gylimdlcs étk.-hez 10 0,3 190 570
Gylimblcs nyersen 10 0,6 100 600
Gyiimdlcslé 3 35 1,5 157,5
Zoldség kisétkezéshez (nyersen) 20 0,25 20 100
Pékslitemény db 3 70 1 210
Szaraztészta 2 1,1 50 110
Tojas/db 4 50 2 400
Rizs 3 0,2 40 24
OSSZESEN 3596,5
EGY NAPRA JUTO OSSZEG 399,65
Felnéttek/Vendég és dolgozdi étkezés/
15 évtél
Megnevezés 10 nap alatti adagolas beszerzési ar g-ra, dl-re mennyiség Ft
Hus (baromfi, sertés, marha) 8 1,6 100 1280
Huskészitmény 0,8 100 160




[ﬁlsﬁség 1 0,5 100 50
Hal 1 1,2 120 144
Tej 3 1,3 3 11,7
Targ 1 0,1 60 6
Sajt 1 1,1 70 77
Tejfol 1 0,7 50 35
Cukor 4 0,2 10 8
Kenyérfélék, kalacs 3 0,25 70| 525
Burgonya 4 0,15 250 150
Z8ldség, gyiimélcs étk.-hez 3 0,28 200 168
Gyiimolcs nyersen 4 0,75 120 360
szaraz hiivelyes 1 1 40 40
olaj 10 0,29 15| 435
Szaraztészta 2 0,35 100 70
Tojds/db 1 50 1 50
Rizs 3 0,17 100 51

OSSZESEN 2756,7

| EGY NAPRA JUTO 8SSZEG 275,67

A rendelet egyéb szolgaltatasainak dijai is mddosulnak a gyermekétkeztetés és felndtt étkeztetés
normaalapjanak véltozdsai miatt,

Hatdsvizsgilat

4 jogalkotdsrdl sz6lé 2010. évi CXXX. torvény 17.§ - a alapjdn a Jogszabdly elbkészitése —a
Jogszabdly feltételezett hatdsaihoz i8azodo részletességii — elézetes hatdsvizsgalat elvégzésével Selméri
a szabdlyozds vdrhato kovetkezményeit. Az elbzetes hatasvizsgdlat eredményérdl onkormdnyzati
rendeletesetén a helyi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletét ldjékoztami kell.

A hatdsvizsgdlat sordn vizsgdlni kell:

a,) a tervezett jogszabdly valamennyi jelentdsnek i1élt hatdscit, kiilondsen
aa.) tdrsadalmi, gazdasdgi, kéliségvetési hatdsair,
ab.) kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményeir,
ac.) adminiszirativ terheket befolydsolo hatdsait, valamint

b) a jogszabdly megalkoldsdnak sziikségességét, a  jogalkotds elmaraddsdinak  varhats
kovetkezményeit. és

¢.) a jogszabdly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti targyi és pénziigyi feltételeker,

aa,) vérhaté tarsadalmi, gazdasigi és koltségvetési hatdsok: A bolesddei téritési  dijak
vonatkozasaban eddig 350 Ft volt a gyermekétkeztetés normalapja, melyet a tablazatban kalkul4lt
mértékig lenne sziikséges véltoztatni. A normalap 350 Ft-r61 400 Ft-ra t6rténd emelése nettéban 50 Ft-
ot jelent bruttoban:63 Ft. A sziilék részére 1323 Ft havi tobblet kiadast jelent/ 21 gondozési nap
esetén. Jelen bolcsddei csoportok esetben hirom kisgyermek sziileit érinti a Jjelen emelés mértéke.



ab.) varhato kornyezeti és egészségi kovetkezmények:
A rendelet médositasanak varhato kérmyezeti és egészségi kovetkezménye nincs.

ac.) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok: Az adminisztrativ feladatok ellatdsa a Bobita
Bélestde intézményvezetdje és az dnkormanyzati hivatal tigyintézGje altal biztositott.

b.) a rendelet megalkotasanak sziikségessége, elmaradasdnak varhatéo kovetkezményei: A
rendelet egységesen foglalja dssze a bolesddei ellatas, és az egyéb bolesddei szolgaltatisok téritési
dijait. A jelen rendeletmddositasra azért van sziikség, mert az els6 félév normaalapjait végigtekintve,
mind a gyermekek, mind pedig a dolgozéi és vendég étkezés tekintetében sziikségessé vélik az
¢tkezési normaalapok emelése.

c.) a rendelet alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltételek: A
2019. évi koltségvetésben biztositottak.

Melléklet: - rendelet-tervezet

Rendeletalkotasi javaslat a Képviselo-testiilet részére:

A megalkotando rendelet tervezet az eldterjesztés melléklete. A rendeletalkotas Magyarorszag Helyi
Onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX torvény 50.§- a alapjan mindsitett tobbséggel és nyilt
szavazassal torténik. Fentiekre tekintettel kérem, a mellékelt rendeletmddositas elfogadasat.

Fentiekre tekintettel kérem, a mellékelt rendeletmddositas tamogatasat.

Dany,2019. jalius 15.

Pervainé Hangodi Agnes jegyz6




Diny Kézség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
onkormanyzati rendelet-tervezete
a Bébita Bolcséde téritési dijairdl sz6lé
5/2015. (I11.30.) onkormanyzati rendelet modositasarol

Dany Kozség Onkonnényzat Képviseld-testiilete a Jjogalkotasrél sz616 2010, évi CXXX. térvény 13.§
(1) és (2) bekezdéseiben foglalt felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk ( 1) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezéket rendelj el:

L.§.

A Rendelet 2. sz. melléklete ezen rendelet 1. sz. mellékletében foglaltak szerint médosul.

2.§.

A Rendelet 3. sz. melléklete ezen rendelet 2. sz. mellékletében foglaltak szerint médosul,

3.8.

A Rendelet 4. sz. melléklete ezen rendelet 3. sz. mellékletében foglaltak szerint modosul.

Z4ré rendelkezés

4.§.
Ezen rendelet 2019. augusztus 1-én lép hatalyba.
Godor Lajosné Pevainé Hangodi Agnes
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve:
200900

Pervainé Hangodi A gnes
Jegyzd



1. szdmit melléklet

A bolesidei étkeztetés int'ézményi téritési dija 2019. augusztus 1-tol:
400 Ft+ AFA/508 FT/510FT/ brutt6

Intézményi téritési dijak étkezésenkénti elosztisban:

Etkezések: Megdllapitott intézményi téritési dijak:
Reggeli 100 Ft+ AFA/ 127 Ft/brutté125FT
Tizorai 70 FT+AFA/ 88,90 FT/brutté 90 FT
Ebéd 140 FT+ AFA/ 177,80 brutt6180 FT
Uzsonna 90 FT+ AFA/FT/114,3brutt6 115 FT

Osszesen:400 FT + AFA/510FT

(Az intézményi téritési dijak megdllapitdsa a kerekitési szabalyok figyelembe vételével

tortént.)




2. sz. melléklet
Személyi téritési dijak
A sdvok megdllapitdsa a mindenkori oregségi nyugdijminimum alapdsszegét veszik

figyelembe tovabb a kitelezs legkisebb munkabér netté §ssze ét.
Egy fore esé netto Napi Napi étkezési | Gondozasi Etkezési %sszesitett

jovedelem gondozasi | téritési dij egy | dij havonta | téritési dij | havi téritési
havonta ( Ft) dij egy fore ( Ft) (2Inapra | Havonta (| dijak (
fére (Ft) | /Netté/Brutts/ vetitve) 21 napra | gondozas+
/Afa /Afa vetitve) | étkezés)
mentes/ mentes/ /Brutté/

/Brutté/

0-(ONY 1.5%) Ingyenes | Ingyenes - -
0-42.750

(ONY 300.- Ingyenes 6300.- 0.-
1.5%42.751)-

(a kotelezo
legkisebb
munkabér netté
osszegének
130%-a)

(a kotelezé 500.- 400+AFA/510F¢ 10.500.- 10.710-
legkisebb
munkabér netté
Osszegének
131%-a)f61é esé
egy fore juté
jovedelem esetén

A gondozisi dij szimitdsa az adott hénap gondozdsi napjai alapjan keriil kiszimlazasra
a rendelet 6.§ figyelembe vételével,

rrrrr

Etkezések: Megdllapitott intézmen i téritési dijak:
Reggeli 100 Ft+ AFA/ 127 Ft/brutto125FT
Tizérai 70 FT+AFA/ 88,90 FT/brutté 90 FT
Ebéd 140 FT+ AFA/ 177.80 brutto180 FT

Uzsonna 90 FT+ AFA/FT/114,3brutté 115 FT




Osszesen:400 FT + AFA/510FT
(A személyi téritési dijak megillapitisa a kerekitési szabilyok figyelembe vételével
tortént.)

3. sz. melléklet
Egyéb szolgaltatasok dijai
Gyermekfeliigyelet 6ra dija: 100 Ft/ 6ra / Minden megkezdett ora egésznek szamit/

A gyermekfeliigyelet elszimoldsa sorin az igénybevett étkezések is kiszamldzasra
Kkeriilnek az alibbiak alapj4n:

Etkezések: Megdllapitott intézményi téritési dijak:
Reggeli 100 Ft+ AFA/ 127 Ft/brutt6125FT
Tizorai 70 FT+AFA/ 88,90 FT/brutté 90 FT
Ebéd 140 FT+ AFA/ 177,80 /brutt6180 FT
Uzsonna 90 FT+ AFA/FT/114,3brutté 115 FT

Osszesen:400 FT + AFA/510FT

(A téritési dijak megallapitasa a kerekitési szabalyok figyelembe vételével tirtént.)
Jatszécsoport éradija: 200Ft/ 6ra

Vendégétkeztetés (Dija: Normalap+ Rezsi+Haszonkulcs):

275Ft+145Ft+75 Ft+ 8.9 (2%-os inflicid):

503,9 Ft -505 Ft + AFA / Sajat elvitellel/ 641,35 FT/brutt6 640 FT

Dolgoz6 étkezés (Dija: Normaalap+ Rezsi/275 Ft+145 FT):420 FT+ AFA/brutté 533,4-
S35 FF




Dadnyi Bébita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgdltatisi K ozpont

2118 Dany, Szabadsdg u. 8.-12.

Szakmai program

Készitette: Galné Czeglédi Henrietta

Intézményvezetd
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I. Altaldnos rész

I./1.A szolgéltatas célja, feladata:

Dény Kozség Onkormanyzata a Kozeép Magyarorszagi Operativ Program keretében
palyazatot nyujtott be gyermekek napkozbeni ellatisanak létrehozasara. A palyazat
sikeresen zarult, melynek kovetkeztében Dany Kozség telepiilésen egy 6nallo mitkédési
boleséde jott létre, 2013. 01.17.-t61 hatdlyos mikodési engedéllyel.

A Dbolcsbde az alapfeladatan til az alapité okiratban foglaltak szerint, Dany Ko6zség
Onkorményzataval kétott megallapodas alapjan ellatja a szocialis étkezéket Dany Kozség
telepiilésen.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatds nyujtasat a kozség, mint kételezden
biztositando feladatot tarsulasi formaban biztositotta az igénybevevok részére.

A jogszabalyi valtozdsok kovetkeztében felmeriilt az &nalld intézményi struktira
létrehozasa.

Dény Kozség képviselé testillete ugy dontstt, hogy a gyermekjoléti- tovabba szocialis
szolgaltatasok ellataséra kiilon intézményt hoz létre mely, hirom szakmai egységben latja
el az alapito okiratban foglalt feladatokat.

Az intézmény létrehozasanak célja egy olyan komplex szolgaltatasnyujtas, mely szakmai
munkacsoportok létrehozasaval és sszehangolt miikodésével segiti az igénybevevok

ellatasat, a telepiilésen felmeriilt sziikségletek figyelembevételével.

I./2. Az intézmény altaldnos adatai:

© Az intézmény neve: Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi

Kozpont

o Az intézmény székhely cime: 2118 Dény, Szabadsag u. 8.-12.

o Levelezési cim: 2118 Dany, Szabadsag u. 8.-12.

o email cim: bolcsode@dany.hu




o Az intézmény elérhetdsége:06305092522/0628700/240

o Az intézmény ellatasi teriiletei szolgaltatasonként:
Bolesodei ellatas: Pest megye
Hazi segitségnyujtas: Dany Kozség Kozigazgatési terilete
Szocialis étkeztetés: Dany Kozség Kozigazgatasi teriilete
Csalad- és Gyermekjoléti szolgaltatds: Dany Kozseg Kozigazgatasi teriilete

o Az intézmény fenntartéja: Dany Kozség Onkormanyzata

o A fenntart6 képviseletére jogosult személy: Godor Lajosné Polgarmester

o Az intézmény képviseletére jogosult személy: Galne Czeglédi Henrietta
intézményvezetod

o (@mail: bolcsode@dany.hu

o Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy

o Gazdalkodasi kore: Részben 6nall6 gazdalkodast

o Jogszabalyban meghatarozott feladata: Gyermekek napkozbeni ellatasa, ezen betil
bilesodei ellatas, csalad —és gyermekjoléti szolgalat, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas.

o Egyéb tevékenysége:
Vendég étkeztetés biztositasa. A bolesédei ellatas keretein beliil adhato
szolgaltatasok
(idészakos gyermekfeliigyelet, jatszécsoport, baba- mama klub, specialis

tanacsadas).

1./3. Az intézmény bemutatdsa, struktiraja

Az intézmény miikddése és szolgaltatas nyujtasa két épiiletben valosul meg. A bolesddei ellatas,

szocidlis étkeztetés a bolcsdde épiiletében.

A hézi segitségnyujtas, csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatasa a bolesdde épiiletével kdzos

teleken elhelyezked6 épiiletben biztositott.



A két épiletet egy kiilonvéalasztott udvar valasztja el egymastol. Mindkét egység
tomegkozlekedési eszkozzel jol megkozelithetd, a buszmegallé az épiiletek el6tt helyezkedik el.
Az akadalymentesitett kozlekedés biztositott, a jarda, az akaddlymentes parkolé tovabba rampa
segitségével. Targyi eszkozokkel valé ellatottsaga és telekommunikéciés strukturija megfeleld.

A Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont tébbeéla intézmény. Az
intézményen beliil a szakfeladatok 6nall szakmai egységekként mitkddnek. Az Alapszolgéltatasi
Kézpont szakmailag 6nall6 intézmény, fenntartéja Dany Kozség Onkormanyzata. Az intézmény

részben 6nalloan gazdalkodik.

R S s e s e e — S e e e o e e

|| Dényi Bébita Szocialis és gyermekjéléti alapszolgaltatasi kézpont

I./4. Az intézmény szakmai egységeinek létszdma és szakképzettsége

Az intézmény harom szakmai egységben latja el feladatait. A gyermekjoléti alapellatason beliil
egyilc-szakmai—egység a gyermekek napkozbeni ellatisa, a bolesddei ellatis valdsul meg. A
szocialis alapellatasok két szocialis szolgéltatast foglalnak magukba a szocialis étkeztetést és hazi
segitségnyujtast. A harmadik szakmai egységet a csalad- és gyermekjoléti szol galat ellatas adja.

Az intézmény miikodésében részvevé személyek feladatait és a hozza tartozé képesitéseket az

alabbi tablazat szemlélteti:



Kozilik 1 f6

Szakteriilet Munkakér Létszam Munkaidé/nap Szakképzettség
szocialis
a komplex szakvizsga,
intézményvezeto intézmény 116 8 ora csecsemo-€s
vezetése kisgyermeknevelo,
diplomas apolo
szocialis
. segités €s e
hézi ' szocialis 4polo es
) ! szemelyi 2 16 8 ora
segitségnyujtas ) gondozd
gondoskodas
nyujtasa
2 étkezésben vy
szocidlis ) szocialis apolod és
résztvevok 1 {6 8 6ra
étkeztetés _ gondozé
kiszolgélasa
1 £6 szakképzett
csalad- és szocialis munkas
gyermekjoléti csaladsegito 3 fo 8-80ra- 60ra 2 6 felmentéssel
szolgalat végzett
munkatevékenyseg
20 hetes )
kisgyermekneveld-
kortdl harom '
_ gondoz6 416 Okj —s
éves korig _
) : i 8 ora-1 f6 4 végzettséggel
Bolesodei ellatas | kisgyermekek 5 16 :
_ draban 1 f6 Pedagbgus
napkozbeni )
minositéssel
ellatasa :
latja el a feladatokat
technikai koziilik 1 £6
Bolcsodei ellatas személyzet 3 16 8 ora parkgondozo




Boélesodei 1 {6 Tanusitvannyal
dajka rendelkezé

Bolesddei dajka

Bolesddei ellatas/ | élelmezésveze élelmezésvezetd
1 6 8 ora
konyha to szakképesités OKJ
Bolcsédei ellatas
szakacs 2 16 6 6ra/86ra Szakacsképesités
/ konyha
: : nincs
Bolesédei ellatas/ konyhai _
) 2 16 8 ora szakképzettségi
konyha kisegité
eloiras
Bolcséde ellatdas | gyermekorvos 116 havi 8 6ra gyermek szakorvos

L/S. Az ellatottak jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok
Az emberi jogok: minden ember velesziiletett és elidegenithetetlen jogai.

Elethez, emberi méltosaghoz fz6d6 jog, személyes szabadsaghoz és biztonsaghoz vald jog, az
artatlansag vélelme, biintetd eljardsban védelemhez valé jog, gondolat, lelkiismeret é&s
vallasszabadsag, egyenjoguisag, nemzeti és etnikai kisebbségek joga, allampolgérsagtol vald
megfosztas és az orszag teriiletérdl torténd kiutasitas.

Az allampolgari jogok: azok a jogok, amelyet egy adott orszag biztosit a polgarainak, ezek a
jogok az allampolgarsdggal nem rendelkezoknek nincsenek meg. (valasztas)

Az emberi ¢s az allampolgari jogokat egyiittesen Alapveté jogoknak nevezziik.

Altalanos (alanyi) jogok: a szocialis szolgéltatdsokat igénybe vevé ellatottakat megillets jogok
(Sztv. 94/E.§ szabalyozza)

Specialis jogok: pszichidtriai betegek, demens betegek, szenvedélybetegek, fogyatékosokat és a
hajléktalan személyekre vonatkozé specidlis jogokat a Sztv. kiildn kiemeli. (akadalymentes
kornyezet, autondémia, rehabilitacié, integracié, diszkrimindcié tilalma, esélyegyenldség,
képesség fejlesztése stb.)

Szocialis jog: lényege, hogy mindenki szamara biztositani kell azokat a feltételeket, amelyek

lehetévé teszik szamara egyéb jogainak gyakorlasat.



A személyes gondoskodéast nyujtd ellatast igénybe vevd ellatottaknak joguk van szocialis

helyzetiikre, egészségi és mentalis 4llapotukra tekintettel az intézmény altal biztositott teljes korii

ellatasra.

Az ellatas biztositdsa sorédn az egyenld banasméd kovetelményét mindenkor meg kell tartani.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, tovabba maganéletével

kapcsolatos titokvédelem. Az igénylé adataihoz csak az arra jogosultak férhetnek hozza. Az

intézmény vezetSje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, az egészségi allapotaval,

személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokhoz illetéktelen

személy ne juthasson hozza.

Az ellatottak jogai:

A gyermeknek joga van, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténo
neveléshez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, fejlodését veszélyeztetd
helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba torténd beilleszkedéshez.

Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését segitd kiilonleges ellatasban
részesiiljon.

Fejodésére artalmas komyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részesiljon

Emberi méltosagat tiszteletbe tartsdk, bantalmazassal, fizikai vagy lelki
erbszakkal, az elhanyagoldssal szemben védelembe részesiiljon

A hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatél mentes nevelésben-
gondozasban részesiiljon

Az ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme

Joga van az egyenld banasmédra, a vallasi és etnikai hovatartozasra valo

tekintet nélkiil

Sziilo joga, kitelessége:

Megvélassza azt az intézményt melynek szolgaltatdsat igénybe veszi.
Megismerje a nevelési-gondozasi elveket

Megismerje a gyermekcsoportok €letét



e Tanacsot, thjékoztatast kérjen és kapjon a kisgyermeknevel6tol

e Bolesdde mitkodését illetéen véleményt mondjon és javaslatot tegyen
e Megismerje a gyermekek ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat

e A gyermeke ellatdsdban kozremiksdé személyekkel egyiitt miik6djon
e A téritési dijat idében rendezze

e A hézirendet betartsa

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény mikodésével, szakmai munkajaval,
gazdilkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében a
szolgéltatast biztosito folyamatosan tajékoztatast ad széban vagy irasban az igénybe vevé részére.
Intézményiink minden érdeklédd iranyaba nyitott, személyes megkereséskor szébeli és irasbeli
tajékoztatds torténik az intézmény mikodésérol, a felvétel rendjérdl, a sziikséges
dokumentumokrél, hazirendr6l, téritési dijakrol, érdekvédelmi férum miikédésérél, panaszjog
gyakorlasdnak modjardl, a vezetett dokumentumok korérdl, a szolgaltatds igénybevételéhez
sziikséges bemutatandé okiratok dokumentumok korér8l, a téritési dij megfizetésének
szabalyairol, az elldtds lemondéséanak feltételirdl, betegjogi ellatott jogi képvisel6rdl, hazirendrél,
Erdekvédelmi Forum miikodésérél a kenyszi rendszerben sziikséges jelentés fontossagardl és

megtételérol.

Szolgaltatasrol sz6lo helyi tajékoztatds modja:

Az intézményrdl a tarsintézmények falinjsagjan és a kémyezd telepiilések hirdetéin keriilnek

elhelyezésre plakatok.
A helyi ujsdgban betekintést nyerhetnek az érdekldd6k az intézményben foly6é munkarol.

Jelenleg az intézménynek nincsen honlapja, de a tervek koézott szerepel a tajékoztatds formait

honlap készitésével is kibdviteni.

A szolgaltatasok biztositasa soran az intézmény valamennyi dolgozdja kételes az ellatottakat
megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korti tiszteletben tartasara. Kiilonos

figyelemmel az élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, testi - lelki egészséghez vald

jogra.



Az ellatast igénybe vevd és a hozzitartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megszinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt  terjeszthet eld  az
intézményvezetonél:
e az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiségi jogainak sérelme,
tovabba az intézmény dolgozodinak szakmai, titoktartasi megszegése esetén,

o az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

Az intézményvezetd koteles az elldtott esetleges panaszat kivizsgélni, a panasz kivizsgalasanak
eredményérdl az ellatottat 15 napon beliil értesiteni. Amennyiben az intézményvezet6 hataridén
beliil nem intézkedik, vagy az ellatott nem ért egyet az intézkedéssel, akkor az ellatott a kézhez

vételtdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményvezetd koteles az ellatottakat tajékoztatni az ellatott jogi, illetve a gyermekjogi
képvisel6 munk4jarél, valamint az altaluk nyujtott segitségnyujtds lehetoségeir6l ¢és az
elérhetéségeikrél. Tovabba az intézményvezeté koteles az erre vonatkozo informaciokat,

széréanyagokat, telefonszamokat az intézményben jol lathat6 helyen kifliggeszteni.

Az ellitott jogi, gyermekjogi képviselo feladatai:
e Az ellatotti jogokkal kapcsolatos tajékoztatas
e Az ellatottak, vagy hozzatartozok ellatasaval kapcsolatos problémak
megoldasaban valé kozremiikodés
e Bizonyos korben képviseli az ellatottat
e A panaszok megfogalmazasaban segitséget nyujt
e Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal
e Jelzéssel élhet a hatosagok felé a jogsértés megsziintetése érdekeében

e Fogadoorat tart, melyre barki elmehet, panaszat, észrevételét elmondhatja.

10



1./6. A szolgaltatast végzdk jogainak védelmével kapcsolatos

szabalyok

A dolgozdk szamara biztositani kell, hogy

e amunkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjék,

[ ]

tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,

e munkdjuk megfelel6 modon elismerve legyen,

e a munkaltato (fenntartd, intézményvezetd) megfeleldé munkakoriilményeket
biztositson.

* A munkakdri lefrds tartalmazza a szolgaltatast végzok jogait, kitelezettségeit

e Jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézmény vezet6hoz, valamint a

fenntartdhoz

Az intézmény dolgozéi kizfeladatokat ellaté személyeknek mindsiilnek.

A szocialis szolgaltatast végzék munk4djuk sordn minden esetben a Szocidlis Szakmai Szévetség
Etikai Kédexében lefektetett alapelvek szerint jarnak el.

Az intézmény valamennyi dolgozojanak egyméashoz és az ellatottakhoz vald viszonya a

személyiség tiszteletére épiil.

L./7. Képzés, tovabbképzés, az egyéni szakmai fejlédés lehetoségei

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzé szakemberek szdméara
kotelezd a szakmai tovabbképzés. A képzési ciklus alatt felséfoku végzetség esetén 80, egyéb
szakképesités esetén 60 tovdbbképzési pontot kell megszerezni. A kételezs—tovabbképzések
tervezése—a—fentick—figyelembevételével—elore—meghatirozott—itemterv—alapidn—torténik—A
tovabbképzési rendszer az elmult évben &tszervezésre keriilt. A képzésre kotelezett
munkavallaloknak hérom féle képzési lehetoség koziil kell a kotelezo képzési pontszamot
teljesiteni. A kotelezd tovabbképzés a képzési pont 20%-a, a kotelez6 munkakdrhoz kotott
tovabbképzés 40%-a. A kotelezé munkakdrhdz kotott képzést a képzési ciklus elsé felében kell
teljesiteni. A valaszthaté tovabbképzés egyéni érdeklédés alapjan a maximalis elérendd
pontszam 40%-at teszi ki.
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A-tovabbképzésektémainaktivalasztasd

érdeklodési—komek—mesfelelden—valassza—ki—a—szamara—a—legoptimalisabb—tovabbképzést: A

miikodési nyilvéantartasba torténd bejelentése megtorténik a szakdolgozoknak, tovabba késziil

tovabbképzési tervezet.

= Képzés: folyamatosan a szakmai munka szinvonaldnak érdekében
(folyamatos megbeszélések tartdsa heti, havi szinten és folyamatosan szakkonyvek,
tapasztalatcserék, szakmai tanicskozas).

= Tovabbképzés: Szervezett képzéseken valo részvétel.

s Hazi tovabbképzés: Folyamatosan a szakmai munka és a torvényi véltozasok

figyelembevételével.

I./8. Mas intézményekkel torténé egyiittmitkodés modja

Az intézmény a hatékony miikddés érdekében egyiittmiikodik kiilondsen:

Dany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletével.

Az intézmény fenntartéjaval. Az intézményfenntartoval valo egyiittmiikodes tébboldalu.
Kiterjed a tervezésre, végrehajtasra, szakmai feladatellatdis nyomon kovetésére,
ellendrzésére, a szakmai program mikodésére. Folyamatos kapcsolattartas a telepiilés
polgarmesterével, jegyzdjével.

Dany Kozség intézményeivel torténé egyiittmikodés mely, a kdlesonds kommunikacion
alapszik./ Ovoda, iskola, zeneiskola, nonprofit kft.,/

Védonoi szolgalat

Gyermekorvos

Haziorvosi és szakorvosi ellatassal. Az egylittmiikodés folyamatos, célja az ellatottak
minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa.

Az intézmény szervezetén beliil a kiilonboz ellatasok egymassal.

Gyambhivatal
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e Szakhatosdgok

e Felettes szervek

o Kornyezé telepiilések intézményei

e Miivel6dési Hazakkal

e Civil szervezetekkel

e Tarsszakmak segité szakembereivel

e Szakmai mddszertani kdzpontokkal

e Egyhazakkal

e Jarasi Hivatal

Kolcsonds és kétoldalt kapesolatot kivanunk kialakitani és fenntartanis

e A Csalad — és Gyermekjoléti K6zponttal

® Az egyiittmiikodés soran az intézmény segitséget kap az ellatas megszervezésében, Uj
modszerek bevezetésében, informéciét szolgaltat a tevékenységér6l, szakmai tanacsot
kérhet.

L/9. A szolgaltatds igénybevevik rogzitése

A szolgdltatdsok igénybevevoit a megallapodasok megkotését kovetden egy kozponti
nyilvantartasi rendszerben sziikséges rogziteni. /KENYSZI/

Az intézmény miikddése sordn napi rendszerességgel sziikséges az igénybevételeket régziteni,
szolgaltatdsonként. A rogzitést az intézmény vezetbje végzi, e-képviselo és adatszolgaltatoi
jogosultsdggal rendelkezik. Az intézményvezetd mellett munkakori leirasban rogzitett
jogosultsaggal rendelkezé kollégak végezhetik el a napi jelentéseket. A napi jelentéssel

kapcsolatos tajékoztatasa az igénybeveviknek a megallapodasban torténik.

I1. Az egyes szakteriiletek szakmai programjai

Altalanos demografiai 6sszefoglalé

Dany Pest megyében taldlhato, godslléi - ceglédberceli dombvidék keleti peremén Budapesttol
kb. 40, Go6dollotol kb. 20 kilométerre, Isaszeg és Zsambok kozott. A 4201 £6 1élekszamn kis
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kozség minden vonalas infrastrukturaval rendelkezik (telefon, viz, gaz, csatorna, kabeltéve,
szélessavu internet). Témegkozlekedési eszkozokkel jol megkozelithetd mind Budapestr6l, mind

Godollorol.

Dany lakossaga a népesség-nyilvantartas adatai szerint 2015. oktober 1-¢n 4201 f6. Teleptilésiink

lakossaga 2011.-t6] csokkenést mutat.

Népességmegoszlas 2012.01.01.napjan: 2015.10.01. napjan
0- 18 év: 885 16 834 16
19 - 25 év: 450 16 409 16
26 - 40 ev: 963 16 808 16
41 - 60 év: 1244 6 1201 fo
61- 865 16 949 6
4407 4201

2011év 2012¢v 2013¢év 2014¢év
Allando 4420 4407 4394 4355
lakossag

Az adatokat és tapasztalatainkat dsszegezve sajnos az is elmondhato, hogy egyre novekszik az
iddsen egyediil €16, a kiillonboz6 testi, szellemi és szocidlis problémakkal kiizdd emberek aranya.
Jentés a hatranyos élethelyzetli személyek szdma is. A nyilvantartott allaskeresdk szama
folyamatosan no6vekszik. A valsag, a munkanélkiiliséggel kapcsolatos —problémakat
telepiilésiinkon is a fokuszba helyezte.

Masrészt a munkanélkiiliség is sok csaladban ,,szabad kapacitast” biztosit a gondozasra szoruld
csaladtag ellatasara. Ettdl fiiggetleniil a szocialis ellatasok iranti igény novekedését vetiti elére:

- a telepiilésen magas az iddskortiak aranya és az Oregedési index tovabbi romlasaval kell

szamolni,
- azidéskoru lakossag korében a 70 év felettiek tobb mint fele egyedulalld, azaz egyszemélyes

haztartasban él,
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- a csaladmodellek megvaltozdsa és a nék munkavallaldsa miatt az idds sziilékr6l vald
gondoskodas egyre nagyobb feladatot ré a csaladokra, ami jelentésen befolyéasolja az allami
szerepvallalast az idosellatasban;

- a lakossag szdmaénak és kordsszetételének valtozasa az iddskoruak szocialis és egészségiigyi
ellatasanak atalakitasat teszik indokoltta;

- az ellatast igénylok valés szitkségleteinek figyelembe vételével sziikséges a szolgaltatasok
struktarajat 4talakitani Ggy, hogy hatékony segitséget tudjon nyujtani az egyéni élethelyzetek

megoldasahoz;

A leirt és taglalt folyamatokbol lathat6 hogy, egyre tobb az id6s ember, aki maganyosan, betegen
és tamasz nélkil €li mindennapjait. A kiilvilaggal valé kapcsolatot gyakran csak a gondozoné
jelenti szamukra.

Az idéskori szociélis biztonsag megteremtésében meghatarozé szerepe van ugyan a nyugdijaknak
¢s a nyugdijszinvonal alakulasanak, de csak ez 6nmagaban nem elegendd az id6sodésbdl adodd
terhek és hatranyok mérséklésére. Ehhez szitkséges a szocidlis ellatérendszer is. Fontos, hogy
olyan helyzetben, amikor az id6s ember mar nem képes dnmagat teljes mértékben elldtni, vagy
egyedil €l és csaladja gondoskodédsara nem tamaszkodhat, milyen megoldasokra szamithat. Az
alapszolgaltatas rendeltetése és célja, hogy az ellatottak onrendelkezésén alapuld, 6nalld, sajat
¢letvitele minél hosszabb ideig fenntarthato legyen, elkeriilve ezzel a bentlakasos intézménybe

valo kertilést.

IL/1.Etkeztetés:

1. A szolgaltatas célja: Dany kozség szocialis alapellatasanak biztositasa.
Dany kozségben az idések kortuak szdma mintegy 949 6, akiknek az életkora 61 év vagy annél

idosebb. Tobbségiik jelenleg is aktiv, vagy olyan csaladban él, ahol rokonai, hozzatartozoi
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gondoskodnak réla. Az ellatas beinditasat kovetoen az igénybevételek szama folyamatosan nott,
mely tendencia a szolgéltatdsra valé igényt mutatja a kozségben. Jelen novekvd igények mentén,
azon szocidlisan raszorultaknak biztositunk napi egyszeri meleg étkeztetést, akik Onmaguk,
illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek azt biztositani.
Etkeztetésben részesitjiik azt az igénylét, illetve az édltala eltartottat is, aki, kora vagy egészségi
allapota miatt nem képes 6nmaga vagy eltartottja étkeztetésérél gondoskodni.
Szocialisan raszorult az a személy a szocialis rendelet alapjan, aki:

e nyugdijban vagy nyugdijszerii ellatasban részesiil;

o egészségi allapota, fogyatékossaga miatt 6nmaga ellatisat nem képes biztositani €s ezt

haziorvosa igazolja;

o hajléktalan és ezt hajléktalan igazolvannyal vagy egyéb modon igazolja.

e 05 életévét betdltdtte
Onkormanyzati rendeletben keriil dsszefoglalasra a nyujtott szolgaltatasra vonatkozo6 jogosultsagi

kritériumok, melyet az intézményvezetének a kérelmezési folyamat soran figyelembe kell vennie.

2. Feladata (munkanapokon):

Feladata kiilonosen, hogy az ellatottak részére biztositsa az étel elvitelének lehetdségét, lakasra
szallitasat. A lakossag szitkségleteinek megfelelden a lakohelyére szallitjuk a normal és — a
héaziorvos javaslatara - a diétas étkeztetés (1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 21.§.(2).) biztositasat,
hétfotdl péntekig.

Az étkeztetes:

- lakasra szallitissal (a szolgdltatast igénybe vevének 2db ételhordot kell biztositania, és
lehet6vé kell tennie az ebédszallitd szamara az ebéd 4tadasat).

- Az étkeztetés iranyitdja a szocialis étkeztetésben részesiiloknek segit a problémaik
megfogalmazasaban, és segitséget nyljt a szolgaltatds igénybevételehez . Szikség esetén

kozremikodik a hivatalos ligyintézésben.

3. A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejovo kapacitasok, a nyajtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:
Az étkeztetés megszervezésével az aldbbi szolgaltataselemeket és tevékenységeket tudjuk

nyujtani és biztositani:
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e cdtel elvitelének a lehetdségét az Alapellatasi Kozpont konyhajarol,
e hazhoz szallitds esetén:
o az ebéd higiénikus széllitdsanak megszervezése, az étel hazhoz szallitasa, a

cserecthordok dsszegyiijtése, az ételhordok mosogatésa.

A boleséde épiiletének kialakitdsa soran egy onéllé 100 fot kiszolgal6 konyha keriilt kiépitésre. A
szocialis étkezok szdméara az étel elkészitését a bolcsdde konyhéaja végzi.
Az étkeztetéssel kapcsolatos tevékenységeket 1 f6 szocialis gondozé latja el. A szolgaltatas
biztositasa érdekében munkaja soran:
e folyamatosan felméri az @ij igényeket,
e vezeti a rd bizott adminisztriciot,
e beszedi a téritési dijakat és elszdmol az intézményvezetd felé,
e kapcsolatot tart:
o azintézmény vezetdjével,
o az intézmény dolgozdival,

o az élelmezés vezetbvel.

4. Az ellatandé célcsoport jellemezsi:
A Danyi Bobita szocidlis és gyermekjoléti alapellatisi kdzpont azok szidmara biztosit napi
egyszeri meleg ételt, akik Dany kozség kozigazgatasi teriiletén élnek, és egeészségi allapotuk,

koruk vagy szociélis helyzetiik miatt arra raszorulnak.

5. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, szolgaltatas formaja, tevékenység leirasa:
Munkanapokon napi egyszeri meleg ételt tudunk biztositani féétkezésként. Az étel eloallitasa,
illetve kiadagoldsa az éthordokba a boleséde konyhdjaban torténik. Az étel elkészitéséhez
sziikséges €lelmiszer-nyersanyagok energia-¢s tipanyagtartalmanak értékeirdl, annak betartasardl
a boles6de élelmezésvezetSje gondoskodik. Az étel higiénikus széllitasa a Kozhasznt Nonprofit
Kft. tulajdonat képzé gépjarmiivel torténik. Az étel kiszallitdsdban kozremiksdik a
gépkocsivezetd és a szocialis gondozd.

A szocialis gondozd gondoskodik az étel higiénikus szallitasarol, szilkség esetén hazhoz

szallitasré] munkanapokon 11 — 13.30 éra kozott.
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Etelhordok, valtbedények biztositasa az ellatast igénybe vevod feladata és minimum két
ételhorddval kell rendelkeznie.
Rrendelkezésre allo targyi eszkozok:

o a bolcséde épiiletének infrastruktiraja: telefon és faxkeésziilek, mobiltelefon, internet-

hozzaférés, nyomtatd és fénymasold, szémitogep.

6. Az ellatas igénybevételének maédja:
A szolgaltatas igénybevétele 6nkéntes, az ellatst igénylo, illetve torvényes képviseldje szobeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanyéra torténik. A korlatozottan cselekvoképes személy a
kérelmét, inditvanyat a torvényes képvisel6jének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a
birosag a cselekvoképességét nem korlatozta - Gnalldan terjesztheti €ld.
Amennyiben az igényld cselekvéképtelen, akkor térvenyes képviseldje jar el.
Az étkeztetést térités ellenében lehet igénybe venni. A téritési dijat a képvisel6-testilet helyi
rendeletben szabélyozza. Az igénybe vevéknek a téritési dfjat a szocialis gondozonak kell
megfizetni, minden honap tizedikéig, melyrél szamla keriil kiéllitasra.
Az étkeztetdés igénybe vétele dnkéntes. Az ellatds irasban kérelmezhetd az Alapszolgaltatasi
Kézpontban, az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon. Az ellatott tajékoztatast kap tovabba
segitséget a kitoltéshez. A kérelemhez a jogszabaly eldirasainak megfeleld mellékleteket csatolni
sziikséges.
A szolgaltatas biztositésarol az intézmény vezetdje dont a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.
Elutasitas esetén az értesités irasban torténik. Ha a kérelmezd vagy torvényes képvisel§je vitatja
az intézményvezetd dontését, az arrdl sz9l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartohoz fordulhat.
Az intézményvezetd megallapodast kot az ellatottal. A megallapodés tartalmazza az ellatas
kezdetének idpontjat, az ellatas idétartamat, a nyujtott szolgaltatisok tartamat, a személyi

téritési dij fizetésére vonatkozo szabélyokat és az ellatas megszintetésének modjait.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivénja igénybe venni, a tavolmaradast az
intézmény vezetdjének legalabb egy munkanappal a tavolmaradast megel6zden irasban be kell jelenteni.
Ennek elmulasztésa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas
kezdetété] szamitott 3. munkanapté]l mentesiil. A kdtelezett a tdvolmaradas idejére mentesiil a téritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol.

Az intézményi jogviszony megsziinésének modjai.
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a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult halalaval,

¢) ahatarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam lejartaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezheti a jogosult, vagy torvényes

képviseldje is.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrdl irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes képvisel6jét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belill az intézmény fenntart6jahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerés és végrehajthatd

hatarozatot nem hoz.

7. A szolgiltaté és az igénybe veviok kozotti kapcsolattartis modja:
Az ellatottak napi kapcsolatot tartanak fenn a szocialis gondozdval, jelzik problémaikat, tovabba

személyesen vagy telefonon az intézményvezetonél.

8. Téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozo szabalyok:

A szocialis étkeztetésért a Dany Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 6nkormanyzati
rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok téritési dijarél rendeletben
megallapitott napi téritési dijat kell fizetni.

A személyi téritési dijanak megallapitasa, onkormanyzati rendelet alapjan torténik.

A személyi téritési dij évente kétszer vizsgalhato fellil és valtoztathatd meg, kivéve, ha a
kérelmez6 jovedelme olyan mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni, illetve ha jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 25%
- 4t meghalad6 mértékben novekedett.

Az igénybe vevok ellatasara vonatkozé adatainak (személyes adatok, téritési dij, igénybe vételre
vonatkozo adatok) nyilvantartasa szdmitogépen tOrténik. A szamla az adott honapban igénybe
vett étkezési napok alapjan késziill. A szamla készitését, valamint a téritési dij beszedését a

szocialis tigyintézék végezik a Pénz — és Ertékkezelési Szabalyzatnak megfeleléen.
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9. Panaszjog

Az szolgaltatasait igénybe vevd, torvényes képviseldje, hozzatartozéja, az ellatottak jogait és
érdekeit képviselo tarsadalmi szervezet (panasztevd) panaszaival a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntartd 15 napon beliil koteles a panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményér6l. Amennyiben a fenntarto hataridoben nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil Dany Kozség

Onkormanyzat Képvisel6 Testiiletéhez fordulhat jogorvoslattal.

10. A szolgaltatist igénybe vevok és a szocidlis szolgaltatdst végzok jogainak védelme

A szolgaltatast igénybe vevok jogai

a) Az étkezést igénybe vevé ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi €s mentalis
allapotara tekintettel a teljes kor(i ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. Az alapszolgaltatasban részesiilo
szamara az igénybe vett ellatashoz kapcsolddo altalanos vagy specialis jogokat kell biztositani.

b) A szocidlis szolgaltatdasok biztositasa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilondsen az ellatott neme,
vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy méas véleménye, kora,
cselekvoképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt. Az ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatérozott esetekben ¢és feltételek mellett
lehet vizsgalni.

c) A személyes gondoskodas altal biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kort
tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az élethez, az emberi méltésaghoz, a testi épséghez és
a testi-lelki egészséghez vald jogra.

d) A szolgaltatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran az Onkorményzat
dolgozoi kotelesek kiilonds figyelmet forditani arra, hogy az ellatast igényl6 adataihoz csak az
arra jogosult személyek férjenek hozza. Tehat kotelesek az ellatottak egészségi allapotaval,

személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos dokumentumokat zart
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szekrényben tarolni, annak érdekében, hogy azokrdl mas, arra illetéktelen személy ne
szerezhessen tudomast, kiilonos figyelemmel az ellatast igénybevevé szocialis raszorultsdganak
tényére. Ezen adatokrél, tényekr6l az onkormanyzat dolgozéi kizardlag a szolgéltatast igénybe
vevd felhatalmazésa alapjan tdjékoztathat méasokat, kivéve az életet, testi épséget veszélyeztetd
helyzeteket.

e) Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevo, egészségi dllapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, a koordindtor, vagy az altala
megbizott munkatdrsai segitséget nyujtanak ebben, illetve értesitik az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az igénybe vevd jogainak gyakorlasahoz szilkséges
segitségnyujtas céljabol.

f) Az ellatottjogi képviselé tevékenységérsl, hatdskorérdl, az altala nyujthaté segitségadds
lehetéségérol, elérhetdségérdl szolo irasos tajékoztatot ki kell kifliggeszteni.

g) A gondnoksag alatt all6 ellatott érdekeinek védelmében a koordinétor koteles kezdeményezni
uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem megfelelden latja el,

kiiléndsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban 4116 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosdgukat €s személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkéltatd megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

11. A tajékoztatas helyi médja:
e (Onkormanyzat ujsaga
e hirdetmények, falitjsagok, szorélapok
o személyes kapcsolatfelvétel
A tajékoztatas igazodik az intézmény lehetdségeihez. Helyi Gjsdgokban, szoréanyagokon a
Szolgaltato képviselteti magat.

Folyamatban van egy sajat honlap elkészitése.

12. Nyujtott szolgaltatas elemek szocialis étkeztetés soran:
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13.

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevo lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kozteriileten,
szallitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatdsa az igénybe vevoéhoz, vagy az igénybe vevo
eljuttatisa a kozszolgaltatisok, szolgaltatasok, munkavégzeés, kodzOsségi programok,
csaladi kapesolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adodéan mindezek mas modon nem
oldhatéak meg,

megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kdzvetlen, illetve kozvetett mddon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgaltatasokhoz valé hozzajuttatds céljabdl), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgaltatdsra, de azt barmilyen okbol elérni nem tudjak,

Létrejovo kapacitdsok:

Dany Kozség Onkorményzata a Déanyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatdsi Kozpont bevonasval, az intézményi struktira és kialakitas altal
biztositott szolgaltatassal ellatja Déany telepiilés szocidlisan raszorult igénybevevdit az
egyszeri meleg ébéd kiszolgalasaval. Az intézmény kapacitasat figyelembe véve
maximum 100 -110 £ ellatasara képes sszesen a tobbi étkeztetési szolgaltatassal egyiitt,

a targyi feltételeket tekintve.

14. Mas intézményekkel torténo egyiittmiikodés modja

Az intézmény a hatékony mikodés érdekében egyiittmikodik az étkeztetés biztositdsa soran

kiilonosen:

Dény Kézség Onkorményzaténak Képviseld-testiiletével, Szociélis Bizottsagéval

Az intézmény fenntartdjaval. Az intézményfenntartoval valo egyiittmiikodés tobboldalu.
Kiterjed a tervezésre, végrehajtasra, szakmai feladatellatds nyomon kovetésére,
ellendrzésére, a szakmai program mikodésére. Folyamatos kapcsolattartas a telepiilés
polgarmesterével, jegyzojével.

Dany Kozség intézményeivel torténd egylittmikodés mely, a kolesonds kommunikacion

alapszik./
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e Haziorvosi és szakorvosi ellatassal. Az egyiittmikiodés folyamatos, célja az ellatottak
minel célzottabb, személyre szabottabb ellatasa.

e Az intézmény szervezetén beliil a kiilonbdz6 ellatasok egymassal.

e Szakhatosdgok

e Felettes szervek
15. A szolgaltatis igénybevevok rogzitése

A szolgaltatasok igénybevevdit a megéllapodasok megkotését kovetéen egy kozponti
nyilvantartasi rendszerben sziikséges rogziteni. /KENYSZI/

Az intézmény miikodése sordn napi rendszerességgel sziikséges az igénybevételeket rdgziteni,
szolgaltatasonként. A rogzitést az intézmény vezetdje végzi, e-képviseld és adatszolgiltatoi
jogosultsaggal rendelkezik. A napi jelentéssel kapcsolatos tdjékoztatasa az igénybeveviknek a
megallapodéasban torténik.

Az intézményvezetd hidnyzasa esetén az adatszolgaltatoi jogosultsaggal rendelkezd személy vagy

személyek latjak el a jelentési feladatot,

11./72. Hazi segitségnyujtds:

1. A szolgaltatas célja: Dany kozség szocialis alapellatasanak biztositasa.

A hazi segitségnyujtds alapvetd célja, hogy a telepiilésen valamennyi a szolgaltatast igényld
raszoruld szamara egyenld eséllyel hozzaférheté szolgaltatast nydjtson a legsziikségesebb elemi
¢letfeltételek biztositasa érdekében. Ennek megfeleléen alapvetdé cél az igénybe vevd -
szikségleteinek megfeleloen - lakasan, lakokéryezetében vald onallo életvitelének fenntartésa.
A jol miikodé hazi gondozas teremtheti meg a lakohelyen, sajat lakdson vald szocialis ellatas

lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartdsanak feltételeit.

Az Alapszolgaltatasi Kozpont a hazi segitségnyujtds keretében gondoskodik:
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- azokrol az idéskort személyekrdl, akik otthonukban onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem
képesek, ¢és roluk nem gondoskodnak,

- azokrél a pszichiatriai betegekrdl, fogyatékos személyekrol, valamint szenvedélybetegekrol,
akik allapotukbdl adoddan az ©nallé életvitellel kapcsolatos feladataik ellatasdban segitséget
igényelnek, de egyébként onmaguk ellatasara képesek,

- azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorulo személyekrol, akik ezt az ellatasi format igénylik,
illetve bentlakéasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

- azokrél a személyekrol, akik a rehabilitaciot kovetden a sajat lakokornyezetiikbe torténd

visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallé életviteliik fenntartasahoz.

A demografiai mutatokbol kitlinden lathatd, hogy az idés egyediilallé idések nagy szamban
vannak jelen a telepiilésen. Intézményiink a szakmai iranyelveket figyelembe véve, 18 f6 hazi

gondozasat lathatja el a miik6dési engedély alapjan.

2. Az ellatas feladata (munkanapokon):

A hézi segitségnyujtas feladata segitséget nyuljtani az ellatast igénybe vevének abban, hogy
fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és
egészségi allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartdsdval, felhasznalasaval,
fejlesztésével biztositott legyen. A hazi segitségnyujtas konkrét feladata, hogy a kliens meglévo
fizikai, mentalis és egészségiigyi allapotat megérizze ill. megerdsitse, segitséget nydjtson a

prevenciéhoz.

A hazi segitségnyjtas keretébe tartozé gondozasi tevékenység kiilondsen:

> az ellatast igénybe vevivel segitd kapcesolat kialakitasa és fenntartasa,
az orvos eléirasa szerinti alapvetd gondozasi, apolési feladatok ellatasa,
kozremiikodés a személyi és lakokornyezeti higiéné megtartasaban,
kozrem(ikodés az ellatast igénybe vevo haztartasanak vitelében,

segitségnyujtas az ellatast igénybe vevdnek a kornyezetével valé kapcsolattartdsaban,

v V V YV V

segitségnylijtas az ellatast igénybe vevét érintd veszélyhelyzet kialakuldsdnak

megel6zésében, a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban,
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> részvétel az egyéni és csoportos szabadidds, foglalkoztaté és rehabilitacios programok
szervezesében,

> az ellatast igénybe vevd segitése a szdmukra sziikséges szocidlis ellatasokhoz vald
hozzajutasban,

» az eldgondozast végzd személlyel vald egyiittmiikddés,

A7

sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitése.
» a hazi segitségnyujté szolgalat egyiittmikodik az egészségiigyi és szocidlis alap- és

szakellatast nyqjté intézményekkel.

3. A megvalésitani kivdnt program konkrét bemutatdsa, a létrejové kapacitisok, a nyujtott

szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa:

A hazi segitségnyujtas szolgéltatdst igénybe vehetik Dény Kozség kozigazgatdsi teriiletén
bejelentett lakohellyel, érvényes tartozkodasi hellyel, vagy Dény Kozség telepiilésszintii
bejelentéssel rendelkezé ¢és életvitelszerlien Déanyon tartézkodd, megallapitott gondozasi

sziikséglettel rendelkez6 lakos.

A hazi segitségnyijtas keretében gondoskodunk azokrol a személyekrdl:

akik otthonukban 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek,

hozzatartozdik réluk gondoskodni nem vagy csak részben képesek;

- akik allapotukbol adédoan az 6nall6 életvitellel kapcsolatos feladataik ellatdsaban segitséget
igényelnek, de egyébként Snmaguk ellatasara képesek,

- azokr6l az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrdl, akik ezt az ellatasi format
igénylik,

- azokrol a személyekrél, akik a rehabilitaciot kovetSen a sajat lakokornyezetiikbe torténd

visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nallo életvitelitk fenntartasahoz.
A hézi segitségnyijtds megszervezésével az igénybe vevok részére az alabbi szolgaltataselemeket

¢s tevékenységeket tudjuk nydjtani és biztositani: Szocidlis segités kormanyrendelet altal eldirt

tevékenységeit és a személyi gondoskodas formait.
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Az alapszolgaltatasi kozpontban 2 f6 gondozoéné latja el a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos

feladatokat.

A hazi segitségnytjtisban/személyi gondozasban részesiilé személyre vonatkozéan egyéni
gondozasi tervet kell késziteni. Az egyéni gondozasi tervben meg kell hatérozni:

e az ellatott személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetet,

e az allapotjavulds, illetve megdrzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok

idébeli litemezését,

e az ellatott részére torténd egyéb segitségnyujtas elemeit.
Az ellatasban részesiild személlyel kozvetleniil foglalkozo szakember folyamatosan figyelemmel
kiséri és eldsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatdrozottak érvényesiilését. Az egyéni
gondozasi tervet készitd személy - atfogdan értékeli az elért eredményeket és ennek figyelembe

vételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

A hazi segitségnyujtas kertében a gondozéné mind azokat a tevékenységeket latja el, ami nem
sérti emberi méltosagat, de az ellatott mentélis, egészségiigyi ellatasat biztositja. A szolgaltatas
biztositasa sordn a gondozond:
e vezeti a szilkséges adminisztraciot,
e naponta vezeti a gondozdsi naplét, melyben rogziti az elvégzett résztevékenységeket,
azok besorolasat, és a raforditott idétartamot. A gondozasi napldt a napi latogatas végén
alairatja a szolgaltatasban részesiil6 személlyel,

e egyéni gondozasi tervet készit,

szitkség esetén apolasi tervet készit,

beszedi a téritési dijakat és elszamol az intézményvezetd felé,

A gondozéné munkdja soran egytittmikdodik:
e az intézményvezetovel és az intézmény dolgozdival,
e ahéaziorvossal,
e sziikség esetén a korhazakkal,
e egyéb egészségiigyi és szocidlis intézményekkel,

e hozzatartozokkal

26



4. Az ellitandé célcsoport jellemezdi:
Az intézmény azokrol a személyekrdl gondoskodik, akik Déany kdzség kiozigazgatdsi teriiletén
otthonukban €lnek, dnmaguk ellatdsara sajat erébdl nem képesek és nincs olyan személy, aki

gondoskodjon réluk, és a haziorvos is indokoltnak tartja az ellatas igénybevételét,

Elsédleges célesoport:
e gondoskodni azokrdl az idoskord személyekrol, akik otthonukban 6nmaguk ellatésa sajat
er6bol nem képesek és roluk nem gondoskodnak,
e gondoskodni azokrol az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekrdl, akik a sajat
lakokornyezetiikbe torténd visszailleszkedés céljabol tamogatast igényelnek 6nalld

életvitelik fenntartasahoz.

5. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, és a szolgaltatas formaja, tevékenység leirdsa:
Az igénybe vevonek sajat kdrnyezetében biztositjuk az ellatast, mely igazodik a helyzetéhez, és
allapotdhoz. Ez hatdrozza meg a gondozéas maodjat, formajat és gyakorisagat. Az ellatottat mindig
partnerként kell kezelni, nem kiszolgaltatottként. A fizikai, egészségligyi ellatas mellett hangsualyt
kell fektetni a mentalis gondozasra és az elszigeteltség, kiszolgaltatottsag érzésének feloldasara.
A gondozéndk munkajuk soran kerékparral kozlekednek.

Rendelkezésre allo targyi eszkozok:

e telekommunikaciés infrastruktira: telefon és faxkésziilék, mobiltelefon, internet-
hozzaférés, nyomtatd és fénymasolo, szamitégép az intézményen belili iroda
helyiségben.

e agondozéndk szamdra irodahelyiség

e gondozashoz szikséges eszk6zok: vérnyomasmérd, vércukormérd és tartozékai,

gumikesztyl, fertétlenitészer.
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6. Az ellatas igénybevételének modja:

A szolgaltatas igénybevétele dnkéntes, az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseldje szobeli
vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. A korlatozottan cselekvoképes személy a
kérelmét, inditvanyat a torvényes képviselojének beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a
birosag a cselekvoképességét nem korlatozta - 6nalldan terjesztheti elo.

Amennyiben az igényld cselekviképtelen, akkor térvényes képviseldje jar el.

A hézi segitségnyujtast térités ellenében lehet igénybe venni. A téritési dijat a képviseld-testiilet
helyi rendeletben szabalyozza. Az igénybe vevoknek a téritési dfjakat a gondozéndnek kell
megfizetni, minden honap tizedikéig, szamla ellenében.

Az ellatas irasban kérelmezhetd az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon.

A kérelem el6terjesztése soran mellékelni sziikséges dokumentumokrdl az ellatott irasban és
szOban tajékoztatatast kap az intézmény vezetdjénél.

A szolgéltatas biztositasardl az intézmény vezetdje dont a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.
Elutasitas esetén az értesités irasban torténik. Ha kérelmez6 vagy torvényes képviseldje vitatja az
intézményvezetd dontését, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belil a
fenntartéhoz fordulhat.

Az intézményvezetd és a gondozond az igénybe vevot felkeresi az otthonaban, felmeérik az
igénybe vevo fizikai, egészségi és allapotat, mentélis és egészégi dllapotra vonatkozéan a
haziorvos is felméri a red vonatkozd szempontok szerint, kozdsen felmérik a kérelmezd
gondozasi sziikségletét, mely alapjan szocilis segités vagy személyi gondoskodas nyujthato az
ellatottak részére az igényelt 6raszamban.

A kérelem pozitiv elbiralasa alapjan az intézményvezetd megallapodast kot az igénybe vevovel.
A megallapodas tartalmazza az ellatds kezdetének idopontjat, az ellatds id6tartamdt, a nyujtott
szolgaltatisok tartamat, a személyi téritési dij fizetésére vonatkozo szabalyokat és az ellatas
megsziintetésének modjait. A feladat megbizast a gondozo felé az intézményvezeto jelli meg. A
gondozé az ellatottal kozdsen egyéni gondozasi tervet készit, melyet-feliilvizsgal.

Az ellatasban részesiild indokolt esetben sziineteltetheti a szolgdltatast, ha azt legalabb
Imunkanappal elétte irdsban vagy szoban jelezte a gondozondénél. A sziineteltetést az
intézményvezetd hagyja jova indokolt esetben meghatarozott idétartamra, ami egyéni mérlegelés
kérdése. Kiilondsen indokolt esetnek szamit, pl. korhazi kezelés, elutazas.

Az intézményi jogviszony megsziinésének modjai:
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a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) ajogosult halalaval,

¢) a hatérozott idej intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval.
Az intézményi jogviszony megsziintetését kezdeményezheti a jogosult, vagy tdrvényes
képviseldje is.
Az intézmény vezetbje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a megsziintetéssel a
Jogosult, illetve torvényes képviseléje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétél szamitott nyole
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek
mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birosag jogerds és végrehajthato

hatarozatot nem hoz.

7. A szolgiltaté és az igénybe vevok kozotti kapesolattartds modja:
A hazi segitségnyijtisban részesiilok rendszeres vagy igény szerinti kapcsolatot tartanak fenn a
gondozoéndvel. A kapesolattartas modja:

* a gondozénd az egyéni gondozasi tervben elbirtak szerint az igénybe vevoket felkeresi
otthonukban, a sziikséges feladatokat elvégzi a megallapodasban rogzitett gondozési
sziikségletnek megfelel6en.

® a szolgaltatasban részesiilok sziikség esetén a gondozonét vagy intézményvezetot
telefonon vagy személyesen értesitik problémaikrol.

8. Téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozé szabalyok:

A hazi segitségnytijtasért a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol
rendeletben megéllapitott téritési dijat kell fizetni.

A személyi téritési dijanak megéllapitasa, 6Snkormanyzati rendelet alapjan torténik.

A személyi téritési dij évente kétszer vizsgalhato feliil és valtoztathato meg, kivéve, ha a
kérelmezd jovedelme olyan mértékben csokken, hogy téritési dij fizetési kotelezettségének nem
tud eleget tenni, illetve ha jévedelme az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%
- at meghaladé mértékben novekedett.

Az igénybe vevok ellatdsara vonatkozé adatainak (személyes adatok, téritési dij, igénybe vételre
vonatkoz6 adatok) nyilvantartdsa szamitogépen torténik. A szamla az igénybevételek alapjan

késziil. A befizetésrdl szamla keriil kiallitasra.
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9. Panaszjog

A szolgaltatast igénybe vevd, torvényes képviselgje, hozzatartozdja, az ellatottak jogait és
érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet (panasztevd) panaszaival a fenntartohoz fordulhat.

A fenntartd 15 napon beliil kételes a panasztevot irdsban értesiteni a panasz kivizsgalasanak
eredményérél. Amennyiben a fenntarté hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil Dany Kozség

Onkormanyzat Képviseld Testiiletéhez fordulhat jogorvoslattal.

10. A szolgiltatist igénybe vevok és a szocidlis szolgdltatist végzok jogainak védelme

A szolgaltatast igénybe vevok jogai

a) Az igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis allapotira
tekintettel a teljes kori elldtasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. Az alapszolgaltatasban részesiilo szamara
az igénybe vett ellatashoz kapcsolodd altaldnos vagy specialis jogokat kell biztositani.

b) A szocialis szolgéltatasok biztositasa soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell
tartani. Tilos a hatranyos megkiilonbdztetés barmilyen okbdl, igy killondsen az ellatott neme,
vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mas veleménye, kora,
cselekvoképességének hianya vagy korlatozottsaga, fogyatékossaga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt. Az ellatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett
lehet vizsgalni.

¢) A személyes gondoskodas altal biztositott szolgaltatast olyan moédon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybe vevOket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord
tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel az élethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez €s
a testi-lelki egészséghez valo jogra.

d) A szolgaltatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a

magénéletével kapesolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran a dolgozok kotelesek
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kiilonos figyelmet forditani arra, hogy az ellatdst igénylé adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Tehat kotelesek az elltottak egészségi allapotaval, személyes
korilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos dokumentumokat zért szekrényben térolni,
annak érdekében, hogy azokrél més, arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilénos
figyelemmel az ellatist igénybevevé szocidlis rdszorultsigénak tényére. Ezen adatokrol,
tényekrdl a dolgozok kizardlag a szolgaltatast igénybe vevd felhatalmazésa alapjan tajékoztathat
masokat, kivéve az életet, testi épséget veszélyeztetd helyzeteket.

e) Amennyiben a szolgdltatast igénybe vevd, egészségi dllapotandl vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, a koordinator, vagy az altala
megbizott munkatdrsai segitséget nyljtanak ebben, illetve értesitik az ellatott torvényes
képviseldjét, vagy az ellatottjogi képviseldt az igénybe vevd jogainak gyakorlasdhoz sziikséges
segitségnyujtas céljabol.

f) Az ellatottjogi képvisel6 tevékenységérdl, hatasksrérdl, az altala nyujthatd segitségadas
lehetdségérdl, elérhetdségérdl szolo irasos tajékoztatot ki kell kifiiggeszteni.

g) A gondnoksag alatt 4116 ellatott érdekeinek védelmében a koordinator koteles kezdeményezni
Uj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem megfeleléen latja el,

kiiléndsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével végzi ezen feladatokat.

A szocidlis é4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltésdgukat és személyiségi jogaikat, munkéajukat elismerjék, valamint a

munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.
11. A tajékoztatas helyi médja:
e Onkormanyzat Gjsaga
¢ hirdetmények, falinjsagok, szorélapok

e személyes kapcsolatfelvétel

A tdjékoztatds igazodik az intézmény lehetéségeihez. Helyi wjsigokban, szérdanyagokon a

Szolgaltato képviselteti magat.
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Folyamatban van egy sajat honlap elkészitése.

12.

13.

Nytjtott szolgaltatds elemek hazi segitségnyujtas soran:

megkeresés: szocidlis problémak éltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett moédon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans
szolgaltatasokhoz valé hozzdjuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgaltatasra, de azt barmilyen okbol elérni nem tudjék,

gondozds: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre keépes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki timogatéasa, fejlesztese,
amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

feliigyelet: az igénybe vevd lako- vagy tartozkodési helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsdgat szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

héztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijids: az igénybe vevo segitése mindennapi
életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartiasdban, mindennapi Ugyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehet6ségek és
eszkozok biztositdsa, ha ezt sajat haztartisdban vagy annak hidnyadban nem tudja

megoldani,

Létrejovo kapacitasok:

Diny Kozség Onkormanyzata a Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgéltatdsi Kdzpont bevonaséval, az intézményi struktira és kialakitas altal
biztositott szolgaltatassal ellatja Dény telepiilés szocidlisan raszorult igénybevevéit a hazi
segitségnyijtas feladatkorébe tartozd szolgaltataselemekkel. Az intézmény kapacitasat

figyelembe véve maximum 18 {6 ellatasara képes.
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14. Mis intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Az intézmény a hatékony mikodés érdekében egyiittmiikodik a hazisegitségnyjtas biztositdsa

soran kiillondsen:

Dény Ké6zség Onkorményzatdnak Keépvisel6-testiiletével, Szocialis Bizottsagaval

Az intézmény fenntartdjaval. Az intézményfenntartéval vald egyiittmiikodés tébboldalu.
Kiterjed a tervezésre, végrehajtisra, szakmai feladatellatas nyomon kovetésére,
ellenérzésére, a szakmai program miiksdésére. Folyamatos kapcsolattartas a telepiilés
polgarmesterével, jegyz6jével.

Dany Kozség intézményeivel torténd egyiittmiikodés mely, a kolesonds kommunikacién
alapszik./

Haziorvosi €s szakorvosi ellatdssal. Az egyiittmiikodés folyamatos, célja az ellatottak
minél célzottabb, személyre szabottabb ellatasa.

Az intézmény szervezetén beliil a kiilsnbozé ellatasok egyméssal.

Szakhatdsagok

Felettes szervek

15. A szolgdltatis igénybevevék rogzitése

A szolgaltatasok igénybevevdit a megdllapodasok megkotését kévetden egy kozponti

nyilvéntartasi rendszerben sziikséges régziteni. /KENYSZI/

Az intézmény miikodése soran napi rendszerességgel szitkséges az igénybevételeket rogziteni,

szolgaltatisonként. A rogzitést az intézmény vezetdje végzi, e-képviseld és adatszolgaltatoi

jogosultsdggal rendelkezik. A napi jelentéssel kapcsolatos tajékoztatdsa az igénybevevéknek a

megdllapodasban torténik.

Az intézményvezetd hianyzasa esetén az adatszolgaltatoi j ogosultsaggal rendelkez6 személy vagy

személyek latjak el a jelentési feladatot.
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IL./3. Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds

A rohamosan névé munkanélkiiliség, a munkahelyek ellehetetlenedése fokozott problémaként
jelenik meg a telepiilésen. A szocidlis hatrannyal kiizdok szama az elmalt években
megduplazodott a térségben. Ez magyarazhato egyrészt a helyi lakossag novekvé terheivel, a
halmozott hatranyokkal, méasrészt koszonheté annak, hogy a nagyvarosok elszegényedett lakosai
is vidéken keresnek menedéket a rajuk zudulo gondok alatt.

A telepiilés sajatos a magas roma lakossag tekintetében. Sokan nem tudnak sem irni, sem olvasni
a roma lakosok koziil. A szocialis munka soran kiemelendé a roma hagyoményok és sajatossagok

kezelése a gyermeknevelés kapcsan.

1. A szolgaltatas célja:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatasat kapesolodé—jogszabalyol—mentén—szemeélyes
mmwmwaﬁam-mm—%@w biztosit, az

igénybevevo raszoruldk és a jelz6rendszer tagjainak jelzése alapjan. A szolgalat gyermekek ¢s
csaladok érdekeit védd specialis, személyes, a szocidlis munka médszereinek és eszkozeinek
felhaszndlasaval védi a gyermek testi és lelki egészségét, eldsegiti a csaladban torténd

nevelkedését, segiti a csalddok mindennapjaiban felmeriild problémak megoldasat.

2. A szolgilat feladata, alapelvei:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait tajékoztatas nyujtasaval, szocialis segitdmunkaval,
valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgéltatasok, ellatasok kozvetitésével latja

el.
Jelzoérendszert miikddtet melynek korében:

> figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti szolgaltatasok és szocialis alapszolgaltatasok iranti

sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényl helyzetét,
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>

>

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban —krizishelyzet
esetén utdlagosan — torténo teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése
esetén az arrdl vald tajékoztatasra,

tdjékoztatja a jelzorendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén
€16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehet6ségérol,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziitkségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megelézése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozé adatlapjait.

az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevt, feltéve, hogy annak személye ismert,
€s ezzel nem sérti meg a zart adatkezelés kotelezettségét,

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

egy gyermek, egyén vagy csaldd tigyében, a kijel6lt jarasi jelz6rendszeri tanacsadd
részvételével, lehetéség szerint az érintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokdban
lévé gyermeket — és a velikk foglalkozo szakembereket is bevonva esetkonferenciat
SzZervez,

éves szakmai tanacskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit, és
a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informaciés Telefonszolgélattal.
A csalad- €s gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseléi kozott, elére
meghatérozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést
kell szervezni. A szakmakézi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi
Jelzrendszer azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
veszélyeztetd tényezOk megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasihoz sziikséges.
Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves

a jelzérendszeri szerepl6k egyiittmiikodésének koordinalésa érdekében esetmegbeszélést

szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,
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Az intézmény miikodésének alapelvei

Szubszidiaritas elve: Az intézmény szolgiltatasait a helyi igényekre reagilva, az lgyfelek
életteréhez lehetd legkdzelebb nydjtja. A szolgaltatas nyujtasakor figyelembe veszi az egyes

teriileteken €16k sziikségleteit, igényeit.

Nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kozosségek kozvetlenill kereshetik fel vagy a teriileten
mitk6dd intézmények/szervezetek javasolhatjak a kapcsolatfelvételt. Az intézmény szolgaltatasat

barki igénybe veheti.

Onkéntesség elve: az intézmény az ellatottakkal, az dnkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot.
Miikddése szolgaltato jellegli. Az egyiittmiikddés és a szolgiltatas igénybevételének alapja az
ellatottakkal kozdsen meghatarozott célok elérése, megvalositasa. A munkatarsak az ellatottak
érdekeit képviselve tevékenykednek, az érintett személy, illetve torvényes képviselGje
hozzajarulasaval és egyiittmikodésével intézkednek, kivéve, ha silyos veszélyeztetettség,

elharithatatlan akadaly, vagy siirgos sziikség all fenn.

Egységes szakmaisag elve: az intézmény a hozza Onként, jelzérendszeren vagy hatdsagi
megkeresés utjan keriild ellatottakkal lehetdség szerint a probléma és az azt fogadd segito,
szakmai kongruenciaja alapjan foglalkozik. A csaladgondozas, tanicsadas, illetve a nevelés-
gondozés egységes szakmai alapelvekkel torténik, a kilonboz6 tipust Ugyekre érvényes

visszajelzési és adminisztracios kotelezettségek figyelembevételevel.

A személyiségi jogok védelmének elve: a munka sordn a munkatdrsak tudomaésara jutott — az
ellatottak személyiségi jogait érintd — adatok és tények nyilvantartasira és kezelésére
vonatkozéan, kotelezd az adatok védelmérdl szold torvényben és a Szocidlis Munka Etikai
Koédexében megallapitott alapelvek betartasa. Minden ember méltésaganak, értékeinek,

jogainak, céljainak, szandékainak tiszteletben tartasa.

Amennyiben a tarsadalmi felelosség vagy egyéb kotelezettségek ezt a felelosséget modositjak, a

kliens tajékoztatasa sziikséges.

Esélyegyenloség és egyenldség elve: az intézmény munkatdrsai minden ellatott tigyével nemre,

korra, csaladi allapotra, vallasi felekezetre, szexualis iranyultsagra, nemzeti-etnikai
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hovatartozasra vald tekintet nélkiil kotelesek foglalkozni, illetve a hataskoériikbe nem tartozo,
vagy azt meghalado tigyekben a sziikséges felvilagositast megadni, a problémamegoldés szerinti

megfeleld intézménybe iranyitani.

3. A megvalésitani kivint program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitdsok, a nyajtott

szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatasat igénybe vehetik Dany Kozség kozigazgatasi
teriiletén bejelentett lakohellyel, érvényes tartézkodasi hellyel, vagy Dany Kozség telepiilésszintii

bejelentéssel rendelkezé és életvitelszertien Danyon tartozkodo, lakosok.

4.Teriileti sajatossagok, az ellitand6 célesoport jellemzgi

Az ellatand6 célcsoportot elsésorban a hatranyos és veszélyeztetetett helyzetii gyermekek és

csaladjaik alkotjak. A—telepiilé

; ozt A teleplilésen az utobbi idében megnétt a csaladok
anyagi biztonsaganak hidnya, amit a szegénység, a munkanélkiiliség okoz. A masik leggyakoribb
probléma, az iskolai hidnyzasok szdma, magatartasproblémakrél szo16 iskolai jelzések aranyanak

novekedése.

Ezek a problémdk nemcsak a kamaszkoruaknal tapasztalhatoak, hanem egyre fiatalabb korban,
mar a kisiskoldsoknal is jelentkeznek. A Szolgédlat nagy hangsulyt fektet a csaladok egységének
megtartasara. A csalddok miikodését nagymértékben befolyasoljék a tanult mintak, melyek nem
clégséges volta neheziti a csaladtagok kozotti kommunikéciot, a problémakkal Osszefliggd
megkiizdési stratégidjukat. A kozségben jellemz6 a sziilék munkanélkiilisége folytan, hogy
egyetlen bevételi forrdsuk a gyermekek utan jaré juttatis. Ezekben a csaladokban fokozottan
jelentkezik az elhanyagolds, a csalddban nem kezelt problémak tinethordozoja rendszerint a
gyermek lesz. Teleplilésen a veszélyeztetett gyermekek érdekében szikséges a hatékony

egylttmikodés, a jelz6rendszer aktiv bevondsa a preventiv, az esetleges blinmegelzési
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programok szervezésében valo kozremikodés. A roma lakossag eltérd gyermeknevelési

hagyomanyai, szokésai olykor nehéz feladat elé llitjak a szolgélatot.

A Csalad —és Gyermekjoléti szolgalat ellatasa keretében kezelt leggyakoribb problémak:

gyermeknevelési

magatartaszavar

sziilok vagy a csalad életvitele

anyagi (megélhetési stb.)

gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehezség

csaladi konfliktusok (sziilék egymas kozti, sziild — gyermek kdzti)
sziil6i elhanyagolas, bantalmazas

csaladon beliili bantalmazas (fizikai, szexualis, lelki)

fogyatékossag, retardacio, szenvedélybetegseg

5 . A feladatellatas szakmai tartalma, modja, és a szolgaltatas formaja, tevékenység leirdsa

Az alapellatis célja, hogy hozzdjaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi

fejlédésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitéséhez, a veszélyeztetettség

megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek

csaladjabol torténd kiemelésének megelézéséhez.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatdsi feladati korében szocidlis és egyéb

informacids adatokat gyiijt, és tajékoztat.

A szolgilat csalddgondozéja tdjékoztatja a sziilot és gyermekeket mindazon jogokrol,
tamogatasokrol és ellatisokrol, melyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki
egészségének biztositaséval, a csaladban torténd nevelkedésének elésegitésevel.

A szolgalat altal biztositott valamennyi ellatasi formardl, az igénybe vehetd egycb
tamogatasokrél és ellatasokrol szoban, és az iroddkban kihelyezett faliujsagokon
tajékoztatia az ligyfeleket. Az ellatdsokrol és tamogatasokrdl a csaladgondozo,

fejlettségétol fliggden a gyermeket is tdjékoztatja.
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- A valsaghelyzetben 1évé varandos anyat a csalddgondoz6 tajékoztatja az 6t és a magzatot
megilleté jogokrol, tdmogatdsokrol és ellatisokrél, az ezekhez vald hozzjutas
lehetbségeirdl.

- aszilletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valdsag helyzetben 1év6 varandos anyét a
nyilt és titkos Orokbefogadas lehetéségérdl, joghatdsairél, a nyilt 6rokbe fogadast
cldsegité kozhaszni szervezetek, illetve a nyilt &rokbefogadast eldsegité és a titkos
orokbefogadast el6készito teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok tevékenységérdl és
elérhetdségérol.

- az Ordkbefogadd sziilét az oOrékbefogadds utdn kovetése korében igénybe vehetd

szolgaltatasrol, és segiti az utan kdvetést végzé szervezet felkeresését.
A csaldd — és gyermekjoléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében

- Segiti az igénybevevoket a csaladjukban jelentkezd mikodési zavarok
ellensilyozdsiaban, a csalddjukban €él6 gyermekek gondozasaban, ellatasuk
megszervezeéseben.

- Az igénybevevok sziikségleteinek kielégitése, probléméjuk megoldasa, céljaik elérése
érdekében szamba veszi és mozgésitia az igénybevevdk sajat és kornyezetiikben
Jelentkezd eréforrasokat, szolgéltatdsokat melyek bevonhatok a célok elérésében, Ujabb
problémak megelézésében.

- Koordindlja az esetkezelésben kozremiikodé szakemberek, valamint a kézvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egyiittmitkodését.

- Az eset szerinti aktudlis probléma megoldasaban érintett Ssszes szakember bevonasaval,
a kozds problémadefinidlds, a vallalt feladatok tisztdzésa, a segité folyamat egyiittes
megtervezése érdekében ESETMEGBESZELEST, e mellett a csalad problémaban és a
megoldasaban érintett tagjainak a lehetséges tdmaszt jelenté személyeknek, koratol,
értettségétdl fiiggben az érintett gyermeknek a részvételével ESETKONFERENCIAT
Szervez.

- A szolgalat legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét az érintettek
bevonasaval.

- Kozremiik6dik a vélsdghelyzetben 1évé varandds anya problémdéinak rendezésében
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- a szocidlis segitémunka soran valamennyi csalad esetében legalabb harom havi
személyes talalkozast kell megszervezni és dokumentalni.

- A gyermekvédelemben dolgozd valamennyi szakember Osszevonasara, a problémak,
feladatok értékelésére az évente egy alkalommal, minden év februar 28-ig
megrendezésre keriilé szakmai tanacskozason keriil sor. Ennek soran a jelzorendszer
tagjainak irdsos beszdmolojanak tanulsagait, az el6z6 évi intézkedési tervbol
megvalosult elemeket, az éves célkitlizéseket, a telepiilésre vonatkozd célok elérése €s a
jelzd rendszeri mikddés hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett 1épéseket minden
év mércius 31.-ig napjaig JELZORENDSZERI INTEZKEDESI TERVBE foglalja.

- A szolgalat a gyermekkel és a csaladjaval végzett szocidlis munkaval, személyes segitd
kapcsolat keretében segiti elé6 a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban
jelentkez6 miikodési zavarok ellensulyozasat. A csaladgondozast tervezett modon,
hataridd megéllapitdsaval kell teljesiteni. A csaladgondozo — a gyermek és a sziild
(torvényes képviseld) kozremiikodésével, a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld
adatlapjat kitoltve késziti el a gondozasi tervet. Szintén a gyermek és sziild (torvényes
képvisel8) kozremitkodésével szikség szerint, e legalabb hat hénaponkent értékeli a
gondozas eredményességét, és a megallapitasokat helyzetértekelésben 16 gziti.

- A szolgilat az eset Osszes koriilményének feltarasa utan mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetheté-e az 6nként igénybe vehetd alapellatasokkal, vagy a
gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozd, illetve egyéb hatosagi intézkedés
kezdeményezésére van-e sziikség. A gyermekjoléti szolgilat kezdeményezheti a
gyermek védelembe vételét, ideiglenes hatdlyun elhelyezését, atmeneti vagy tartos
nevelésbe vételét. A gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozéja a veszélyeztetettscg

mértékének figyelembe vételével késziti el javaslatat.

A csalad — és gyermekjoléti szolgilat az ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz valé hozzajutas

érdekében

- Folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd

koriilményeket, valamint a szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit.
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Egyiittmiikodik a teriiletén miikodd szolgéltatokkal az ellatdsok kézvetitése erdekében,
az igénybevevoknek segitséget nytjt a szolgaltatasok, ellatéasok igénylésében.

A valsaghelyzetben 1év6 varandos anyét segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség
esetén a csaladok atmeneti otthondban igénybe vehet ellatishoz vald hozzajutasban.
Segiti a gyermeket és csaladjat az 4tmeneti gondozashoz valé hozzajutasban, az atmenti
gondozast sziikségessé tévd okok megsziintetésében, elosegiti a gyermek mielébbi

hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat a csalidban jelentkezé nevelési problémak és

hianyossagok kdros hatasainak enyhitése céljabél

SzabadidGs és kozosségi programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon
valo részvétel a rossz szocialis helyzetben 1év6 sziiléknek ardnytalan nehézséget okozna.
A rossz szocidlis helyzetben él6k érdekében, koznevelési intézménynél, az ifjusdggal
foglalkoz6 szocidlis és kulturdlis intézményeknél, egyhazi és civilszervezeteknél
kezdeményezi, szabadidés és kzosségi programok megszervezését

Gyermekjoléti szolgalat telepiilési szinten elsésorban a gyermekek szamdira szervez
szabadidds tevékenységeket, de a programokra adott esetben a gyermekek sziileit is
varjuk. A szabadidSs programok célja a csaladban jelentkez$ nevelési problémak és
hidnyossdgok karos hatdsainak enyhitése, valamint igyeksziink szabadidds lehetdséget
teremteni a nehezebb anyagi helyzetben 1évé gyermekek szdmara.

Szabadidds tevékenységeink egyik csoportjat az lnnepekhez kotédé — 4ltalaban
kézmiives — foglalkozasok alkotjak.

Kiemelt figyelmet forditunk a nyari szabadidés programok szervezésének. Ezek kérében
hagyoménnya viéltak a telepiilési dnkormanyzat segitségével szervezett — a résztvevdk
szamara alacsony koltségll, illetve ingyenes — nyari tdbor (Erzsébet-tabor).

A szolgdlat dolgozoi részt vesznek a telepiilési szintfi rendezvényeken.
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A csalad- és gyermekjoléti szolgalat hivatalos iigyek intézésében

- Segitséget ny(jt a szolgéltatast igénybevevok {igyeinek hatékony intézéséhez

- Téajékoztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehet6ségérol

- A gyamhivatal, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont felkéresére a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelel6 adatlapjat kit6ltve kémyezettanulmanyt készit

- A gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyujt az drokbefogadott gyermek fejlodésérél,

koriilményirdl és a csaladba valo beilleszkedésérdl

A gyermeket fenyegeté kozvetlen és silyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti kozpont
értesitése mellett kdzvetleniil tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellatdsi teriiletén ténylegesen tartozkodo gyermekek

iigyében koteles a sziikséges segitséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni.

A csaladgondozas a veszélyeztetettség kialakulasanak megelézését, annak megsziintetését
célozza meg, illetve a gyermek csaladban torténd nevelkedését, a csaladbol kiemelt gyermek
visszahelyezését segiti eld, a gyermek érdekeit mindenekelott elotérbe helyezve. Elkoltozes,

tartos tavollét esetén a gyermek iratanyagat az illetékes szolgalatnak megkiildi.

A gondozasi, nevelési, fejlesztési feladatok

Annak érdekében, hogy komplex szolgaltatisnyjtds valosulhasson meg a szakma csoportoknak
szoros egyiittmikodést kell végezni.

A jelzérendszeri értékelések és beszamoldk alapjan, az intézkedési terv kidolgozasra keriil,
mely komplexen meghatarozza azon teriiletek korét, hogy a gondozasi, nevelési és fejlesztési

teriiletek meghatérozasra keriilhessenek.

6. Az igénybevétel modja:
A szolgaltatas igénybevétele torténhet Snkéntesen, torténhet a jelzorendszeri tagokon vagy civil
4llampolgérok szobeli vagy irasbeli jelzése alapjan. Torténhet térvényes képviseld inditvanyara,

tovabba hatosagi eldirasnak, dontésnek megfelelden.
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7. Kapesolattartas médja:
A kliensekkel, az egyiittmiikodésben résztvevékkel torténd kapcsolattartast az intézmény
részerdl két f6 csaladgondozé végzi esetenként az intézményvezets. A Kapcsolattartas formai

személyesen, telefonon, és irdsban torténnek.

8. Téritési dijra vonatkozé megallapitas:

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatis TERITESMENTESEN igénybe vehetd szolgaltatas.

9. Panaszjog

A szolgaltatast igénybe vevd, torvényes képviseldje, hozzatartozdja, az ellatottak jogait és
érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet (panasztevd) panaszaival a fenntartéhoz fordulhat.

A fenntarté 15 napon beliil kételes a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredményérél. Amennyiben a fenntarté hatéridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliill Dany Kozség

Onkormanyzat Képvisel6 Testiiletéhez fordulhat jogorvoslattal.

10. A szolgdltatist igénybe vevék és a szocialis szolgaltatsst végzok jogainak védelme

A szolgéltatast igénybe vevok jogai

a) Az igénybe vevd elldtottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotéra
tekintettel a teljes korii ellatdsra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy éllapota
alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas igénybevételére. Az alapszolgaltatdsban részesiilé szamara
az igénybe vett ellatdshoz kapcsolodo 4ltalanos vagy specidlis jogokat kell biztositani.

b) A szocialis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenld banasméd kévetelményét meg kell
tartani. Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbél, igy kiilsndsen az ellatott neme,
valldsa, nemzeti, etnikai hovatartozésa, politikai vagy méas véleménye, kora,
cselekvOképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékossdga, sziiletési vagy egyéb
helyzete miatt. Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve térvény
felhatalmazasa alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett

lehet vizsgalni.
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¢) A személyes gondoskodas éltal biztositott szolgaltatast olyan modon végzi, hogy figyelemmel
legyen az ellatast igénybe vevéket megilletd alkotményos jogok maradéktalan és teljes kort
tiszteletben tartaséra, kiilonds figyelemmel az élethez, az emberi méltdsighoz, a testi épséghez €s
a testi-lelki egészséghez valo jogra.

d) A szolgaltatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybeveteli eljaras soran a dolgozok kotelesek
kiilonds figyelmet forditani arra, hogy az ellatast igényld adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. Tehdt kotelesek az ellatottak egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos dokumentumokat zart szekrényben tarolni,
annak érdekében, hogy azokrdl mas, arra illetéktelen szemely ne szerezhessen tudomast, kiillonds
figyelemmel az ellatast igénybevevé szocidlis raszorultsiganak tényére. Ezen adatokrol,
tényekrél a dolgozok kizarolag a szolgaltatast igénybe vevo felhatalmazasa alapjan tajékoztathat
masokat, kivéve az életet, testi épséget veszélyeztetd helyzeteket.

¢) Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevo, egészségi allapotanal vagy egyéb kortilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, a koordinator, vagy az iltala
megbizott munkatéarsai segitséget nyujtanak ebben, illetve értesitik az ellatott torvényes
képvisel6jét, vagy az ellatottjogi képviselét az igénybe vevo jogainak gyakorlasahoz sziikséges
segitségnyujtas céljabol.

f) Az ellatottjogi képvisel tevékenységérdl, hataskorérdl, az altala nyujthato segitségadas
lehet6ségérdl, elérhetdségérdl sz9010 irasos tajékoztatot ki kell kifliggeszteni.

g) A gondnoksag alatt all6 ellatott érdekeinek védelmében a koordinator koteles kezdeményezni
Gj gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem megfeleléen latja el,

kiilonosen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével vegzi ezen feladatokat.

A szocidlis 4gazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsik emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a

munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.
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11. A tajékoztatas helyi modja:

e oOnkormanyzat ujsaga, honlapja
e hirdetmények, falitjsagok, szorélapok
e személyes kapcsolatfelvétel

e jelzérendszeri tagokon keresztiil

A tajékoztatas igazodik az intézmény lehet6ségeihez. Helyi ujsagokban, széréanyagokon a
Szolgaltato képviselteti magat.

Folyamatban van egy sajat honlap elkészitése.

12. Nyujtott szolgaltats elemek a csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatas soran:
megkeresés: szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének
kozvetlen, illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans
szolgéltatisokhoz valé hozzijuttatds céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott
szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elémi nem tudjak,
tandcsadads: az igénybe vevo bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére  reagdld,  élethelyzetének,  sziikségleteinek megfeleld  vélemény-,
Javaslatkialakitdsi folyamat, a megfelelé informaci¢ 4tadédsa valamilyen egyszert vagy
specidlis felkésziiltséget igénylé témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztondz, vagy nemkivénatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,
esetkezelés: az igénybe vevé, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen
alapuld, tervszerii segit6 kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgésitjak az igénybe
vevd, vevok sajat €s tamogaté kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat
€s juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, jabb problémak megel6zésébe,
kozdsségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletl, batorité- 0Osztonzo, informalo, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilonbozé  célesoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat

kezdeményez, koz8sségi egyiittmiikodéseket valosit meg.
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13. Létrejovo kapacitasok:
Dany Kozség Onkormanyzata a Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatdsi Kozpont bevonasaval, az intézményi struktura és kialakitas altal
biztositott szolgaltatassal ellatja Dény telepiilés igénybevevoit a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat ellatas feladatkorébe tartozd szolgaltataselemekkel. Az intézmény kapacitasat

figyelembe véve 3 {0 csaladsegité végzi a feladatokat.
14. Mis intézményekkel torténé egyiittmiikodés modja

Az intézményekkel torténd egyiittmikodés tobb szinten valosul meg. A Csaldad — ¢és
Gyermekjoléti Kozponttal, az Onkormanyzattal, Polgarmesteri Hivatallal féként az
Intézményvezetd tart kapcsolatot, mely elsosorban személyes és telefonon torténd

kapcsolattartast jelent.

Ezen kiviil a helyi csaladsegitok napi szintli, személyes kapcsolatban dllnak a polgarmesteri
hivatal dolgozéival. Az intézmény teriiletileg illetékes Gyermekjoléti Kozpontjaval, oktatasi €s
egészségligyi intézményekkel, tarszakmakkal, civil szervezetekkel, egyhazakkal a telepiilések
csaladsegitdi a jelzérendszeri egylittmikodés keretében, de a személy ismeretség okan is napi

szintii személyes és telefonos kapcsolatban allnak.

A szolgalathoz a jelzoérendszertd] érkez6 jelzésekre minden esetben irasban kap valaszt a jelzést
tevé, emellett gyakoriak az esetmegbeszélések, esetkonferencidk. Az intézményekkel torténd

egylittmiikodést a kolcsonosség jellemzi.

A jelzérendszerrel torténé egyiittmiikodés
A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot latnak el - a gyermek csaladban t6rténd
nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése

érdekében meghatéarozott alaptevékenység keretében

a) az egészségiigyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védénéi szolgilat, a héaziorvos, a hazi

gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok,
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c) a kéznevelési intézmények,

d) a rendorség,

e) az ligyészség,

f) a birdsag,

g) a partfogo feliigyeldi szolgalat,

h) az dldozatsegités ¢s a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,

1) a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
j) az egyesiiletek, az alapitvanyok és az egyh4zi jogi személyek,

k) a munkaiigyi hatosag.

1) a javitointézet,

m) a gyermekjogi képviseld.

Az el6bbiekben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek

a)jelzessel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd

szolgaltatonal,

b) hat6sagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy
egyéb mas, sulyos veszélyezteté ok fennallésa, tovabba a gyermek 6nmaga 4ltal elidézett sulyos

veszélyeztetd magatartdsa esetén.

Ilyen jelzéssel €s kezdeményezéssel barmely allampolgédr és a gyermekek érdekeit képviseld

tarsadalmi szervezet is élhet.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat ellatast nyujté szolgaltatd és a gyamhatdsag a gyermek
béntalmazésa, elhanyagoldsa miatt jelzést vagy kezdeményezést tevd intézmény, személy adatait

erre iranyulo kiilon kérelem hidnyaban is zartan kezeli.
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A meghatarozott személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok a gyermek csalddban
t&rténd nevelkedésének elésegitése, a veszélyeztetettség megelozése és megsziintetése érdekében

kotelesek egymassal egyiittmiikddni és egymast kélesonosen tdjékoztatni.

Ha az eldbbiekben meghatirozott személy vagy szerv alkalmazottja a jelzési vagy
egyiittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget, a gydmhatosag - jelzesre vagy hivatalbdl -
értesiti a fegyelmi jogkor gyakorljat és javaslatot tesz az érintett személlyel szembeni fegyelmi
felelosségre vonas meginditasara. A gyermek sérelmére elkdvetett bincselekmény gyanuja esetén

a gyamhatosag biintetoeljarast kezdeményez.

A gyamhatosig a fegyelmi felelosségre vonas, valamint a biintetd eljaras meginditasaval
egyidejiileg egyeztetd megbeszélést tart és a csalad-és gyermekjoléti szolgalat ellatast nyujto

szolgéltatonal kezdeményezi a kiilon jogszabaly szerinti esetmegbeszélés megtartasat.

15. A szolgaltatast igénybevevok rogzitése

A szolgéltatdsok igénybevevdit a megallapoddsok megkotését kovetben egy kozponti
nyilvantartasi rendszerben sziikséges rogziteni. /KENYSZI/

Az intézmény miikodése soran napi rendszerességgel szilkséges az igénybeveteleket rogziteni,
szolgdltatasonként. A rogzitést az intézmény vezetSje végzi, e-képviseld €s adatszolgaltatoi
jogosultsaggal rendelkezik. A napi jelentéssel kapcsolatos tajékoztatisa az igénybevevoknek a
megallapodasban torténik.

Az intézményvezetd hidnyzasa esetén az adatszolgaltatoi jogosultsaggal rendelkezd személy vagy

személyek 1atjak el a jelentési feladatot.

16. Dokumentacio:

e Gyermekeink védelmében elnevezésii dokumentacios rendszer adatlapjai
e Egyiittmikddési megallapodas

e Esetnaplo naplo

e Jelzolap

e Jelzérendszeri iilések, esetkonferencidk jegyz6konyve, dokumentacioja
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17. Szakmai munkat segité megbeszélések, értekezletek rendje:

e SZAKMAI TANACSKOZAS minden év februar 28. — ig

o JELZORENDSZERI INTEZKEDESI TERV készitése minden év marcius 31.-ig napjéig

o ¢évente hat alkalommal ERTEKELES az esetkezelés eredményességérol

e Havonta egyszer intézményi megbeszélés (az intézmény egészét érinté feladatok, tervek
megbeszélése)

e Havonta egyszer szakmai megbeszélés (gyermekjoléti téméju szakmai megbeszélések,
jogszabalyvaltozasok, dokumentacio, szakmai feladatok, tervek megbeszélése)

e Kéthetente esetmegbeszélések, esetkonferencidk szilkség szerint a Csaldd —
Gyermekjoléti Kozponttal, esetmenedzserrel

e Belso tovabbképzések szervezése

A telepiilés csaladsegitéi folyamatos munkakapcsolatban allnak a Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont szakmai vezetdjével, esetmenedzserrel. Havi rendszerességgel a Csalad — és
Gyermekjoleti Kézpont esetmegbeszélésein, a szilkség szerinti konzultdcidin részt vesz. A
Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere munkaidében telefonon és interneten
elérhetd a csalddgondozok szaméra, igy az esetmegbeszélés, szakmai tanacsadas,

kriziskezelésben valo segitségnyujtas folyamatosan biztositott.

A Csalad — es Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzsere a telepiiléseken dolgozé csaladsegiték
felkeresésével is segiti és ellen6rzi annak munkéjat, sziikség szerint részt vesz az

esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon, tandcskozasokon, értekezleteken.

Az intézmény csalddsegitoi folyamatosan részt vesznek rendszeres szakmai tovabbképzéseken.
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18.Az intézményben, az alapfeladatoken tul nytjtott szolgdltatasok:

e Ruhabérzével, adomanyok szétosztasdval a Szolgilat a nélkiilozés mindennapi

problémait igyekszik enyhiteni.

e Szabadidés programok szervezésével segiti a hatranyos helyzetli gyermekek részvételét

a szabadid®s lehetdségekben (jatszohaz, kézmiives foglalkozas, baba-mama klub)

o Prevenciés programokkal szélesiti a gyermekek latoterét (pl. drogmegel6zés,

kozlekedési ismeretek stb.)

o Nyéri tdborozissal biztositja a hatranyos helyzetl gyermekeknek is a szabadid6 hasznos

eltdltését

19. Az iigyfélfogadas modja

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat iigyfélfogadasi idejét a helyi igényeknek megfelelGen, ¢s a
polgarmesteri hivatal igyfélfogadasi rendjét is figyelembe véve alakitottuk ki. Csaladsegitoink
heti 20 6raban allnak az tigyfelek rendelkezésére, de ezen kivill is barkinek segitiink stirgds-,
vagy krizishelyzetben. Az iroda ajtajan jol lathato helyen ki van fliggesztve az intézményvezetd

telefonszdma, mely barmikor hivhato.
Ugyfélfogadas:

Hétfo: 8-18

Kedd:

Szerda:8-16

Csiitortok:

Péntek:10-12

o A csalad — és gyermekjoléti szolgalat ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igénylo,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyéra torténik.
e Kozvetleniil felkereshetik mindazok a kozség teriiletén €16 és tartozkodo gyermekek és

felndttek, akik a szolgalatot bizalmukkal megtisztelik.
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A csalad — és gyermekjoléti szolgilat ellatis igénybevétele torténhet észlelé és jelzd
rendszeren keresztiil, hat6sagi hatdrozat alapjan (pl. védelembe vétel, utégondozas,
atmeneti nevelésbe vétel).

A Gyermekvédelmi térvény altal el6irt feladatok és szolgaltatasok ingyenesek.

Egyes specidlis esetekben (pl. taboroztatds, gyermekiidiiltetés stb.) részvételi

dij/hozzéjarulas kérhetd.

20. Személyi és targyi feltételek

Az alkalmazottak feletti munkaltaté jogokat a Ddnyi Bébita Szocidlis és Gyermekjoléti
Alapelldtasi Kozpont intézményvezettje gyakorolja.

A szolgaltatas tertiletén 3 {6 csaladsegité dolgozik.

A szolgdlat féallasn  csaladsegitéi  kozalkalmazottként  keriilnek  alkalmazasra.
Tevékenységiiket munkakéri leiras szabalyozza.

Naprakészen vezetik a csaldd — és gyermekjoléti szolgalat ellatashoz kapesoldds
nyilvantartasokat.

Téajekozodnak a telepiilések demogréfiai, egészségiigyi, szocialis helyzetérél, ennek
ismeretében végzik napi tevékenységiiket.

Megismerik az egyén, illetve a csalad kornyezeti feltételeit, a gyermekekkel, csaladokkal
kozosen dolgoznak ki konfliktusmegoldé stratégiskat.

Rendszeresen, folyamatosan és személyesen egyiittmiikédnek az egyénekkel / csaladokkal.
Szorosan egyuttmiikodnek a telepiiléseken tevékenykeds tobbi szolgéltatést nyQjtd

intézményekkel/munkatarsakkal.

Szabadidos programokat szerveznek.

21. Az intézményegység targyi feltételei

A Szolgélat munkatarsai kénnyen megkozelitheté helyen, segitik munkajukkal az egyéneket, és

a kozosséget. Az épiilet tomegkozlekedéssel konnyen megkozelithetd, a buszmegallo

szomszédsagaban helyezkedik el. K6zos udvar rész valasztja el a boleséde épiiletétél. Az épiilet

akadalymentesitett, 2012-ben keriil 4tadasra. Meg 1év6 régi iskola épiiletéb6l Eurdpai Unids

palyazati projekt keretében felujitasra keriilt otthont adva a szolgalat ellatasanak.
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Az épiilet irodait tagas folyoson keresztiil lehet megkozeliteni. A folyosorol nyilik egy nagy
terem mely esetkonferencidknak, jelzorendszeri —megbeszéléseknek ad helyszint,
akadalymentesitett mosdé konnyiti a raszorulokat, harom iroda helyiség ¢s egy dolgozoi

tartozkodo biztositja az ellatasnyjtas z6kkendmentességét.

A miikddéshez elengedhetetlen targyi feltételek rendelkezésre allnak. Irodéink jol berendezettek,
telefonnal, szamitogéppel (gépekkel), faxszal, fénymasoléval, nyomtatoval es internet-hasznalati

lehetoéggel felszereltek.
22. A helyettesitések megszervezésének rendje

A helyettesitéseket az intézmény vezetdje a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat alapjan szervezi

meg, melyet a munkavallalok munkakéri leirdsa is tartalmaz.

Tartds tavollét (sziilési szabadsag, gyes, stb.) esetén a helyettesités megszervezésérél intézmeény

vezetdje gondoskodik.

23. A szolgaltatast nydjtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasa, modja,

formai

A szolgéltatast nyujto kollégék szakmai tovabbképzéseken vesznek részt az éves tovabbképzési

tervnek megfeleloen.

Részt vesznek évente hat alakalommal a szakmakozi megbeszéléseken. Heti, kétheti

rendszerességgel hazon beliil megbeszéléseket tartunk.

Jogszabalyi valtozasok nyomon kovetése céljabol hazi tovabbképzéseket tartunk.

I1./4. Gyermekek napkizbeni elldtdsa —Napos bélcsddei elldtds

1.A szolgaltatas célja:

Gyermekek napkozbeni ellatasa 20hetes kortol —harom ¢éves korig, a nok édesanyak

munkaerépiacra torténd visszaallasanak segitése.

Legfontosabb célunk intézményiinkben, a gyermekkézponti nevelés, szakszerli gondozas.

Nyitott, a csaladi nevelésre alapozva, a sziiloket neveld partnereként tekintve, egy boldog
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gyermekkor  biztositisdval szeretnénk megteremteni a gyermeki személyiség szabad

kibontakoztatasanak optimalis feltételeit.

Arra  toreksziink, hogy bolcsddéseink harmonikusan fejlodjenek, érezzék testi, lelki

biztonségukat, melyhez meleg, harmonikus, egészséges kérnyezetet alakitunk ki szamukra.

Legfontosabbnak tartjuk, hogy szeretettel, torédéssel, teljes odaforduldssal banjunk a
kisgyermekekkel.

Az elébbiekben felsoroltak mentén 2012 decemberére késziilt el Dany telepiilésen egy 6nallé

épiilet, mely a bolesddés kort kisgyermekek ellatasara keriilt 1étrehozasra.

Az intézmény 2013. janudr 17.-én nyitotta meg kapuit, jogerés mikodési engedéllyel az

igénybevevok elott.
2.A szolgaltatas feladata, alapelvek:

A kisgyermekek részére az intézmény nyitva tartdsan beliil a napirend betartdsaval, gondozas
biztositdsa, a szakmai moédszertani iranyelvek mentén, tovabba a bolesédei nevelés 0rszagos
alapprogramjanak figyelembevételével, mely 2017. januar 1.-t61 kormanyrendeletbe emelt

formaba ad szakmai irAnymutatést a mindennapi munkavégzés soran.

3. Teriileti sajitossigok, az ellitandé célesoport jellemzd, ellitando6 célesoport megnevezése

A Danyi Bobita Szocialis- és Gyermekjoléti alapellatasi kozpont bolesOdéjébe egész pest megye
tertileter6l tudunk felvenni kisgyermekeket. A kornyezd telepiilések tekintetében Valko,
Vacszentlaszl6, Zsambok, Koka telepiiléseken nincsen bélesédei ellatas. Legkozelebb Isaszegen
¢s G0dollén biztositott a gyermekek napkdzbeni ellatasa. Bolesédébe az a gyermek vehetd fel,
akinek sziilei, nevel6i, gondozéi — munkavégzésiik, munkaeré piaci részvételt elbsegitd
programban, képzésben val6 részvételiik, vagy egyéb ok miatt — a napkézbeni ellatasarol nem
tudnak gondoskodni. A teriileti sajatossagok figyelembevételével, elsésorban a Dany telepiilésen
felmertiil6 csaladok igényeit kell kiszolgélni, és a fennmaradé féréhelyek tekintetében lehetséges

mas kisgyermekek felvétele.

Ellatand6 célcsoport: Elsésorban Dény telepiilésen é16 1 éves-3éves korti kisgyermekek
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Ellatandé célcsoport megnevezése: Bolesddés koru kisgyermekek ellatasa, akiknek napkdzbeni

cllatasa valamilyen oknél fogva/ jogszabalyi keretek figyelembe vételével/nem megoldott.

4. A feladatellatas targyi feltételei

Az épiiletben két csoportszoba kapott helyet, melyek egyenként 12-12 gyermek befogadasara
képesek, hasznos teriiletét tekintve szabad kapacitast biztosit gyermekfeliigyelet, jatszocsoport
részére egyarant.
Az épiilet gépészete biztositja a folyamatos kdziizemi ellatast.
Az épiiletben kialakitasra keriilt:
» akét csoportszoban kiviil orvosi szoba,
fogado szoba
gyermekek tisztazo és illemhelyisége
akadalymentesitett, mozgassériilt illemhelyiség
elkiilonité szoba,
kiszolgalo helyiségek,
raktarak,

Y V V ¥V V V VY

sajat fozOkonyha, mely az ehhez tartozo technikai berendezésekkel, tovabba
helyiségekkel rendelkezik,

» mosoda,

» aszemélyzet szamara kialakitott 61t6z0 és étkezd
Az intézményben kialakitott ,,itvonalak” lehet6vé teszik, a folyamatok megfeleld elvégzesét.
A csoportszobak vilagosak, lehet6ség nyilik a kiilsé teraszra, valo kijutasra.
Az udvaron két homokozé is talalhatd, tovabba az épiiletben kiviilrdl megkozelithetd jat€kraktar
és gyermekek részére kialakitott mosdo is helyet kapott. A konnyi megkdzelithetdséget szolgalja
a megfelel6en kialakitott parkold.
Az épiilet berendezései —targyai igazodnak a gyermekek igényeihez, a korcsoport fejlettségi
szintjéhez.
Targyi eszkozok tekintetében igazodunk a megfelelé napi ellatashoz szikséges eszkozok
biztositasaval, annak érdekében, hogy a napi ellatas zavartalan legyen. fgy biztositjuk a megfeleld
butorzatot, az illemhelyiségek megfeleld felszereltségét, az orvosi szoba felszerelését, melyben

lehetdség nyilik az orvosi vizsgélatok kivitelezésére, tovabba acut esetek ellatasara. A kiszolgalo

54



helyiségekben biztositjuk a butorzatot, és raktérozashoz, tarolashoz szitkséges eszkdzoket. A
konyhai eszkozok megfelelnek a HACCP rendszer eldirasainak.

A HACCP rendszer kialakitasra keriilt az intézmény konyhajat tekintve, a mindsitést megkaptuk
feliilvizsgélata minden év marcius hénapig megtérténik. Az épiilet korszer(i berendezésével és

felépitésével is hozzajarul az itt cseperedd gyermekek nyugodt, biztonségos mindennapjaihoz.

5. A feladatellatis személyi feltételei

Az intézmény Onkorményzati fenntartdsa révén a fenntart6i képviselet jogkorét, Dany Kozség
Onkormanyzata latja el.

A fenntartd képviseletére kijelolt személy, Dany Kézség Polgarmestere.

Az intézmény képviseletére, Dany Kozség Képvisel Testiilete altal hatarozott idStartamra (5 év)

megbizott, intézményvezetd jogosult.

A bolcsdéde szervezeti mitkodésben résztvevd személyek:

Intézményvezetd 1 6

Kisgyermeknevelok csoportonként 2 f6 Gsszesen 4 fo+1f6 (Koziiliik egy f6 szakmai vezetd)
Bélesotdei Dajka 1 6

Szakacs 1 f6

Konyhai kisegit6 3 f6

Technikai személyzet 2 £6

Elelmezésvezetd 116

Orvos havi 8 6raban 1 6

A kisgyermekneveldi ellatds napi 8 érdban torténik, melybsl 7 éra a csoportban eltsltott idét
képezi, a tovabbi 1 éra az egyéb gondozondi tevékenységeket, adja.

Az intézményben egy gondozasi egység keriilt kialakitasra, két gyermekcsoport.

A kisgyermeknevelok kivélasztasanal iranyado feltételek voltak a szakmaisag, gyermekkozponts

szemlélet, empatia.
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6. A megvalositani kivant program, feladatellitds szakmai tartalma, a program

konkrét bemutatasa

Segiteni kivanjuk az anyak munkavallalasat, ezaltal a csaladok anyagi helyzetének stabilizalasat.
Intézményiink alapellatas keretében, a 3 éven aluli kisgyermekek napkozbeni ellatasat, szakszert
gondozasat- nevelését latja el. A bolcsodei gondozés-nevelés feladata a gyermek testi- ¢€s
pszichés sziikségleteinek kielégitése, a fejlodés eldsegitése. A nevelés alapja a pozitiv
megnyilvanuldsok tdmogatasa, megerositése, elismerése. Célunk a bolcsodénkben 1évo
gyermekek magas szintii elldtisa mellett tobbféle médon segiteni a csaladokat, a sziiloket, egyéb
alternativ ellatasok biztositasaval szabad férbhely kapacitas esetén.

A bolesédei gondozas-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése, a

fejlodés elosegitése.
a) Az egészséges testi fejlodés elosegitése
b) Az érzelmi fejlodés és a szocializdci6 segitése

¢) A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A gyermekekre iranyulo feladatok

A gyermekek dtsegitése a csalddbdl a bolcsédébe.

A kisgyermekeknek a legnehezebb, elvalni a sziil6tol, ezért tobbféle modon igyeksziink, ezt a

nehézséget zokkené mentesebbé tenni.
> Bolcsddébe keriilés elétt kozosen ismerkedhet gyermek-sziilé a bolesédével.

» A gondozdéndk otthoni kdrnyezetiikben is meglatogatja a csaladot.
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» Anyas beszoktatdssal szoktatjuk 1Uj kornyezetiikhdéz a kisgyermekeket, melynél
legfontosabbnak a fokozatosség elvét tartjuk.

Egészséges életmdd kialakitdsandl fontos feladatunk, hogy

> A személyi higiéné biztositasara szolgalé helyes szokasrendszer kialakitsuk, ennek
érdekében a rendszeres kézmosas, a fogapols, a mosdé hasznélat a mindennapi napirend

része,

> Az egészséges taplalas és a helyes taplalkozési szokasok biztositasa, a helyes étrend

kialakitasaval
» Megfeleld id6t és lehetoséget adjunk a tébbféle mozgasra
» Biztositsunk életkoruknak megfeleld id6t a szabad levegézéshez
» A pihenéshez, alvashoz nyugodt, 1égkort teremtsiink

» Az intézmény egész teriiletén az egészségiigyi kovetelmények betartdsa és betartatasa

A gyermekek pszichés fejlodését eldsegits feladatok

A gondozasi miiveletekhez, a jatékhoz, tevékenységekhez kapcsolodé neveld munkdjaval a

gondozondk hozzéjarulnak, hogy
o Ertelmi érzelmi képességeik fejlédjenek
e Elinduljon a szocializacié folyamata
e Legyen egyre 6nallobb
Sziilokre irdnyulo feladatok

Ahhoz, hogy a kisgyermekek harmonikusan fejlédjenek elengedhetetlen a sziilékkel vald

kélcsonds 6szinte, hiteles kdzos nevelés, gondozés dsszehangolésa.
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Tiszteletben tartjuk a csalad és a sziilék kompetenciait, lehetdség szerint tamogatjuk Oket, sziil6i

szerepilkben.

A sziilokkel torténd kapcesolattartds formdi.:

» Napi talalkozasok, személyes beszélgetések
» Sziildi értekezletek tartasa, legalabb évente kétszer
» Csaladi flizet
» Hirdetotabla
» Kozodsen szervezett rendezvények
> Sziilocsoportos megbeszélések
A bélcsddei ellitds tevékenységi formdi
Gondozas

A gondozas a bolesédében a legfontosabb és legalapvetobb tevekenység. Ezt a feladatot a
gyermekekkel egyiittmikodve, megfelelé mindségben végzi a gondozond, hogy megteremtse a

kisgyermekek biztonsaganak, harmonikus fejlédésének, nevelésének alapjat.

Eletkoruk és egyéni fejlodésiik figyelembe vételével elégitjik ki alapvetd sziikségleteit,
biztositjuk szamukra az étkeztetést, sajat konyha segitségével, élelmezésvezetd feliigyelete alatt.
Megfelelé folyadékpétlast, homérsékletnek megfeleld modon oltoztetjiik, levegdznek, segitjlik a

tisztalkodasi miiveletekben.

A szakma szabélyainak megfeleléen végzett gondozasi miveleteket fokozatosan tanuljak a

gondozondtol.

A felndttel egyiitt végzett gondozdsi miveletek elsajatitdsa sorén kialakulnak a megfeleld

készségek, képességek, melyek a rendszeresség soran szokéssa alakulnak.

A gondozasi miiveletek sok nevelési lehetdséget nyujtanak.
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A szakszerli gondozs, nevelés a feln6tt és gyermek kozott bensdséges, szeretetteljes helyzetet

teremt, ami elengedhetetlen a kisgyermekek harmonikus fejlédésében.
A bélesadei élet kitetlen tevékenységei
Jaték

A kisgyermekek legfontosabb tevékenysége a jaték, amelyet magaért a tevékenységért folytat,
melyet oromszerzés kisér. A jaték, 6nkéntes és szabad, maga a csodak birodalma. A jatékos
cselekvése soran gyiijti Gssze informacidit a vilagrél, majd az ismétlések soran pontositja, régziti

azt. A jaték kicsiben maga az ,,élet”.

Jaték kozben, a jaték segitségével egyre differencialtabban miikddnek érzékszerveik, fejlodik a
Jigyelme, kreativ fantdazidjuk, problémamegoldé képességiik, intenziven fejlesztik a gyermekek

értelmi képességeit.

A jatékhoz nekiink felndtteknek a megfeleld helyet, id6t, és eszkozt kell biztositani a

kisgyermekek szamara, hogy a csoddk birodalmat megélhessék.

A jatszokornyezet kialakitdsandl és a jatékok beszerzésénél a korcsoport igényeit és fejlettségi

szintjének figyelembe vételét tartjuk szem el6tt.
Mese, vers, mondoka

A mese, vers, mondoka fontos pillére a bélcsddei nevelésiinknek, hiszen egyetlen kozlésforma,
melynek segitségével szot valthatunk arrél, ami a legjobban foglalkoztatja 6t, melyet nem az
¢sszerliség fonaldn, hanem az atélés hulldimhosszan tud megfogni. A mesehallgatéas, a
versmondas, a versszoveggel kisért jaték, a babozas, az anyanyelvi nevelésiink legfontosabb

eszkoOze.
Enek-zene tinc a bélcsédében

A zenei nevelés is az érzelmeken hat a gyermekre, felkelti zenei érdeklédését, formalja zenei
izlését, és esztétikai fogékonysagat. Mintat nydjtunk a dudolgatasra, éneklésre, mely jotékony
hatédssal van a csoport légkorére, a gyermekek hangulatira. A tdncos mozdulatokkal fejleszthetjiik

mozgaskoordinacidjukat, tovabb4, ezéltal mozgésaik rendezettebbé valnak.
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Alkoto tevékenységek: rajzolds, festés, gyurmazds

A gyermekek spontén tevékenységére épiilnek. Lehetévé tesszik, hogy barmikor kedviik szerint
gyurméazhassanak, rajzolhassanak, fessenek. Az eredményt nem mindsitjik. A kisgyermeknek ez

a tevékenység is oromforras, sikerélményhez jutas, igy minden nap meg ujulhat, vjat alkothat.
Mozgdssal, a természet és kornyezet megismerése

A kisgyermekek minden tevékenységében benne a mozgés. Fontosnak tartjuk, hogy minden
kisgyermek koranak, fejlettségének megfelelden kell6 idét, alkalmat talaljon a probalkozésra,
gyakorléasra a feln6tt segitségével.

A csoportszobéban és a szabad levegdn is biztositjuk a véltozatos mozgds lehetdségét.

A mindennapi szabad mozgas lehet6séget nyujt az egészség megbrzésére.

A mozgésra késztetd jatékokat a gyermekek barmikor hasznalhatjak.

Jelen tevékenységek megvalositdsanal arra toreksziink, hogy a gyermek mindezt a jaték részeként
élje meg, szamara ezek a tevékenységek ne kényszeritd foglalkozasként hassanak, viszont
mindennapi gondozasunkba beleépitve pozitivan hassanak a kisgyermekek bio- pszicho-szocialis

fejlodésére.

Napi ellatassal kapcsolatos szervezési sajatossagok
Beszoktatas

Intézményiinkben biztositjuk a sziilével torténd fokozatos beszoktatast, mely megkiméli a
gyermeket az anyatol valo elszakadas traumajétol. Megkdnnyiti a gyermek alkalmazkodésat az 1
kornyezethez. Segiti a gyermek és a kisgyermeknevelS kozott fokozatosan kialakul6 érzelmi
kotédést. Segiti a gyermek egyéni igényeinek megfelelé nevelési és gondozasi modszerek
dsszehangolasat. Mérsékli az adaptacio soran mutatkozo stressz reakcidkat (pl.: étkezési alvasi,
nehézségek, nyugtalansig, siras, tiltakozas a viselkedésben, az Onallésag terén jelentkez6
esetleges valtozasok). A kisgyermeknevelé dokumentalja a beszoktatds menetét. A beszoktatas
menetérd] a sziild szoban és irasban egyarant tdjékoztatast kap. A beszoktatdst minden esetben

csaladlatogatas elozi meg.
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Sajat gyermek rendszer

A személyi allandésag elvén nyugszik. A bolesédei csoportokon belill megkiilénboztetiink
alcsoportokat, ahovd egy kisgyermekneveld és 6-7 gyermek tartozik. A sajat kisgyermekneveltje
szoktatja be a gyermeket a bolesddébe, és a bolesédébe jards egész idotartama alatt & latja el.
»Sajat kisgyermekneveld” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szémon lehet tartani
a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, elsdsorban a ,,sajat” kisgyermekneveld segiti
at 6ket a bdlcsddei €let sordn adédo nehézségeken. Figyelemmel kiséri a gyermek fejlédéseét,
részletesen dokumentalja,- megfigyeléseket végez, és feljegyzéseket készit - amirdl a sziildt is

tajékoztatja.
A csoportok kialakuldsinak alapelve:
» A kisgyermekneveld és a tarsak dllandésaga
» A csoportszoba allanddsaga

» A felmendrendszer (a gyermek a bdlesddei tartézkodas alatt ugyanabban a
bolesédei  gyermekcsoportban  van a  sajat  kisgyermeknevelGjével,

fejlettségének megfeleld targyi krnyezetben)
Folyamatos napirend

A folyamatos napirend, olyan ritmust alakit ki a kisgyermek életében, mely soran kielégililnek
egyéni szitkségleteik. Ehhez megfelelo idd, figyelem, el6relatas sziikséges a gondozéiktol,

megteremtve a biztonsagérzetiiket.

A bdlesdde napirendjével szeretne igazodni a csaladok életéhez, tovabba a reggel 6.30 — tél, este
17.30-ig tart6 nyitva tartassal. A csaladokat kivanjuk segiteni, hogy a munkaban eltoltott id6 alatt
biztositott legyen szdmukra gyermekiik napkozbeni biztonsagos elhelyezése.

A napirend szoros betartdsaval kivanjuk a kisgyermekek biztonsagérzetét ndvelni, tovabba
benniik a kiszamithatosagot erésiteni, ezéltal szamukra egy biztonsagos szeretetteljes kozeget

létrehozni.

A bolcséde nyitva tartasa: 6.30-17.30
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6.30-8.30 Erkez6 gyermekek fogadésa, atvétele. Ez alatt az idotartam alatt szabad

jatéktevekenység.
8.30-9.00 Reggeli, el6tte kézmosas, utdna kézmosas

9.00-10.00 Délelstti jatéktevékenységek, ez alatt a gyermekek tisztdzasa, mosdo hasznalat

felkinalasa,
10.00-10.15 Tizorai

10.15-12.00 Szabad jaték tevékenység, j6 id6 esetén udvari jaték, ez alatt az id6tartam alatt

felkinalt jatéktevékenységek, késziilodés tinnepekre, eseményekre, alkalmakra, beszélgetés,
(felkinalt tevékenységként)

12.00-12.30 Ebéd, elétte kézmosas, utina kézmosas, mosd6 hasznalat, kisgyermekek tisztazasa,

ruhavaltas alvashoz,

12.30-14.30 Pihend id6/ Bambi csoport-zenével, Baboca csoport- Dallal, mesével

14.30-15.00 Ebredés, tisztazas, mosdd hasznalat, kisgyermekek oltoztetése, fésiilése, kézmosas
15.00-15.30 Uzsonna, utana kézmosas

15.30-17.30 Jaték és a gyermekek kiadasa, a sziilok tajékoztatasa a napi eseményekrol.

A napirend kapcsan biztositani kivanjuk a szabadban eltoltott id6t, az iddjaras figyelembe

vételével.

Munkaszervezeés

A bolesddében minden feladat, tevékenység a gyermekek ellatasa koré szervezédik. A

gyermekek mindenek feletti érdeke figyelembe vételével torténik.

A Boébita Boleséde milkidésének folyamatabrija
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» Kérelemmel torténé dnkéntes jelentkezés

» Kérelem elbirilisa, a jogszabilyi eléirisok betartisdval, figyelembevételével

tijékoztatis addsa a szolgaltatasrol, és azok téritési dijarol
» Csoportok, gondozéndk megismertetése gyermekkel és sziilével
» Felvétel-beszoktatis elotti csaladlatogatis
» Beszoktatisi folyamat, a kisgyermek felvétele a sajat gondozénd iranyitisdval
> Dokumenticiok napi elvégzése
> Folyamatos kapcsolattartas a sziiljkkel
» A gyermek fejlédésének nyomon kivetése
> Napi gondozisi feladatok ellatasa

> Az ellitis megsziinése a jogosultsagi feltételek megsziinésével

7. Az igénybevétel modja, felvétel rendje

Bolcs6débe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, neveldi, gondozéi
valamilyen ok miatt nem tudjék biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi
torvény az altaldnos rendelkezéshez ad egy kisegitd szabélyt, miszerint elényben kell
részesiteni a felvételi eljaras sordn azon kisgyermeket, akinek szocialis- vagy egyéb ok

miatt egészséges fejlédése érdekében szitkséges a bolesédei nevelés, gondozas.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét a sziil kérheti, egyéb esetekben a sziild

hozzajarulasaval kezdeményezheti:

- a védono
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- a haziorvos, hazi gyermekorvos

- a szakért6i és rehabilitacios bizottsag

- a szocidlis ill. csaladgondozd

- a gyermekjoléti szolgalat

- a gyamhatosag.

Igénybejelentés/Eldjegyzes: Egész évben folyamatos/A szabad kapacitasok
figyelembevételével.

Beiratkozas: Targyév majus ho

Szitkséges adminisztrativ és formai feltételek:

A gyermek tarsadalombiztositasi igazolvanya

A gyermek lakcim kartyaja

A gvermek bolcsddei felvételének gyakorlata intézményiinkben:

- Védelembe vett gyermekek felvétele kotelezo,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,

- akinek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban

vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
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- akit egyediilallo sziilé nevel,

- akinek csaladjaban harom vagy tébb gyermek van,

- akinek egyik sziilje munkaképtelen,

- akinél egészségligyi vagy szocialis indok all fenn.

A boélcsddei elhelvezés megsziinése:

Ha a gyermeket masik bélcséde atvette.

Ha a megsziintetést a sziil6 kéri.

A bolesdde orvosanak megallapitasa szerint a gyermek egészségiigyi allapota

miatt bolcsddei nevelésre-gondozasra alkalmatlan.

Amennyiben a sziilok felszolitas utan sem fizetik meg a téritési dijat, vagy a

béleséde hazirendjét rendszeresen és stlyosan megsértik.

Ha a gyermek 6vodai felvételt nyert.

Annak a nevelési-gondozasi évnek az utols6 napjén, amelyben a gyermek a

harmadik (indokolt esetben a negyedik) életévét betolti.

A szolgaltatas igénybevétele onkéntes, a bolcsédei ellatas nem kotelezé elldtasi forma, hanem
a csaladokban felmertil6 élethelyzetek mentén vélik sziikségessé.

Igény felmeriilése esetén a bolesddei ellatdst az intézményvezeténél kell jelezni. Az
intézményvezetd a szolgéltatasnyujtas feltételeirdl irdsban és széban egyarant tajékoztatast

nydjt. A szolgaltatas igénybevételét megeldzéen irasbeli kérelmet sziikséges benyujtani, az
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erre rendszeresitett formanyomtatvanyon. A szolgaltatds a gondozasi év kozben abban az
esetben nyujthatd, ha szabad férohely kapacitds all rendelkezésre.

A kérelem elbterjesztése soran mellékelni sziikséges dokumentumokrol az ellatott irasban és
szoban tdjékoztatatast kap az intézmény vezet6jénél.

A szolgaltatas biztositasarol az intézmény vezetSje dont a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen. Elutasitds esetén az értesités irdsban torténik. Ha kérelmezd vagy térvényes
képviselGje vitatia az intézményvezetd dontését, az arrol szolo Ertesités kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Pozitiv dontés esetén az értesités

frasban torténik. A szolgaltatds megvalosulasat a megéllapodas megkotése alapozza meg. A

bolesédei ellatas igénybevétele torténhet beutalassal is a jelzorendszeri tagokon keresztiil.

8. Kapcsolattartds modja

Kapcsolat a sziilokkel

A bélcsddei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgdlja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolesddei nevelés-gondozas Gsszhangja, a sziilok és a
kisgyermeknevelék kozotti partneri kapesolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek
harmonikus fejlédésének. A sziil ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokasait,
igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevelot a gyermek ismeretén
alapul¢ differencialt, egyéni banasmod kialakitasaban. A kisgyermeknevel6 pedig, mint

szakember, szaktudédsaval, tapasztalataival tudja segiteni a sziil6t gyermeke nevelésében.

A sziilék és a bolesdde folyamatosan, koleséndsen tajékoztatjdk egymast a gyermek fejlédésérdl;
ez alapvetd fontossagu, személyre sz616, bolesodei nevelés-gondozas kialakitasaban, ésa

csaladokat is segiti a gyermeknevelésében.

A korrekt partneri egytittm{ikodés feltétele a kolesonds bizalom, az 6szintescg, a
hitelesség, személyes hangvételti (de nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az
érintettek személyiségi jogait tiszteletben tartd, tapintatos, folyamatos kommunikacid, az

informaci6é megosztasa.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatdsnak tobb formajat alkalmazza a bolesode:
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Egyéni kapcsolattartdsi formadk:

Beszelgetés érkezéskor és hazamenetelkor, csaladi fiizet, csaladlatogatas, egyéni beszélgetés,

id6pont egyeztetéssel;
Csoportos kapcsolattartdsi formak:

Bolesddekostolgato, sziildi értekezletek és sziilécsoportos beszélgetések, csaladi délutanok,
hirdet6tébla, irasos tajékoztatok, szervezett programok, hirdetétablan kézérdeki hirek,

esetmegbesz€ld taldlkozasok szakemberek bevonasaval (orvos, védéns, stb.)
Bélesédekostolo

A boles6de lehetdséget biztosit a sziiléknek, hogy beiratkozas elbtt a sziil6, nagysziil6 és a

gyermek bekapcsolddjon a bileséde egy napjaba. Lehetéség nyilik a sziiloknek:
- Megismerkedni a leendé nevelékkel,
- A bblesodei élettel,
- Az intézmény épiiletével, udvaraval,
- csoportszobakkal, jatékokkal.

A helyszinen valaszt kaphatnak minden olyan kérdésre, ami a gyermekek bolesddébe keriilésével

felmeriilhet. Megkdstolhatjak a gyermekek részére készitett ételeket.
Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja: a csaladdal valo kapesolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiléknek otthoni
kdrnyezetben valo megismerése, ezért lehetéség szerint az elsé csaladlatogatésra a beszoktatas
megkezdése el6tt, valamint a gyermek ébrenléti idejében keriiljén sor. A csaladlatogatds arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziil§ bévebben informalédjon a bolesédei életrél, jobban megismerje

azokat a kisgyermeknevel6ket, akikre gyermekét bizza.
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A csaladi élet az emberek intim szférajéhoz tartozik, ezért a csaladlatogatas lehetdségének
ajénlasakor, az idépont megvalasztasakor, a csalddlatogatas alatt és utan a csalad kivansagait

mindenek felett tiszteletben kell tartani.

A csaladlatogatas soran a sziilé vélaszt kaphat kérdéseire, betekintést nyer a boélesddében folyo
munkéba, megismerheti gyermeke kisgyermeknevel6jét, ugy, hogy kézben az otthoni
biztonsagban maradhat. Megbeszélhetik az étkezéssel, alvassal, szobatisztasaggal kapcsolatos
kérdéseket, problémakat, melyeknek kiilondsen nagy a jelentéségiik, hiszen ezeken a teriileteken
elengedhetetlen a sziil6 és a kisgyermeknevelé harmonikus egylittmikodése a gyermek

kiegyensulyozott fejlodése érdekében.

A kisgyermekneveld felkésziilten megy a csaladokhoz. Az iranyitott kérdésekre adott vélaszok, a

csalad lakokornyezete segit a csaladi kapesolatok, nevelési szokasok feltérképezésében.

A kisgyermekneveld fokozott figyelmet szentel a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos

helyzetti gyermekek meglatogatasara, beszoktatasara.

Sziilécsoportos beszélgetések

A sziildcsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések, kisgyermekneveldk vezetésével a
csoportba jar6 gyermekek sziileit foglalkoztaté nevelési témarol. A problémak megosztasa,
egymas meghallgatasa segiti a sziil6i kompetenciaérzés megtartasat. Lehetdség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovabbgondoldsara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar bovitésere.
A kisgyermeknevel8ktél kapott indirekt megerdsitések j6 irdnyba befolyasoljék a sziilok nevelési

szokasait.
Szervezett programok

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodd tobblet-lehetdségek a csaladok segitése, a
sziil6i kompetencia novelése és a csalad és a boleséde kozotti kapesolat ersitése érdekében Ezek

a kozos élmények, az emberi kapcsolatok és a tapasztalatok, a tajékozottsag gyarapitdsaval
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nagymeértékben hozzéjarulhatnak a sziiléi kompetencia fejlédéséhez, a csaladi nevelésnek és a

gyermek fejlodésének segitéséhez.

9. Téritési dijak
A bolcsddei ellatdsra vonatkozd téritési dijak megfizetésére vonatkozo szabalyok
onkormanyzati rendeletben keriiltek osszefoglaldsra, melyben foglaltak betartisa és

betartatasa az intézményvezetd feladata.
10. Panaszjog

A szolgaltatast igénybe vevd, térvényes képviseldje, hozzatartozéja, az ellatottak jogait és
érdekeit képviselé tarsadalmi szervezet (panasztevd) panaszaival az Erdekvédelmi Férumhoz
fenntartéhoz, tovabba a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

A fenntarté 15 napon beliil kételes a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredményérl. Amennyiben a fenntartd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil Dany Kozség

Onkorményzat Keépviselé Testiiletéhez fordulhat jogorvoslattal.

Erdekképviseleti forum

A bdlesédei ellatédsban részesiilok érdekeinek védelmére ,,Erdekképviseleti Férum™-ot kell
1étrehozni.

Az Erdekképvise]eti Forum célja:

A bolesodei ellatasban részesiild gyermekek és sziileik, ill. torvényes képvisel6jiik érdekvédelmét
szolgalja

Az Erdekképviseleti Férum feladata:

- Figyelemmel kiséri és véleményezi a bolcséde gondozési-nevelési programjat,
egyeztetesi jogot gyakorol a hazirend jévahagyasanal.

- A bolcséde dolgozoival kozosen rendezi a csalad — bileséde egylittmikodését szolgald
rendezvényeket.
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- 15 napon beliil kételes kivizsgalni a gyermekekkel és hozzatartozodikkal kapcsolatos
hozza érkezett sérelmeket, panaszokat, mely vizsgalat eredményérdl irasban értesiti a
panasztevot, vazolva a megoldasi modot is. (A sziilének — ha e forumon nem torténik meg
panaszanak kivizsgalasa, ill. nem elégedett az eredménnyel — joga van az intézmeny
fenntart6jahoz fordulni.)

- dont a hataskorébe tartozo ligyekben,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellen6rzéset ellaté
megyei gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél,

- véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érintdtigyekben,

- javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével osszhangban vegzett szolgaltatasok
tervezésérdl, mitkodésérol, valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasarol,

- egyetértési jogot gyakorol az intézmeny hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek sziiléje, vagy mas térvenyes képviseléje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
cllato érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:

- az intézményi ellatast érintokifogasok orvoslasa érdekében,
- a gyermeki jogok sérelme, valamint

- az intézmény dolgozobinak kotelezettségszegése esetén.

A férum tagjai:
- az ellatasban részesiils gyermekek szilei vagy mas torvényes képviseld koziil 3 6
- az intézmény dolgozdi koziil 1 6
- fenntarté képviseletében 1 £6

A miikddés részletes szabalyait az Erdekképviseleti Forum Szakmai Szabalyzata tartalmazza.
11. A tajékoztatas helyi modja:

e Onkormanyzat ijsaga

e hirdetmények, faliujsagok, szérolapok
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e személyes kapcsolatfelvétel

e jelzérendszeri tagokon keresztiil

A tajekoztatas igazodik az intézmény lehetéségeihez. Helyi tjsagokban, szordanyagokon a
Szolgaltatd képviselteti magat.

Folyamatban van egy sajat honlap elkészitése.

12. Nyujtott szolgaltatas elemek a bélcsédei ellatds sordn:
pedagdgiai segitségnyijtds: szocializiciés, pedagdgiai, andragogiai és gerontologiai
eszkozOkkel végzett tervszerli tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések,
attitlidok, értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi
lehet6vé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevd lehetoséget kap

képességei kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére,

13. Létrejovo kapacitiasok:
Dany Kozség Onkormanyzata a Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti
Alapszolgdltatasi Kozpont bevondsaval, az intézményi struktira és kialakitas altal
biztositott szolgaltatassal elldtia Dény telepiilés kisgyermekeit a bolcsédei ellatas
feladatkdrébe tartozé szolgéltataselemekkel.(A kisgyermekek felvétel egész Pest
megy€bdl torténhet) Az intézmény kapacitasat figyelembe véve 24 6 kisgyermeket
tudunk ellatni a szervezeti és mikodési szabdlyzatban feltiintetett intézményi

struktirdban.

14. A bilcséde kapcsolata mds intézményekkel
Bolcsdde és ovoda kapcesolata

Dény kozségben miikodd Nefelejes Ovodaval j6 kapcsolatot apol az intézmény, minden évben
lehetdséget kapunk, hogy a kisgyermekekkel meglatogassuk az ovodat, kozos
jatektevékenységben vesziink részt, felkészitve kisgyermekeinket az 6vodai életre ismerkednek

az épilettel, gyerekekkel és 6vo nénikkel.
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Az éltalanos részben ismertetet kapcsolati rendszeren til a térségi bolesodékkel apolt és
rendszeresen fenntartott kapcsolat, telefonos segitségnytjtas idonkénti személyes talalkozok

tartasa, melyek intézménylatogatasokkal egybekototten torténnek.

15. Alapellatason tuli a csaladi nevelést timogato szolgaltatasok

A bolcs6dei ellatasban nem részesiild gyermekek és csaladjaik szamdara nyujthato, szabad

férdhely kapacitas esetén biztositunk idészakos gyermekfeligyeletet.

A gyermek feliigyeletes ellatas igénylése kérelemmel torténik. A sziilo elfoglaltsaga idejére

veheti igénybe jogszabélyban szabalyozott médon.
Azok az édesanyak vehetik igénybe a szolgaltatast:
% akik részmunkaidében dolgoznak,
» akik munkat keresnek,
» nyelvet tanulnak,

> akik atképzésen, iskolarendszerli képzésben vesznek részt, és nem tudjak kire

bizni gyermekiik felligyeletét.

> kisgyermekes anydk, akik nem vehetik igénybe a bolcs6dei ellatast.

A szolgdltatas igénybevételének feltételei:

A szolgaltatast a gyermekek kizardlag orvosi igazolassal vehetik igénybe. A szolgaltatasokat a 4
éves kor alatti gyermekeknek és sziileiknek kinaljuk. A szolgaltatast kérelemmel kell igényelni,
az igénybevehet6ség fligg az éppen az napi csoport 1étszamatol, befogado kapacitasatol. Az

idészakos gyermekfeliigyeletet csak egészséges gyerekek vehetik igénybe.

Az iddszakos gyermekfeliigyeletet igényld kisgyermekek felvételét is anyas beszoktatas elozi

meg.
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A szolgaltatas oradijas, minden megkezdett 6ra egész 6ranak szamit. Etkezést igény szerint kiilén

dijazas ellenében biztositunk.
A szolgaltatasi dij fizetése utdlag torténik.

A szolgéltatas igénybevételérdl elszamolas késziil és a havi elszamolas alapjan kiszamlazasra

keriil a feliigyeletért, tovabbd az igénybe vett étkezésért fizetend dij.
A befizetés utélag torténik a boleséde szamlajara.

Ahhoz, hogy a munka megszervezése gordiilékenyen menjen sziikséges, hogy a sziil6 az igényét
legkésébb el6z6 nap délig bejelentse. A féréhely korlatozott, ezért a jelentkezéket a bejelentkezés

sorrendjében regisztraljuk.
Csak bolcsédés kort, 20 hetestdl — 4 éves koru gyermekek szamara vehet igénybe.

Jatszocsoportos foglalkozast kivanunk biztositani a csalddoknak a délelétti és  délutdni
napirenddel Gsszeegyeztetett jatékidével. Melyre a fentiekben ismertetett gyermekfeliigyeleti

szabalyok élnek.

16. Elelmezés

A modern taplalkozastudomanyi elvek szem eldtt tartiasiaval, a HACCP kovetelményeknek

megfelelden torténik.

Az étrend tervezésekor figyelembe vessziik, hogy a gyermek a bolesédei minimum négyszeri
etkezés esetén az ajnlott napi energia — és tapanyagtartalom 75%-at megkapja. Az étrendiink
igazodik az életkori sajatossagokhoz, véltozatos, idényszerti, izében Osszehangolt. Mindennap

biztositunk a kisgyermekeknek gyiimolesdt, megfeleld folyadékpotlast.

Etkezéseknél figyelembe vesszik a gyermeki kompetencidt. Minden gyermek a sajat
sziikségletének megfelelé mennyiséget fogyaszt el a felkinalt ételbél, Szem eldtt tartjuk, hogy

lehetséget biztositsunk az 6nall6 étkezésre vald térekvésben.
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17. Dokumentacio

A kisgyermeknevelok a gyermek fejlddésének nyomon kovetcse, a fejlodési  folyamat

alakulasardl valo tajékozodas céljabol dokumentaciot vezetnek.

" Csoportnapld

" Csaladi fiizet

" Gyermek egészségiigyi torzslap

" Csaladlatogatas és beszoktatas dokumentacioja. Fejlédési naplot.
A dokumentaciokban leirtak a gyermeket nem mindsithetik.

18. A fejlédés leggyakoribb jellemzdi a boles6dés kor végére

A gyermekek belsd érése, a csaladi nevelés és a bolcsddei nevelés-gondozési folyamat
eredményeként, a gyermekek tobbsége a bolcstdéskor végére eléri az 6vodai €let megkezdéséhez

sziikséges fejlettségi szintet.

" Onalloan, nagyon kevés segitséggel végez el feladatokat (pl.: 61tozkodik, étkezik, tisztalkodik)
" Kornyezetében jol tajékozodik, a napirendben kiismeri magat.

" Téarsas kapcsolatai kialakultak, a szerepjaték kezdeti formaja felfedezheté a jatekaban.

" Biztosan mozog, véltozatos és sokféle mozgasformat alkalmaz (fut, egyensulyoz, ugral,
szokdel)

" Verbalisan kommunikal, szokincse gazdag.
" A gyermekek tobbsége szoba — és agy tiszta.

" Szomatikus fejlettsége koranak megfelel6.

III. Zaro osszegzés
A szolgéltatas komplex koordinalasa és milkddtetése az alabbi jogszabalyok figyelembevételével

torténik.
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Torvények:

1999,

evi XXXIII. tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol /Kit.

1993,

1993.

évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

évi LXXIX. tv. a kdzoktatasrol

1997,

evi XXXI. tv. a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatésrol /Gyvt./

1998.

évi LXXXIV. tv. a csaladok tdmogatasardl

2003.

evi CXXV. tv. az egyenl6 bandsmodrol és az esélyegyenléségrol

2009.

évi LXXIL. tv. a hozzatartozok kozétti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol

2011.

2013.

evi CXII. torvény az informécids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol

évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

Rendeletek: Kormanyrendeletek:

149/1997. (IX. 10.) Korm.rendelet a gyamhatosagrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiigyi eljarasrol /Gyer./

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz

felhasznalhat6 bizonyitékokrol

235/1997. (XII. 17.) Korm.rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek

¢és személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (X11.26.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi

XXXIIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban

torténd végrehajtasarol

Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium hatdlyban lévd rendeletei:

75



9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol
8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végz6 személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol

1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szocialis intézmények

szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeirdl

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok

igénybevételérdl

Egyéb rendeletek:

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodesik
feltételeirdl
A szakmai programban foglaltak jellemzik az intézményben dolgozok szakmai torekvéseit.
Célunk a fent megfogalmazottak maradéktalan megvalositisa. A program irdnyelvei 2 évre
iranyadéak, ezen beliil szikség esetén minden év junius 30.-ig lehetséges a modositasok
végrehajtasa. A végrehajtishoz szitkséges személyi és targyi feltételek biztositasaért az
intézmény vezetSje a felelds. A szakmai tartalom megvalositasaért az intézmény valamennyi

dolgozoja felelosséggel tartozik.

Dény, 2019. jalius 15.
Gélné Czegledi Henrietta

intézményvezetd

Zaradek:
Déany Kozség Onkorményzat Képvisel6-testilete 2019. jilius.15. napjan tartott ilésén
.................................... hatarozataval elfogadta a Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti

alapellatasi kozpont szakmai programjanak és mellékleteinek modositasat.

A Szakmai Program nyilvanossagra hozatalardl, valamint a mellékletei naprakészségérdl az

intézményvezet6 gondoskodik.
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Mellékletek:

Szervezeti és miikddési szabalyzat

Hazirendek szervezeti egységenként

Megallapodasok szervezeti egységenként
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Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont

2118 Dadny, Szabadsag u. 8.-12.

Szervezeti és miikodési szabalyzat
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1. Altalanos rendelkezések
L. 1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovébbiakban: SZMSZ) és annak mellékletei hatérozzak
meg a Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatisi Kozpont szervezeti felépitését,
miikddésének belsé rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megéllapitasokat, és
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem wutal mas hataskérbe. Munkajat
szabalyozzdk: az intézmény Alapité Okirata, Szakmai programja ¢és Dany Kozség

Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete.
1.2. Az SZMSZ személyi és idobeli hatalya

® A szervezeti és miikddési szabélyzatanak valamint mellékleteinek, az egyéb bels
szabalyzatoknak, intézményvezet6i, vezeti utasitdsoknak betartisa az intézmény
valamennyi  szervezeti  egységeinek  valamennyi kozalkalmazottjara  és
munkavallaléjara nézve kotelezd érvénytiek, illetve azoknak is kotelessége, akik
munkakapcsolatba  keriilnek az  intézménnyel, részt vesznek feladatai
megvalositdsdban, illetéleg igénybe veszik belsé szolgéltatasait.

® Az SZMSZ-ben foglaltak betartasa az alkalmazotti kor kozos érdeke, ezért a benne
foglaltak vétkes megszegése esetén az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd
fegyelmi intézkedést kezdeményezhet.

® A szervezeti és miikodési szabalyzat megtalélhaté az intézmény székhelyén.
2. Az intézmény adatai, jogallasa, feliigyelete és képviselete

2. 1. A szervezet hivatalos megnevezése: Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi

Kozpont
2. 2 Székhelye: 2118 Déany, Szabadsag u.8.-12.

2. 3.Ellatasi teriilete: Dény telepiilés kozigazgatasi teriilete (étkeztetés, hézi segitségnyujtas,

csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas)
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Pest megye- bolesddei ellatas

2.4. Alapito, fenntarto szerve

Dany Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete
2118 Dany, Pesti u. 1.

Alapitas Modja: Jogelod nélkiili alakulas

2.5. Alapitas idépontja: 2015.10.29.
Okirat kelte:2016.01.18.
Okirat szama:158-2/16
Fétevékenység: Bolesodei ellatds 889110
Alaptevékenységek:
Gyermekek bolcsodei ellatisa 104031
Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas 104042
Szocialis étkeztetés 107051
Gyermekétkeztetés bilesddében, fogyatékosok nappali intézményében 104035
Hazi segitségnyudjtas 107052
Munkahelyi étkeztetés boles6dében 104036

2.6. Alapito okirat

Dany Kozség Onkorményzata Képvisel6-testilletének ...1/2016.(1.18.)........u szamu

hatdrozatanak melléklete
2.7. Jogallasa

Dany Kozség Onkormanyzatinak részben Onélloan gazdalkodd, szakmailag oOnallo jogi

személyiséggel rendelkezo koltségvetési szerve.
2.8. Feliigyeleti szerve

Dany Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete
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2.9. Vezetése

Az intézmény vezetdjét Dany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete bizza meg.
A munkaltatdi jogokat felette a polgadrmester gyakorolja.

2.10. Képviselete

A Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont képviseletét az
intézményvezetd latja el. Tavolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesitésérél az intézmény

vezetdje gondoskodik.
2.11. Gazdalkodas jogkore Részben 6nall6 gazdalkodasa

2.12. Bérgazdalkodasi jogkore Onélld bérgazdilkodasu az intézmény koltségvetésének

mértékéig
2.13. Szamlarendje OTP Bank:
2.14. Miikodési formaja: Tobbeéll szocialis intézmény
3. Az intézmény altal ellatando feladatok
Gyermekjoléti- és szocidlis alapszolgaltatasok
o étkeztetés
» hazi segitségnyujtas
» csalad- és gyermekjoléti szolgalat

o gyermekek napkozbeni ellatasa- bolcsodei ellatas

o bolcsddei étkeztetés és szocialis étkeztetés biztositasa-konyha
Az intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok kiilén mellékletben talalhatok.

4. Az intézmény belsé szervezeti tagozéddsa
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Az intézményvezetd, az intézményre bizott feladatok teljes kort elldtdsinak, fenntartashoz
sziikséges feltételek biztositasanak, a szakmai munka, folyamatos fejlesztésének, a gazdalkodas

eredményességének, a szervezet hatékony mikddésének egy személyi felelose.

Az intézményvezeté kozvetlen iranyitdsa ald a meghatarozott szolgaltatdsi egységekben

tevékenykedd dolgozok tartoznak. ( A mellékelt szervezeti abra szerint.)

e acsaladsegitok,/Csalad-és gyermekjoléti szolgalat/
o szocialis gondozok,/étkeztetés, hazi segitségnyujtas/
e ¢élelmezésvezetd, szakacs, konyhalanyok /konyha/

o Kisgyermeknevel6k /bolesode/

o technikai személyzet /bolcséde/

A szakmai egységek szakmailag 6ndll6, egymassal mellérendeltségi viszonyban 1év6 szervezeti

egységben latjak el a feladatokat. Az intézmény szervezeti abrajat kiilon melléklet tartalmazza.

Az intézmény szervezeti egységéhez tartozo, szakmai képesitési eléirasokat - munkakéronként —

a kiilon melleklet tartalmazza.
5. A szervezeti egységek megnevezése, feladatkore, ellatasi teriilete
5.1. Etkeztetés

Az étkeztetés keretein beliil gondoskodik: kiillondsen az iddskoruaknak, fogyatékkal €16
személyeknek, pszichiatriai betegeknek, szenvedélybetegeknek, hajléktalan személyeknek a napi
egyszeri meleg étkeztetésérdl, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Ellatasi teriilete: Dany kozség kozigazgatasi teriilete
5.2. Hazi segitségnyujtas

A hdzi segitségnyujtds sordn a gondozas feladata az ellatast igénybevevo sajat otthonaban a

létfeltételek biztositasa, a személyi és kornyezeti higiéné megteremtése, az idos ember egészségi,
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anyagi, jogi helyzetének megérzése, ill. javitésa, az elhagyatottsag megsziintetése, az aktivitas

Ujraélesztése.

A hazi segitségnytjtds keretében biztositani kell a szociélis segités és gondoskodés elemeit.

Ellatasi teriilete: Dany kozigazgatasi teriilete

5.3. Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat

Célja: hogy hozzdjaruljon a gyermek testi, érzelmi, erkélcsi fejlodéséhez, jolétének, a csaladban
torténé  nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megelézéséhez, a  kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabél torténd kiemelésének
megel6zéséhez. A szocidlis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szdméra az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nyujtott
szolgaltatas. Optimélis esetben elsGsorban feltdrja az igényeket, és megismerteti, kozvetiti a
szolgaltatdsokat. A csalad- és gyermekjoléti szolgilat ellatas nyQjtasa a kovetkezd
problématipusokra épiil: anyagi (megélhetéssel, lakhatassal osszefliggden), gyermeknevelési,
magatartas-, teljesitményzavar, csaladi konfliktus, sziilék vagy a csalad életvitele, sziildi

elhanyagolas, szenvedélybetegségek, fogyatékosség, retardécio, anyagi jellegii problémak.

Ellatasi teriilete: Dany k6zigazgatasi teriilete

5.4. Gyermekek napkazbeni ellatisa- bilesédei ellatas

Célja: A gyermekjoléti alapellatds keretein beliil elldtja a csalddban nevelkedd, a sziilék
munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét. A
bolesdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozdsa — nevelése, harmonikus testi —
szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok figyelembevételével. Bolcsédébe
a gyermek 20 hetes kortol harmadik életévének, illetve annak az évnek a december 31-ig vehet6
fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét
betdltétte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az Gvodai nevelésre és

ovodai nevelését a bolcséde orvosa nem javasolja, bolcsédében gondozhaté negyedik életévének
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betoltését kovetd augusztus 31-ig. A gyermek bolesédei felvételét kérheti a sziild, a sziildi

feltigyeletet gyakorld személy, kezdeményezheti a sziil6 hozzajaruldsaval:
a védono,

a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

a szocialis, illetve csaladgondozo,

a csalad- és a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoja,

a gyamhatosag is.

Ellatasi teriilete: Pest megye

5.5. Intézményi étkeztetés (konyha)

Feladata a bolcsédei, illetve a szocialis étkeztetés ellatasa, egyéb tevékenységként a kapacitas

clemeket figyelembe véve vendégétkeztetés biztositasa.

e Kapcsolattartas a beszéllitokkal, a nyersanyagok megrendelése, nyilvantartasa,
ellendrzése, étkezési norma szerinti felhasznalasa

e A konyha féz6- és talalokonyhaként iizemel. A szocidlis étkeztetés biztositasaval
kiszallitas torténik az étkeztetés feladatkdréhez kapesolva gondozond bevondsaval az arra
raszorult ellatottak felé. Etkezést biztosit a bolesédei ellatasban résztvevé kisgyermekek
szaméara. Vendégétkeztetést biztosit kiilsé személyek részére.

o Az étlapot élelmezési program segitségével allitja 6ssze a szakképzett élelmezésvezeto a
bolesdés és felnbtt korcsoport részére.

e Nyersanyag beszerzése kivalasztott beszallitoktol, ami szallitasi szerzodés megkotésével
torténik.

o A megfelel$ élelmiszerbiztonsag kialakitésa és fenntartasa érdekében a HACCP rendszer

gyakorlati és dokumentacios nyilvantartasa folyamatosan torténik.
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® A konyhai berendezések, gépek zavartalan, folyamatos miikodtetéséhez a karbantartdsi
feladatokat szakképzett szakemberek latjak el.

e A rendkiviili intézkedések megtételéért az élelmezésvezetd a felel6s.
6. Az ellatisok igénybevételének médjai
Az engedélyezett ellatési teriileteken €16k a szolgéltatdsokat 6nként vehetik igénybe.
Az intézmény téritésmentesen biztositja az aldbbi szolgéltatasokat:
o csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatasa
Téritési dij ellenében vehetik igénybe az alébbi szolgaltatasokat:

o (étkeztetés
e hazi segitségnyujtas
e bodlesddei ellatas/hozza tartozo étkeztetés/egyéb szolgaltatasok
e vendégétkeztetés
Dany Kézség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete altal megallapitott téritési dij ellenében, a

szolgaltatasok onként vehet6k igénybe.
Az ellatasok igényléséhez kapcsolodo kérelmeket az ellatést igényld vagy torvényes képviseldje

nyujtja be.

A szolgaltatdsokra vonatkoz6 kérelmeket (kivéve csaldd- és gyermekjéléti szolgalat) az
intézményvezetd birdlja el, értesiti az ellatas nyujtasarél a kérelmezét, majd az ellatast igénybe
vevovel az intézményvezeté megkdti az intézményi jogviszony keletkeztetésére vonatkozod
megallapodast.

7. Az intézmény irdnyitasi és miikodési rendje

Az intézményvezetd, €s az intézmény valamennyi dolgozéja munkdéjukat a feladat ellatashoz

kapcsolodo jogszabélyok, a szocidlis munka alapelvei, értékei, illetve a szocialis munka
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Etikai Kodexében, az Adatvédelmi torvényben és az intézmény szabélyzataiban foglaltak

alapjan vegzik.
7. 1. Az intézményvezeté ( 1 {6)

e munkaltatoi és fegyelmi jogkort gyakorol, hataskérét kozvetlenill, illetve a

szakmai egység vezetok utjan gyakorolja.

Szakmai egység vezetok:

Konyhai szakmai egység vezetdje: Elelmezésvezetd
Bélcsddei szakmai egység vezetbje
Csalad- és gyermekjoléti szolgalat egység vezetdje

A szakmai egység vezet6i az intézményvezetd kozvetlen beosztottai, tevébba-a
esalad-és-syermekjélét-szolgaltatisban, a hazi segitségnyujtasban és szocialis

étkeztetésben részvevd munkavallalok.

e az intézmény feladatellatasaval, mikodtetésével, erbforrasokkal, valo
gazdalkodassal  kapcsolatos  (szakmai, személyi, pénziigyi, dologi,
adminisztrativ) dontéseket hoz, stratégiailag tervezi a feladatellatdshoz
sziikséges intézményi és vezetdi feladatokat, gondoskodik a torvényi el6irasok
betartasarél és betartatdsarol, a mikodéssel Osszefliggd szabalyzatok
elkészitésérol,

o elkésziti a szervezeti, miikodési szabalyzatot, a szakmai programot illetve az
intézmény alapito okiratat

e megszervezi a feladat ellatasdhoz sziikséges tevekenységet,

e iranyitja és ellendrzi a végrehajtasi folyamatot,

e képviseli az intézmenyt,

e alaird a feltigyeleti és ellenérzé szervek vonatkozasaban,

e meghatirozott rendszerességgel ¢és szempontok alapjan beszamol a

fenntartonak a feladatellatas eredményeirdl, az intézmény tevékenységi korébe
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rendelt feladatok hatékonyabb elldtdsénak érdekében javaslatokat készit a
fenntart6 szamaéra,

eleget tesz az intézményre vonatkozé adatszolgiltatdsi és jelentési
kotelezettségeknek,

figyelemmel kiséri a szakmai egységek életét, gondoskodik a
szervezetfejlesztésrol,

elkésziti a szolgaltatasokhoz kapcsolddd, és a szakmai munkéra vonatkozé
terveket, projekteket, elemzéseket,

a mindségi munka biztositdsa érdekében végzi a belsd szakmai ellendrzést,
gondoskodik a szakmai munka szabalyainak betartasarél, végzi és végezteti a
beszamoltatasokat,

rendszeresen, illetve szikség szerint vezetdi értekezleteket,
munkacrtekezleteket tart, értékeli és elismeri a munkatarsak tevékenységét.

az intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében gyakorolja a munkaltatoi
jogokat (kinevezés, atsorolds, jogviszony modositas, jogviszony
megsziintetése, fegyelmi jogkor gyakorlasa)

doént a tanulmanyi szerz6dés kétésérdl, talmunka elrendelésérdl, jutalmazasrol,
egyes személyi juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérél,
tervezi, és megszervezi a szakdolgozdok képzését, tovabbképzését,

figyelemmel kiséri, értékeli, elemzi a miikdés szakmai hatékonysagat,
javaslatot  tesz  féréhelyek  fejlesztésére,  sziineteltetésére, illetve
megsziintetésere,

kezdeményezi alapfeladaton tuli kiegészit6 szolgaltatasok bevezetését,
kapcsolatot tart a fenntartdval, tarsintézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel
elkésziti a dolgozok munkakori lefrasat,

végzi a panaszok €s bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

felelés az intézmény minden szervezeti egységének szakszerti mikodéséért,
felelés az intézmény keretében 1évé vagyontargyak rendeltetésszerti

hasznalatéért,
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felelds az intézmény dolgozdinak munkajaért

fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkozé utasitésait,

o ellendrzi és biztositja a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszerliségét
és a higiénés szabalyok betartasat,

e kapcsolatot tart az ellgtottakkal, térvényes képviselokkel

e ellendrzi a vezetett dokumentaciot, a takaritas elvégzését

e beszedi a téritési dijakat,

o felelos az ellendrzés elvégzéséért, a szitkséges intézkedések megtételéért,
kezdeményezéséért, a mulasztasok miatti feleldsségre vonasert,

o felelds az ellatottak, és a dolgozok biztonsagaért,

e koteles a jogszabalyok véltozasat figyelemmel kisérni, és gondoskodni az

esetleges valtoztatasok végrehajtasarol,

e végzi a napi jelentések megtételét /KENYSZI/

7.2 Intézményvezeto- helyettes/ A csalad-és gyermekjoléti szolgalat szakmai egységének

vezetije/ 1 fo

= az intézményvezetd jeloli ki.
" az intézményvezetd tavolléte esetén korlatozott jogkorrel végzi a
helyettesitési feladatokat.

= Koteles az intézményt az intézményvezetd helyett képviselni

=  Koteles a munkatarsak szakmai feliigyeletét ellatni

= Joga van az intézményvezet helyett alairni annak érdekében, hogy a napi
szakmai munka zokkenémentesen folyjék

= Joga van 6nalloan intézkedni és dontést hozni krizishelyzetben, azonban ha
az intézmény vezetdje barmely modon elérhet6 6t errél informdlni koteles

Az intézményvezetdi helyettesi munka soran nem rendelkezik a kivetkezé jogkorokkel:

* Nem hozhat pénziigyi déntés

= Nincs munkaltatoi jogkore

= Nincs gazdalkodoi jogkore

= Kotelezettséget véllalhat, utalvanyozhat, és szakmai teljesitést igazolhat az
intézményvezeto tavolléte esetén.
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A szolgaltatisi egvség vezetdi és munkatarsi kapcsolata:
- egylittmikodo, segitokész,
- bizalmas, tiszteleten és szolidaritason alapul

A szolgaltatisi egység vezeté munkahelyéhez fiiz6do viszonva:

- joga és kotelessége részt venni a munkaértekezleteken és a szakmai tovabbképzéseken.

- Munkavégzése soran ért sérelemmel, jogsérté vagy etikatlan bénasméddal szemben
munkaltatojahoz fordulhat.

Mivel az intézményben bizalmas segitd beszélgetések folynak, ezért a munkatarsaknak minden
esetben tekintettel kell lenniiik egymds munkajira és a beszélgetés intimitasat csak indokolt
esetben zavarhatjak meg.

A szolgiltatisi egység munkakirrel jaré kitelezéen ellatandé feladatok:

Altalanos feladatok:

A szolgéltatasi egység vezetd koteles munkajat személyesen ellatni.

® A torvény altal el6irt munkaidot betartani, mely irodai, illetve terepmunkéabél tevodik
Ossze.

* Munkajat a munkaltaté utasitasara koteles végezni, kivételt képez ez aldl olyan eset,

amikor a munkaltato utasitasai jogszabalyba (itkdzoek.

A kliensek érdekében szervezett programokon kételes részt venni.

Az intézményvezetd felé havonta beszamolasi kotelezettsége van.

Kdteles hetente egy alkalommal a vezetéi megbeszélésen részt venni.

Kételes a szakmai Team-eken, illetve a munka-értekezleteken részt venni.

Koteles a szakmai tovabbképzési terv alapjan, tovabbképzéseken, tanfolyamokon

részt venni, ezzel a szamdra el6irt kredit-pontot 6sszegytijteni.

e Minden év marcius 15.-ig éves belsd ellenérzési tervet késziteni és azt az
intézményvezetovel elfogadtatni

® A csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szakmai egységének jogszabalyi hatterét kovetni,
arr0l munkatarsait tajékoztatni, rendszeres esetmegbeszéléseket tartani

e Az intézményvezet tavolléte esetén az Intézmény mikodése érdekében a megfeleld
intézkedéseket megtenni

o Koteles a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgélat statisztikajat vezetni és hatéariddre
leadni.

e & e o o

TAJ alapua nyilvantartassal, jelentéssel kapcsolatos feladatok:

A szakmai vezetd6 személyesgondoskodasban részesiilé személyek megfeleld adatainak a
KENYSZI jelentési rendszerbe vald feltoltésérdl minden munkanap gondoskodik. A szakmai
vezetd tavolléte esetén az intézményvezetd altal megbizott munkatars végzi el ezt a feladatot.
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7.3. Etkeztetés —Szocilis gondoz6 1 6

Az ételhordok és szallité edények ANTSZ eldiras szerinti tisztantartdsa, tarolasa.

Az ételek ételhorddba torténd kiadagolasanal segitségnyujtas, koordinalas.

Részvétel az étel hazhoz szallitasaban.

Kozvetlen kapcsolattartas az igénybevevokkel a szociélis étkeztetés tekintetében.

A szocialis étkeztetésre vonatkozé dokumentumok ismerete, kitoltésében és az

igénybevev6hoz torténd eljuttatasban torténd részvétel, segitségadas.

A mosogatast a kdzegészségligyi eldirasoknak megfeleléen végzi.

A munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasokat koteles betartani. Ugyel a higiénés szabalyok
betartdsara.

A konyhédban védéruhat hasznal (kopeny, kotény, hajhdlo, védocipd). A fozokonyhaban
utcai ruhaban tartozkodni tilos!

Anyagi feleldsséggel tartozik a rabizott leltari tirgyak megdvasaért, épségéert.

Végzi a konyhai dolgozokkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes elszallitdséra, megfelel6 homeérsekletére.

Minden tovabbi feladat ellatasa, mellyel felettesei megbizza.

Adminisztracio ellatasa.

Tevékenységét kdzvetleniil a szakmai egység- vezetd iranyitasaval végzi

7.4. Hazi segitségnyijtas — szociilis gondozé 2 fo

e Tevékenységét kozvetlen a szakmai vezetd irdnyitasaval végzi
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o Az ellatast igénybevevivel segitd kapesolat kialakitasa

o A pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz vald hozzajutis segitése

e A szakmai vezetd utmutatasa mellett egyéni gondozasi terv készitése

e Az orvos elbirdsa szerinti gondozasi, dpolasi feladatok

¢ Eletvezetés segitése

e Segitségnyujtas a haztartas vitelében, a személyi higiéné megtartasaban

* Segitség nyujtas az interperszonalis kapcsolatok kialakitdsaban, folyamatos
kapcsolattartas a csaladtagokkal, ismerésokkel

e Részvétel biztositdsa a kulturalis, szabadidds és egyéb rendezvényeken

e Segitségnyujtas a foglalkoztatasi lehetdségek elérhetéségéhez

e Egylittmlikddés az elégondozast végzd személlyel

e Gondozasi dokumentacio napra kész vezetése, havi zarasok elkészitése

* Szocidlis segités és szocialis gondoskodas keretébe tartozo résztevékenységek

elvégzése a sziikségletek figyelembevételével

7. 5. Csalad- és gyermekj6léti szolgalat —csalidsegité 3 f6/ Koziiliik 1 f6 szakmai egység

vezetd és egyben intézményvezeté helyettes/

e A csaladsegito kollégak feladataikat heti 40 6raban latjak el kivéve a
részfoglalkozasi munkatarsat. A heti munkaido keret fele kotott
munkarendben torténik, a masik fele kétetlen munkarendben. A segité
tevékenység megvalosuldsa a csaladsegité munkatars és a csalad kozotti

egytttes kommunikacio és latogatasok szerint valosul meg.

e A személyes gondoskodas sordn a gyermeki és sziil jogokat tiszteletben
tartva, azok érvényesiilését biztositva jar el,

o Segitséget nyljt a gyermek toérvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziildi kotelességek teljesitéséhez, a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikeriilt fiatal feln6ttek tarsadalmi beilleszkedéséhez,

e Egylittm(ikddik a csaladdal és elésegiti a gyermek csaladban torténd
nevelkedését,

e Fogadja panaszdval a gyermeket €s segiti 6t problémaja megoldasaban,
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A gyermek védelme soran — nemhez, nemzethez, nemzetiséghez, etnikai
csoporthoz valé tartozas, lelkiismereti, vallasi vagy politikai meggydzddés,
szarmazas, vagyoni helyzet, cselekvoképesség hidnya vagy korlatozottsaga
miatt, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasba keriilés alapjan — hatranyos
megkiilonboztetést nem tesz,

A csaladgondozo feladata az ellatasok, szolgaltatasok kozvetitése, a gondozas,
szervezd tevékenység (szabadidds programok szervezése),

A gyermekvédelmi feladatokat ellaté személyekkel és intézményekkel
rendszeresen kapcsolatot tart,

Téjékoztatast nydjt mindazokrol az ellatasokrol, tdmogatdsokrol, jogokrol,
amelyek Osszefiiggésben 4llnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval,

Hivatalos tigyek intézésében kozremiikodik,

Nyilvantartast, dokumentaciot vezet,

Esetmegbeszélésen vesz részt,

Csaladlatogatast végez,

A kialakult veszélyeztetettség megsziintetésére iranyulo csaladgondozas
korében segiti a sziildket a gyermek gondozisdban, ellatasanak
megszervezésében, a  csaladban  jelentkezd ~ miikodési  zavarok
megsziintetésében,

Gondozasi tervet készit, melyet ismertet a sziilovel €s a gyermekkel,
Javaslatot tesz a Csalad és Gyermekjoléti Kozpontnak a gyermek
védelembevételére, ideiglenes hatdlya elhelyezésére, védelembevétel
megsziintetésére,

Titoktartas kotelezi. A csaladgondozo a feladata ellatdsa sordn a gyermekkel
vagy csaladjaval kapcsolatos adatokat a kiilén jogszabalyban meghatarozottak
szerint kezeli.

A szocialis munka eszkozeinek felhasznalasaval hozzajarul a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéshez, jolétének, a csalddban torténd

nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult

92



veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténéd
kiemelésének megelézéséhez,

Szocidlis €s egyéb informacids adatokat gylijt az ellatast igénybe vevék
megfeleld tdjékoztatdsa érdekében.

Szocilis, életvezetési (pl. nevelési, egészségiigyi), és mentalhigiénés

tanacsadast nyujt.

Az anyagi nehézségekkel kiizdk szamdara biztositia a szocialis
szolgaltatisokhoz, pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz valé hozzajuts
megszervezesét,

A csaldadgondozas keretein beliil biztositja a csalddban jelentkezé miikodési
zavarok, illetve konfliktusok megoldasénak eldsegitését.

Programokat szervez (taboroztatds, gyermekprogramok) a miikédési teriileten
¢lé, kiiléndsen a hatranyos helyzetben 1évé csaladok, egyének, gyermekek
szamara.

Segitséget nyujt az egyének, csaldadok kapcsolatkészségének javitdsdhoz. A
kapcsolaterésitést csaladterapias, konfliktuskezeld programok, szolgaltatasok
szervezésén keresztiil latja el.

A tartos munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és
lakhatési problémékkal kiizd6k, a krénikus betegek, illetve egyéb szocidlisan
raszorult személyek, és csaladtagjaik részére tanacsadést nyuijt.

Részt vesz a szocidlis fesziiltségek okainak feltarasaban, a megoldasokra
javaslatot készit, és segitséget nyujt. Krizishelyzetben segité beavatkozast
nyujt.

Lehet6ségek kutatdsa a telepiilési szintli mentalhigiénés és preventiv
programok szervezésére és megvalositdsara, ¢és ezek pénziigyi, szakmai
feltételeinek megteremtésére (pl. palyazatok).

Segitseget nyujt  hivatalos  ligyintézéshez, kérelmek, beadvinyok

elkészitéséhez.
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o Kozvetit a kliens és a mas ellatési teriiletek szakemberei koz6tt, amennyiben a
problémajellege azt indokoltta teszi, és meghaladja az 6 kompetencia hatarait,
illetve gondoskodik a megfelel6 fogadokészségrol.

o Részt vesz adomanyok gyiijtésében és kozvetitéseében.

7.6. Bolesodei ellatis
7.6.1. Kisgyermeknevel6 — 4 f6+1f6 / 4 6raban/

A gyermekcsoportban dolgozé kisgyermeknevel6k heti munkaideje 40 6ra, amib6l a gyermekek
kozott eltoltendd napi 7 6ra. A fennmaradd 1 Ora felét az intézményvezetd 4ltal meghatarozott
egyéb tevékenységekre kell forditani, pl.: dokumentdcio vezetése, csaladlatogatds, a napi
talalkozéasokon tili kapcsolattartds a sziilékkel, egyéni konzultacid, sziildcsoportos beszélgetes;
tovébbképzésen vald részvétel, stb. Ebben a fennmarado 1 ordban a gondoz6énd munkahelyén

koteles a munkaltatd részére rendelkezésre allni.
Bolcsédei egység szakmai vezetbje: (A kisgyermekneveldk koziil egy 16)

Feladatkore az aldbbiakra terjed ki, a kisgyermeknevel6i feladatok elldtdsa mellett:

e Az intézmény napi életében felmeriild problémak koordindlasa, a bolcsddei ellatas
tekintetében.

e A csoportok, csoportokban folyé munka koordinalasa.

e Levelek atvétele, iktatasa.

e Tevadmin rendszerbe torténd napi jelentés leadéasa a bélesodei ellatasra vonatkozoan.

e Sziildkkel torténd kapcsolattartas esetlegesen felmeriil6 tigyekben.

e Keérelmek fogadésa.

e Rabizott napi bélcsddei dokumentacio elvégzése.

Kisgyermeknevelok feladatai:

e Munkéjéban figyelembe veszi az intézményvezetd, ¢s a bolcsédeorvos Gtmutatésait.
o Az egészséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlodésének elbsegitese,

kovetésére és értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségligyl €s
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gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

Szakszerlien, az érvényben levé mddszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsédei gondozas — nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilénos gondot fordit, a hianytalan elékészits tevékenységre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja, a gyermekek
szamdra disziti.

Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemokorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjdn az egyéni fejlodési naplot. A
csoportnaplot naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
esemeényeket. Az {izen6 fiizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozéan
Ujat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti
hianyzasokat, a gyermek suly- és hosszfejlédését, mell- és fej korfogatanak viszonyat. A
testi fejlédésrl a percentilt hasznalja, az értelmi és szocidlis fejlédésdokumentalashoz
pedig a fejlédési tablat. Munkdja befejezésekor szoban és/vagy irasban beszamol a
gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Vezeti, a valésagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatésat — melynek meg
kell egyeznie a csoportnapléban rdgzitett jelenléttel. Kiilonos gondot fordit a gyermekek
napi jelenlétrél készitett dokumentacié 4tldthatosdgara és egyértelmii vezetésére (szabad-
¢s pihenénapok eltéré szinii jelolése, felvétel és megsziinds jelolése, korcsoportok
statisztikanak megfeleld jelslése).

A sziilékkel és munkatarsaival egyiittmiikddve a csaladlatogatist és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelébb moédon megvalésitja.

Részt vesz, a sziil6i értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez, és tart.
Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet megszervezésérol.
A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadlevegén tartozkodast. Csak
orkanszerli szélben, er6s kodben, -5C alatt, valamint kénikuldban mellézheti a
szabadlevegdn tartozkodas. Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az idojarasnak és
nemiiknek megfelelden legyenek felsltoztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.
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e Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti az intézményvezetdnek, megmutatja a bdlcsdde
orvosanak.

e Az orvos utasitisa szerint ellitja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statusz
vizsgalatokndl. Egyéni gyogyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

e Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbkeépzéseken.

o Felelosséggel tartozik a csoportjdban elhelyezett leltari targyakért.

e A munkakezdésre atoltdzve, munkara felkésziilten a csoportjaban van.

o A gondozéndk feliigyelik a gyermekfeliigyeletre és jatszocsoportra érkezo gyerekeket és

jelenlétiik elszamoldséhoz sziikséges dokumentumokat vezetik.

Bolcsddei dajka feladatai:1 {6

Munkéjat az intézményvezetd és a gondozéndk irdnyitasa alapjan végzi.

- Kételes a munkahelyén beosztasanak megfeleléen idében, pontosan megjelenni. Ha munkajat
betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat a gondozondnek vagy az

intézmény vezetdjének jelenteni.

- Koteles a munkakorébe tartozo feladatokat a legjobb tudasa szerint elvégezni, felelds a szamara
meghatarozott feladatok maradéktalan elvégzéséért, a munkafegyelem betartisaért. Munkaja

végzése kozben koteles betartani a munkavédelmi szabalyokat.

- A gyermekek tavollétében a csoportszobaban és az ahhoz tartozd helyiségekben elvégzi a napi
takaritdsi feladatokat (parkettatisztitds, portorlés, porszivozas, butorok, berendezések

portalanitasa, letorlése, jatékok tisztantartasa.)

- Gondoskodik a nyugodt pihenés feltételeinek megteremtésérdl, lerakja az agyakat, agynemtuket,

kiszellozteti a termet.
- A gyermekek udvaron t6rtén6 tartozkodasa esetén a gondozdéndkkel egyiitt felligyeletet biztosit.

- Tavolléte esetén a technikai dolgozo latja el feladatait, korlatozott jogkdrrel a rea vonatkozo,

kompetencigjanak megfelelé feladatkdrokkel.

- Minden tovébbi feladat mellyel felettese megbizza.

96



7.6.2. A technikai dolgozo feladatai (1£6)

e Ellatja a bolcsdde takaritdsi munkalatait. Gondoskodik az udvar és a terasz
tisztantartdsarol. Rendben tartja a homokozokat, naponta meggyézédik a jatszoudvar
balesetmentességérol.

e A folyosokat felsopri, felmossa, szobandvényeket 4polja. Ha a bdlcsédében rovart talal,
azonnal jelenti a vezetonek.

e A csoportszobakba az ételt beviszi, az étkezOkocsikat a konyhahoz kitolja, az étel
kezeléséhez kopenyt cserél. Agyakat, dgybetéteket, matracokat elokésziti, alvas utan a
helyére rakja. A csoportszobéban csak e feladatok elvégzésének idején tartézkodhat.

A csoportszobdkat naponta porszivozza a gyermekek érkezése el6tt.

e Az agynemi cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodaban
leadja.

e A gyermekekkel nem végezhet gondozé - neveld tevékenységet, a sziiléket nem
tajékoztathatja a napi eseményekrol. Sziikség esetén kizarolag feltigyeletre kérheté meg.

e Hetente a csempézett falfeliiletet, agyakat fert6tlenité vizzel lemossa. Havonta ajto- és
ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitasat elvégzi. Negyedévenként bitorok,
szOnyegek, mipadl6 vegyszeres tisztitdsat elvégzi. Fiiggdbnymosasrol gondoskodik. A
takaritas mindig nedves fert6tlenité ruhaval torténjen.

e A nyari zéras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkékat is.

* A gondozondk altal kikészitett jatékokat lemossa, fertStleniti. A lemoshato jitékokat
sziikség szerint naponta foly6 meleg vizzel kell lemosni.

¢ Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertétleniteni kell. A fertStlenitett jatékokat folyo

vizzel alaposan le kell Gbliteni.
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A takaritast gy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésiik eldtt vagy
tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkozben, ahol gyermekek
nem tartozkodnak.

A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A szobdkat étkezés utan rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitisa nedves, fertétlenitds ruhaval torténjen.
Kiilén takaritdeszkozt (vodor, felmoso, lemosé) kell hasznalni a csoportszobakban,
fiirddszobaban, WC-ben. A takaritéeszkézoket hasznalat utdn ki kell mosni és a
tisztitoszerekkel egyiitt el kell zami az erre a célra kijeldlt helyre.

A tisztito és fertStlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasok
figyelembevételével az utasitasoknak megfeleléen kell alkalmazni és térolni.

Munkakori tevékenysége az egész bolesdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a
vezetdvel és munkatdraival torténd egyeztetés hatarozza meg.

A mosando textilia elékészitése, a tulszennyezett textilia aztatasa.

Az elbirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosogépek feliigyelete a
mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hibdk kozlése a
karbantarté vagy a vezeto felé.

A mosasi folyamat utén a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa

A végzett munkardl, felhasznalt anyagokrol nyilvantartast vezet.

Technoldgiai, munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok szigoru betartésa.

A textilia szakszer(i vasalasa, gondos Osszehajtogatasa, elrakésa.

Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, védéruhat cserél.

A munkavégzés befejezése utan a gépek aramtalanitsa, kikapcsolasa.

Kozvetlen anyagi és erkdlesi felelosséggel tartozik a red bizott targyakeért.

7.6.3. A bilesédeorvos havi 8 éraban megbizissal

A bolcsddébe torténé beszoktatds utan részletes orvosi vizsgalat és az elézményi

anamnesztikus adatok Osszegyjtése és feldolgozasa.
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A bolesbdébe jard gyermekek idészakos orvosi vizsgalata sordn - a csecsemé esetén havi,
1-3 év kozott negyedévenkénti gyakorisiggal - a gyermekek fizikai, értelmi, érzelmi
allapotanak, illetve szocializdcigjanak ellenérzése, amelyhez felhasznalja a sajat és a
gondozondi dokumentéciot.

A feltart egészségligyi problémak gondozonével, a gyermek haziorvosaval torténd
megbeszélése.

Baleset, betegség esetén elsosegélynyujtas, illetve a siirgés terapia megkezdése a
haziorvoshoz kertilésig.

A hazi patika Osszeallitasa és feltjitasa.

Harom napnél hosszabb hidnyz4s utan a bolcs6débe visszatért gyermek egészségi
allapotanak ellendrzése, figyelve az esetlegesen lezajlott betegségekre.

Kronikus betegségnél a specialis gyogyszerelés, diéta, gydgytorna figyelemmel kisérése,
allapotvaltozéas gyanuja esetén a haziorvossal, a kezel6 intézménnyel kapcsolatfelvétel.

A kozbsség védelmének érdekében a védéoltasok figyelemmel kisérése, a prevencio
ellen6rzése (D-vitamin, fluor, levegdzés, stb...), a D-vitamin és a fluor profilaxis sziilével
¢s haziorvossal val6 egyeztetése.

Jarvanyveszély esetén az érvényben levé rendelkezéseknek megfeleld intézkedések
megtétele.

Ovodaba keriilés elétt az egészségi allapot felmérése, a térzslapon és az atjelentdn stitusz
rogzitése.

A gondozéndkkel és a vezetdvel a gondozasi-nevelési munka soran felmeriilt Gsszes
egészségligyi probléma megbeszélése és a megoldasi lehetdségek keresése.

A vezetdvel kozosen a bolesdde higiénéjének, a térgyi felszereltségnek, a dolgozdk
munkaalkalmassaganak ellendrzése.

A gondozéndk szamdra egészségiigyi tovabbképzé, a sziildk szamara ismeretterjesztd

eléadasok tartasa.

7.6.4. Parkgondozoé/karbantarté (1£6)

e Az intézmény helyiségeiben jelentkez6 javitasi és karbantartasi munkak elvégzése.

99



e A karbantartdsi munka kiterjed az épiiletben 1év§ butorok, /székek, asztalok, szekrények,
nyilaszarok stb./ és egyéb berendezési és felszerelési targyak javitasara.

e A nagyobb javitist igénylé munkakat &ssze kell irni, meg kell allapitani az
anyagszilkségletét, s ha a szilkséges anyagok nem dallnak rendelkezésre, annak
beszerzésére anyagigénylést szitkséges Osszeallitani és beszerezni.

e Az intézmény portajan hibabejelenté fiizet van rendszeresitve, amelybe az észlelt hibakat
a dolgozok beirjak, és ezeket ki kell javitani.

o Munkavégzése soran kiilonds tekintettel legyen a munkavédelmi, baleseti - tizrendészeti
eloirasokra.

e A kert tekintetében a locsolds elvégzése, levelek dsszeszedése, fiinyiras elvégzése, a kerti
jatszé eszkozok karbantartasa.

e Az intézményi udvar tisztantartdsa, eszk6zok rendben tartasa.

7.7. Konyha
7.7.1. Konyhavezets/ Elelmezésvezetd ( 1 £6)

e Vezeti és irdnyitja a konyha munk4jat. Ellatja az ehhez kapcsolodo tervezési, szervezési
és ellenorzési feladatokat.

e Javaslatot tesz a nyersanyagnorma modositasara.

o FEllenérzi a konyha nyersanyagkészletét és gondoskodik annak iddben torténd
megrendelésérol.

o FEllendrzi a feldolgozéasra keriild nyersanyagok mennyiségét és mindségét, a technologiai
feladatokat.

o A beérkezett nyersanyag mennyiségi és minGségi atvétele, bevételezése a raktarba.

e Gondoskodik az étlap és a nyersanyag kiszabds idében térténé elkészitésérol.

e Biztositja a konyha zavartalan miikodését és az idében torténd €tkeztetést.

o Elvégzi az elkésziilt ételek mindségi és mennyiségi ellendrzését.

e Gondoskodik az ételmaradék torvényben eldirt elhelyezésérdl, megsemmisitésérol.

e Folyamatos kapcsolatot tart a beszallitokkal.

e FElvégzi mindazon munkakoréhez tartozé szakmai feladatokat, amelyekkel felettese

megbizza.
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e Anyagi felel6sséggel tartozik a leltarhelyekért, az alapanyagok atvételéért, a kiadott
ctelféleségek mennyiségéért és mindségéért.

e Ellendrzi a talalas, ételkiszallitas rendjét, mennyiségét, a kiszallités koriilményeit.

o Kozremiikddés a rendszeres és eseti beszamolok készitésekor, leltarozaskor.

* A boleséde élelmezési tigyvitelének ellatdsa, az eldirt nyilvantartdsok vezetése,
konyvelése, naprakész dokumentalasa.

e A gyermekek részére a tapanyagsziikséglet és iz harmonikus szempontnak megfelelden a
boleséde vezetdjével és a bolesdde orvosaval egyiittmitkdve elkésziti az étrendet

e Figyelemmel kiséri a kdzétkeztetésre vonatkozé rendelkezések valtozéasait, és alkalmazza
ill. alkalmaztatja azokat az intézményben

e A HACCP rendszer miikodtetése soran az élelmezésvezeté felelssége a folyamat teljes

fazisaban érvényesiil

Felelds higiéniai utasitdsok betartasaért, azok ellendrzéséért.

7.7.2. Szakacs (2 f6)

* Az élelmezésvezet6tol, atvett anyagokbol az anyagkiszabason eléirt ételféleségeket az
eléirt mennyiségben ¢és mindségben elkésziti a koézegészségiigyi  elirdsoknak
megfelelden.

e Az ctelkészités soran gondoskodik azok élvezeti értékének megOrzésérdl és a
fert6z6déstol, romlastdl vald védelmérol.

o Elvégzi az ételek szakszer(, az adott étel jellegének megfeleld tilalasat, talalasig az ételt
az eléirt hofokon tartja és rendszeresen ellendrzi azt.

e Gondoskodik az ételminta eldiras szerinti eltevésérol.

e Munkavégzés kizben is tigyel a f6z6tér rendjére, tisztasagara.

e Talalds utan végzi a fozoétér takaritdsi, fertétlenitési munkalatait, feltigyel a
munkateriiletén 1év6 tiizhely, foz6tist s konyhagépek tisztasdgara az el6irt érintésvédelmi
szabalyok maradéktalan betartasa mellett.

e Fegyelmileg felelds a fozésre kiadott anyagok maradéktalan felhasznalasaért.

e Fegyelmileg felelds a higiéniai szabalyok teljes korli betartasaért, a szakositott tarolas

elvégzéséért, az ételadagolas miiveletének pontos betartasaért.
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e Felelés a kiszamitott étel maghémérsékletének kotelezé hatarértéken tartasaért (60 °C
folott) és zart edényben torténd kiadagolasaért. Elvégzi a homérsékletmérés
dokumentalésat.

e Az élelmezési feladatok zavartalan ellatisa érdekében koteles minden olyan munkat
elvégezni, amivel az élelmezésvezetd illetve az intézmény vezetdje megbizza.

o Javaslattételi joga van a feladatkorébe tartozo tigyekben, kérdésekben.

o feladatai kiegésziilnek a szocialis étkeztetés és a vendégétkeztetésre vonatkozd feladatok

ellatasaval.

7.7.3. Konyhaliny (2 16)

o Felelosséggel 4tveszi az élelmezési nyersanyagokat. A min6ségi, mennyiségi problémakat
azonnal jelzi a szakacsnak.

o Kotelessége a nyersanyag elékészitése f6zéshez a szakacs irdnyitdsaval, az ANTSZ
eléirasanak megfeleléen. A szakécs utasitasa szerint segédkezik a fézésben, a reggel,
tizorai és uzsonna elkészitésében.

e Gondoskodik a nyersanyag megfelel6 tarolasarol, anyagilag felel a megbrzeséért. A
felhasznalas soran gyermekek korszerti étkeztetésének figyelembevételével izléses, joizl
ételek elkészitésére torekszik. Mennyiségileg és mindségileg megfeleld ételek
elkészitéséért felel, a gyermekek napirendjében meghatarozott idore.

e Az el6készits konyha, zoldségraktar takaritasa, tisztantartasa és az edények mosogatasa.

o Munkakéri feladata az ételmintak ANTSZ eldiras szerinti tarolasa. A HACCP rendszer
eléirasait betartja a f6z6konyhaban.

e A mosogatast a kozegészségiigyi el6irasoknak megfeleléen végzi.

e A munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasokat kételes betartani. Ugyel a higiénés szabalyok
betartasara.

e A konyhai kisgépek, felszerelések el6iras szerinti tizemeltetését ellendrzi, a

| meghibasodast jelzi a szakacsnének. A munkavédelmi és tiizvédelmi el6irasokat koteles
betartani.

e A konyhédban védéruhat hasznal (kopeny, kotény, hajhald, védocipd). A fézékonyhaban

utcai ruhaban tartézkodni tilos!
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e Anyagi feleldsséggel tartozik a rabizott leltari targyak megévasaért, épségéért. Munkajat
mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

e Veégzi a konyhai dolgozokkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

e Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes elszallitasara, megfelelé homérsékletére.

e Felelds az ételhulladék megfelel tarolasaért, a problémakat jelzi a szakécsnének.

* Végzik a szocialis étkeztetés és vendégétkeztetés ellatasahoz szitkséges feladatokat, a napi

kiszallitott étel adagokkal t6rténd elszamolast.

8.Az intézmény munkarendje szakmai egységenként

Az intézmény minden szakmai egységei hétf6té]l péntekig latjak el feladataikat az alabbiak

szerint:

Intézményvezeté: Hétf6161 péntekig, 4llandd munkarend szerint 8.-16.-ig
Etkeztetés: Hétfot61 péntekig, allandé munkarend szerint 6.-14.-ig
Hazi segitségnyijtds: Hétf6t6l péntekig, 4llandé munkarend szerint 8.-16.-ig

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Hétféto1 péntekig,

Hétf6:8-18.-ig

Kedd:8.-16.-ig

Szerda: 8.-16.-ig

Cstitortok: 8.-16.-ig

Péntek:8.-14-ig

A heti 40 6rabol 20 ora szocidlis segitémunka, adatgyiijtés,20 éra kotetlen munkaidé.

Bolcstdel ellatas:

Kisgyermekneveldk-6.30.-14.30-ig
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8.-16.-ig
8.30.-16.30.-ig
9.30.-17.30.-ig
Technikai dolgozok: 6.-14.-ig
9.30.-17.30.-ig
Parkgondozo: 7.-15.-ig
Elelmezésvezetd: Hétfotol péntekig, allandé munkarend szerint 8.-16.-ig

Konyhai dolgozok: Hétféto] péntekig, allandé munkarend szerint 6.-14.-ig

9. 1. Az intézmény dolgozdinak jogai és kotelességei
9. 1. 1. A munkakortol fiiggetlen jogosultsig
Munkakorétdl fiiggetleniil, minden dolgozé jogosult a kovetkezokre:

o Az intézmény célkitiizéseit, terveit megismerni, ezek kialakitdsaban és fejlesztésében
kozremikddni.

o Az eredményesebb munkavégzést kezdeményezni.

o A hataskorébe tartozo tigyekben donteni, sajat tevékenységét onélloan végezni.

o A szolgiltatisok és a szocidlis munka hatékonysaginak fejlesztése érdekében
munkatarsaival és a kliensekkel, valamint az érdekelt partnerekkel szoros egylittmiikodést
kialakitani.

o A folyamatos munkavégzés lehetdségét, az ahhoz sziikséges szervezeti és targyi
feltételeket, informaciokat igényelni.

o A jogszabalyban és az intézmény dokumentumaiban meghatérozottak szerint munkajarol

értékeleést kapni
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9.1.2. Az intézmény dolgozéinak kitelességei

Minden intézményi dolgozé kételes eleget tenni a kivetkez6knek:

A munkakori leirasban foglalt feladatot szakmailag magas szinten, az intézmény
elvarasainak megfelelden teljesiteni, partnerkapcsolatai soran az intézményt hitelesen,
magas szinvonalon képviselni.

Munkavégzése soran kiilonosen a kliensekkel példamutatéan viselkedni, az intézmény
programjdban rogzitett elveket maximalisan képviselni.

A kliensekkel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot, amelyrél a
kapcsolattartds sordn szerzett tudomast munkahelyi titokként kezelni, illetve betartani az
adatvédelmi torvény idevonatkozo rendelkezései alapjan.

Sajat munkateriiletén szakmai, elméleti felkésziiltséggel rendelkezni, szakmai ismereteit
folyamatosan tovabbfejleszteni.

A munkakére ellatdséra vonatkozé jogszabalyokat ismerni és azt a munkavégzés sordn

alkalmazni, betartani.

10. A beérkezé iratok kezelése

1.

2

4.

Postabontas az irodaban torténik.

Iktatoszam adésa utan az illetékes szakmai egység felé tovabbitas.

Be- és kimend levelek egy eredeti példanya, kisérd levéllel lefiizends, a kapesolddd

iratanyaghoz.

A belsd tevekenység kapesan keletkezett iratok a kapesoldd6 iratanyagokhoz kapesoloddan

tarolandok.

Az egyéni esetkezeles kapesan keletkezett iratok megsemmisitésére vonatkozé szabalyokat

az iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az ellenérzési naplo hitelesitve zarhato helyen talalhato.
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7. A nyilvantartasok ellenérzését az intézményvezetd végzi negyedévenkeént, illetve szikség

szerint.

8. A nyilvantartasbol, havi egyéni Osszesitokbdl a szakmai egységek készitenek havi,
negyedéves, féléves, éves statisztikai Osszesitoket, jelentéseket a fenntartd, ¢s mas szakmai

felettes felé.

9. A beérkezé iratok kezelésére vonatkozod részletes szabalyozast az iratkezelési szabalyzat

tartalmazza

11. A munka sorin, az iratok kezelésére vonatkozo6 szabalyok

A dolgozdk a sajat teriiletiiknek megfeleléen kotelesek naprakészen dokumentdciokat

vezetni:

Az iratok tarolasa:

o Zart szekrényben, ellatasi tipusonként elkiilonitve torténik.

A kimend levelek a kiadmdnyozé alairasaval, ellenjegyzéssel, az iigyintéz6 nevének

feltiintetésével keriilnek postazasra. A postazas modja:

e postakdnyvon keresztiil
o személyes kézbesitéssel

e postan

A szolgaltatasok tekintetében egy kozponti nyilvantartasi rendszer miikddik, melybe
az ellatast igénybe vevoket szitkséges rogziteni, tovabba a szolgéltatésok napi

igénybevételét.( KENYSZI, TEVADMIN)
12. A bélyegzok leirdsa, hasznilata

A bélyegzékrél az intézményvezetdnek nyilvéantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell a
bélyegz6k mennyiségi adatait fajtinként, lenyomatét, illetve a bélyegzdket hasznalé dolgozok

nevét és az atvételt igazold alairast.
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13. Kiadmanyozasi rendje
Intézményvezetdi hataskérben fenntartott kiadmanyozasi jogok:

¢ szakminisztériumokhoz, egyéb orszagos hataskérii szervekhez,
e helyi és megyei 6nkorméanyzatokhoz,

o tarsintézményekhez kiildott beszamolok, tajékoztatok alairasa
o palyazatok alairasa

e munkaltatoi jogositvanyokhoz kapcsolddo okiratok alairasa

e Intézményi jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos dokumentumok
A jogkorét tavollétében meghatarozott személyeknek illetékességi sorrendben atadja.
14. A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés szabalyait a munkakori leirasok tartalmazzék, melyeket az intézmény vezetd

készit el.
15. Helyettesités és munkakérok atadasa, atvétele

Szabadsagon, kikiildetésen vagy barmely ok miatt tartésan tavol 1évd munkatarsat helyettesiteni
kell: a helyettesités megszervezése az intézményvezetd feladata. A helyettesités soran elsésorban
a szakmai szempontok keriilnek el6térbe. A helyettesitések rendjét a munkakori lefrasok

tartalmazzak.
16. A munkatirsakat megilleté szabadsag

A szabadsag kiadasanak, igénybevételének iitemezésére szolgalo szabadsagolasi tervet az
intézményvezetd késziti el. A szabadsag pénzben nem valthaté meg, a jogosultsag évében azt ki
kell venni, illetve adni, hacsak a dolgozot valamely kiilonleges eset (pl. tippénz, tanulmanyok
folytatdsa stb.) ebben nem gatolja. Kivételesen fontos gazdasagi érdek miatt a szabadsag kiadasa

eltolodhat a kovetkez6 év marcius 31-ig.
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17. Kartéritési felelosség

A dolgozd szandékos vagy gondatlan karokozas bekovetkezése esetén a jogszabalyban

meghatarozott kartéritést fizet, melyet az intézményvezeto allapit meg.

18. Belsé ellendrzés rendje

A belso ellendrzés a vezetés, iranyitas szolgalataban allo funkcio. Az ellenérzés a tények és a
kialakitott kovetelmények, jogszabalyok, szabalyzatok egybevetését jelenti azzal a céllal, hogy ez

kovetkeztetésekre adjon lehet6séget. A szakmai egységeket az intézményvezetd ellenOrzi.

18. 1. Az ellenérzés célja

A belsé ellendrzés egyrészt torvényi kovetelmény, masrészt szervezeti érdek.

Alapveto célja, hogy:

e Segitse az intézmény valamennyi dolgozdjanak munkajat,

o Biztositsa az éves munkatervben rogzitett feladatok végrehajtasat, a partneri igények
teljesitéset,

o Biztositsa a gazdalkodasi fegyelem, €s a jogszabalyok eléirasainak betartasat,

o Feltarja a mulasztasokat, szabalytalansagokat és azok okait,

e Adjon konkrét és a lehetoségeket mérlegeld utmutatdst a mulasztasok, hidnyossagok

megel6zéséhez, valamint megsziintetéséhez

18. 2. Az ellenérzés gyakorisaga, modszerei

A belsé ellenérzés az éves munkatervben szerepld teljesitések figyelembevételével torténik,

illetve sziikség szerint.
Modszerei:

- Munkafolyamatokba épitett ellenorzések.
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- Kiadott célfeladatok elvégzéséért felelés munkatarsak folyamatos ellendrzése.

- Rendszeres beszamoltatas.

- Intézményvezetdi ellenérzés alkalmazasa.

- A meghatdrozott célok, intézkedések dokumentéciés rendjének szigoru

betartasa, ellendrzése.

Az ellenOrzés tapasztalatainak hasznositisa az ellendérzéskor tapasztaltak Osszegzésének
ismertetése, az elismerések és elmarasztalasok megtétele értekezleten, megbeszélésen szdban

vagy irasban torténik.

19. Az intézmény képviselete

Az intézményt kinevezett intézményvezetd képviseli, aki esetenként megbizast adhat az

intézmény képviseletére, elsésorban kozvetlen helyettesének.

20. Rendszeres egészségiigyi ellatas rendje

Az intézmény minden alkalmazottja munkakoréhez kapcsolédd gyakorisaggal kételes részt venni
munka alkalmassdgi, foglalkozas-egészségiigyi  vizsgilaton. E  vizsgilatrol és a

munkaalkalmassagrol sz616 igazolast koteles leadni a dolgozé a munkaltatonak.

Az egészségligyi konyvvel rendelkezd munkavallalé a rendszeres vizsgalatokon tulmenden
betegség esetén kotelesek soron kiviil a munkakéri alkalmassagi véleményezésre illetékes

orvoshoz fordulni és magukat a sziikséges orvosi vizsgalatoknak alavetni.

21. Az intézmény vezetését segité értekezletek

Rendszeres kéz8s megbeszélések tartdsa, tovabba a szakmai egységeknek kiilon- kiilon
megbeszélések tartdsa. Kotelezo jelleggel az éves kétszeri nagytakaritast kovetden az intézmény

minden dolgozojanak megtartott féléves értekezlet.
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Etkeztetés és hazi segitségnyuijtas tekintetében sziikség szerint, de havonta mindenképpen. A

csalad és gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozdival az éves tervezet szerint.

A bolestédei ellatas tekintetében hetente, havonta és a kdzos rendezvényeket, sziiloi értekezleteket

megelézoen.

Konyhai dolgozokkal hetente, havonta, az élelmezésvezetdvel rendszeres egyeztetések a

szolgaltatasnyujtas zavartalan biztositasa érdekében.
22. Kiils6 kapcsolatok rendszere

e Dany Koézség Onkorményzatanak Képviselo-testiiletével

e Polgarmesteri Hivatal szociélis és pénziigyi osztalyaval,

e védoéndi szolgalattal,

o egészségiligyi szervekkel, haziorvos, gyermekorvos, korhaz LANTSZ stb.)
e nevelési, oktatasi intézményekkel, pedagogiai szakszolgalattal, nevelési tanacsadéval
e Gyambhivatallal,

e Partfogoi feliigyelettel,

e Moddszertani szolgalatokkal,

e Munkaiigyi Kozponttal,

e civil szervezetekkel, egyesiiletek, érdekvédelmi szervezetekkel.

e Egyhazzal

e Rendérséggel, birosaggal, ligyészséggel, munkafeliigyelet szerveivel

e A teriiletileg illetékes MAK, NAV

e (Csalad- és gyermekjoléti kozponttal

e Kornyezd bolcsoédékkel

e A kapcsolatrendszer megszervezéséért, feliigyeletéért az intézményvezet a felels.
22. Az intézmény iizemeltetése

Az intézmény szakmai egységeire vonatkozo zrdsaira, munkasziineti napjaira vonatkozo

rendelkezéseket a fenntartd hagyja jova
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23. Munkavégzésre vonatkozé szabalyok

Rendkiviili esemény, (természeti katasztrofak), bombariadd esetén a Tiizriadé Tervben
meghatdrozottak szerint a gyermekek és a dolgozok elhagyjak az épliletet. Az épiilet kitiritésének
idOtartamdrol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hat6sag informacidja alapjan az
intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A
tizrendészeket €s a rendorséget, ill. sziikség esetén a mentdket haladéktalanul értesiti az

intézmény vezetdje.

A rendkiviili eseményrél, ill. bombariadérél hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala

eszlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének jelenteni.

A munkavégzésre és rendkiviili eseményekre vonatkozé szabalyozést az alabbi dokumentumok

tartalmazzak.

A Munkabiztonsagi és Foglalkozas Egészségiigyi Szabalyzat
Ttzvédelmi Szabalyzat

24.Zar6 rendelkezések

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya:

Az SZMSZ hatalya kiterjed és kotelezo érvénytinek tekinthetd, az intézmény vezetdjére és

valamennyi dolgozojara,.
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatilyba lépése:

Az intézmény Szervezeti és Mlkodési Szabélyzata a fenntart6 4ltal jovahagyott id6épontban 1ép
¢letbe, hatdrozatlan idére szol €s visszavondsaig érvényes. Modositasara sor keriilhet a magasabb
jogszabdlyok valtozasakor, a mikkodés feltételeinek valtozasakor, illetve ha az arra jogosultak
erre javaslatot tesznek. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyba lépése, a jogerds miikodési

engedély hatalyba 1épése.

Dany, 2019. julius 15. Galné Czeglédi Henrietta

Intézményvezetd
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2. szamu melléklet

Ddnyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapelldtdsi Kozpont

Alloméanytabla
szakteriilet munkakor Iétszam Munkaidé/nap szakképzettség
a komplex szocialis szakvizsga,
intézményvezetd intézmény 116 8 dra kisgyermekneveld-
vezetése gondozo, diplomas apold
az
intézményvezeto
tavolléte esetén
intézményvezetd helyettesités/csal szocialis munkas
helyettes/ szakmai ad- és 1 {6 8 ora diakonus/ alap vezeto
vezetd gyermekjoléti képzés
szolgalat szakmai
vezetésének
ellatasa
szocialis segités
e - €s szocialis ) y szocialis 4polo és
hazi segitségnyujtas ) 2 16 8 ora
gondoskodas gondozd
nyujtasa
étkezésben e
L szocidlis apold és
szocialis étkeztetés résztvevok 16 8 ora
) gondozo
kiszolgalasa
csalad és
o s ; ) felmentéssel végzett
gyermekjoléti csaladsegito 2 6 80ra- 66ra ; .
munkatevékenység
szolgalat
kisgyermekneveld-
gondozé 4 £6 Okj —s
20 hetes kortdl . ’
] végzettséggel
harom éves korig :
) 1 f6 BA diplomas
) kisgyermekek Lot , ) n
Bélesodei ellats ) 4 fo+116 8 ora kisgyermekneveld/pedag
napkozbeni .
dgus
ellatasa .
Koziiliik 1 F6 szakmai
vezetd osztott
munkakorrel
i nincs szakképzettségi
technikai i ]
) 2§ ' eloiras kozilik 1 {6
Bolcsodei ellatas személyzet 8 ora ) I
i 116 parkgondozd/karbantarté
Bolesddei dajka JLo :
Bolesodei dajka képesités
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Bolcsodei ellatas/

élelmezésvezetd

élelmezésvezetd 116 8 ora
konyha szakképesités OKJ
Bolesodei ellatas /
szakacs 2 16 6 6ra/8 éra szakdcs képesités
konyha
Bolesodei ellatas/ Nincs szakképzettségi
konyhai kisegité 2 16 8 ora
konyha eldiras
) gyermekszakorvos
Bolcsode ellatas gyermekorvos 16 havi 8 éra
szakvizsga
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INTEZMENYI HAZIREND

> Etkeztetés

> Hazi segitségnyijtas

» Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
> Bolcsddei ellatas
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Ddnyi Bébita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapelldtdsi Kozpont

HAZIREND
Kedves ellitottak, sziilok!

Kérem, hogy az aldbb ismertetett ,,szabélyok™ betartasaval segitsék el6 intézményiink békés
hangulatat, a nyugodt, kélesénds kommunikacion alapuld légkdr kialakulasat.

A hézirend célja, hogy az intézmény szolgaltatésait igénybe vevok részére keretet biztositson
az ellatasok igénybe vétele soran.

A hazirend hatalya:
A Hézirend az intézmény minden munkatdrsira és a szolgdltatdst igénybe vevd kliensre
vonatkozik.

1. Etkeztetés

Etkeztetés célja napi egyszeri meleg étel biztositasa, azoknak, akik azt onmaguknak, illetve
onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.
Foétkezésként napi egyszeri meleg élelem biztositasa hétfotdl péntekig a boleséde épiiletének
féz6konyhajardl. Ha az étkezésben részesiilo egészségi éllapota indokolja, az étel hazhoz
szallitAsanak biztositasa.

A szolgaltatas biztositasa: Hétf6tol péntekig 11-13.30.-ig

A szolgéltatas megkezdése eldtt az ellatottak a szolgdltatas feltételeirdl tajékoztatast kapnak
széban és irasban. A szolgaltatis igénybevétele kérelemmel torténik. Az ellatottak korébe
tartozok szdméra a szolgaltatasok igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld, illetve
torvényes képviseléje kérelmére torténik. A kérelem benyijtasat kovetéen az
intézményvezetd dont az ellatds nydjtasarol a helyi rendeletben megfogalmazottak és
kritériumok alapjan. A szolgaltatis biztositasat megéllapodasban sziikséges rogziteni. A
szolgéltatast igénybe vevd a szolgéltatasért téritési dijat koteles fizetni, mely all az ebéd
személyi téritési dijabol illetve — ha erre sziikség van — az ebéd kiszallitasi dijabol. A
szolgaltatast igénybe vevd és/vagy torvényes képviseldje véllalja, hogy a szolgiltatasok
téritési dijat minden hénap tizedik napjaig megfizeti.

Intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési dij a szolgaltatdsi Onkdltség ¢s a normativ 4llami hozzajarulas
kiilonbdzetének egy napra jutd dsszege, melyet a fenntarté allapit meg.

Szolgaltatasi onkoltség a szolgaltatds kapcsdn felmertlt raforditasok egy szolgaltatasi
egységre (ételadag, szolgaltatdsi 6ra, nap) szdmitott értéke, az el6z6 évi adatok alapjan. A
szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyidoszaki
folyamatok indokoljak.

Az ellatast igénybe vevt az intézményi téritési Osszegén til az egy ellatottra jutd onkoltség
havi 8sszegérdl is tajékoztatni kell.

Személyi téritési dij:
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Egyénre szabottan a szolgéltatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét figyelembe véve térténik
a megallapitésa.

Az etel kiszéllitasa esetén személyi téritési dij a kiszallitdsra szémitott téritési dijjal
novekszik. A személyi téritési dij nem haladhatia meg az igénybe vevé rendszeres havi
jovedelmének 25%-4t.

A személyi téritési dijat havonta utélag kell megfizetni.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- hatérozott ideji ellatds esetén a megjelslt idétartam lejartaval,
- ajogosult halalaval,
- haa gondozott nem miikddik egyiitt a szolgalat munkatarsaival,
- ha a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének rendszeresen nem tesz eleget, illetve
t0bbszori felszolitas ellenére sem egyenliti ki a tartozéasat.

A szolgaltatés biztositasat 1 £ szocialis gondozo végzi.

A szolgaltatishoz két garnitiira ételhordéra van sziikség.

Kérjiik a szolgaltatds lemondésat idSben jelezzék a szocialis gondozénak vagy az intézmény
felé. Az ellatasi igénybevételekrol napi jelentés késziil a kdzponti nyilvantartési rendszerben.
Kérjik amennyiben panasza van szolgaltatast illetSen, lehetésége van ezt jelezni széban és
irdsban az intézmény vezetje felé. Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgélja melyrél
irdsban értesiti az ellatottat. Amennyiben az intézmény vezetéje 15 napon beliil a
panaszkivizsgalast elmulasztotta, igy az ellatott a fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Fenntart6: Dany Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2118 Dany, Pesti u.1.
Képviseloje: Godor Lajosné

Intézmény vezet6je: Galné Czeglédi Henrietta 2118 Déany Szabadsag u. 8.-12.

Ellatott jogi képvisel6: Az aktudlis elérhetésége kifiiggesztve az intézményben
megtaldlhato

2. Ha4zi segitségnyijtis
A hézi segitségnytijtas biztositdsat kérelmezni sziikséges. A kérelem benytjtasat kovetben az
kérelmezé gondozasi sziikségletének megallapitasa céljdbol a szolgaltatas vezetdje és a
szocialis gondozo az ellatottat felkeresi sajat lakasén és elvégzi a felmérd lap re4 vonatkozo
részeinek kitéltését. A gondozasi sziikséglet végleges elbiralasahoz a haziorvos is elvégzi a

re4 vonatkozo pontok kit6ltését.

Az iranyad6 gondozési sziikséglet figyelembe vételével szocialis segitést és szocialis
gondoskodast tudunk biztositani.

Az ellatasrol az ellatott szoban és irasban tajékoztatast kap. Az ellatas megkezdésével
egyidejiileg megallapodas késziil.

Az ellatas biztositasa a sajat lakokomyezetben valésul meg.
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Az ellatast két szocidlis gondozo végzi. Munkanapokon 8.-16.ig.
Az ellatés nyujtasat kovetSen a gondozasi naplot minden esetben szikséges alairni.
Az ellatas idébeliségérol tartalmarol gondozési terv, sziikség esetén apolési terv készil.

A szolgéltatas térités ellenében vehetd igénybe, a képviseld testiilet altal elfogadott
rendeletben meghatarozottak alapjan.

Intézményi téritési dij:

Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség és a normativ éallami hozzajarulas
kiilsnbdzetének egy 6rara jutd dsszege, melyet a fenntarté allapit meg.

A szolgaltatasi onkoltség év kozben egy alkalommal korrigalhatd, ha azt a targyiddszaki
folyamatok indokoljak.

Az ellatast igénybe vevot az intézményi téritési sszegén tul az egy ellatottra juto dnkoltség
havi dsszegérdl is tajékoztatni kell.

Személyi téritési dij:

Egyénre szabottan a szolgédltatast igénybe vevo jovedelmi helyzetét figyelembe véve torténik
a megallapitasa.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének
25%-4at.

A személyi téritési dijat havonta utélag kell megfizetni.

Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- hatdrozott idejii ell4tas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,
- ajogosult halalaval,
- ha a gondozott nem miikddik egyiitt a szolgélat munkatarsaival,
- ha a személyi téritési dij fizetési kitelezettségének rendszeresen nem tesz eleget, illetve
tobbszori felszolitas ellenére sem egyenliti ki a tartozasat.

Kérjiik a szolgaltatds lemondésat idoben jelezzék a szocidlis gondozonak vagy az intézmény
felé. Az ellatasi igénybevételekrél napi jelentés késziil a kdzponti nyilvéntartasi rendszerben.
Kérjiik amennyiben panasza van szolgaltatast illet6en, lehetdsége van ezt jelezni szoban €s
frasban az intézmény vezetdje felé. Az intézmény vezetdje a panaszt kivizsgdlja melyrél
frasban értesiti az elltottat. Amennyiben az intézmény vezetdje 15 napon belill a
panaszkivizsgélast elmulasztotta, ugy az ellatott a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Fenntarté: Dany Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 2118 Dany, Pesti u.1.
Képviseldje: Godor Lajosné

Intézmény vezetdje: Galné Czeglédi Henrietta 2118 Dény Szabadsag u. 8.-12.

Ellatott jogi képvisels: Az aktudlis elérhetisége kifiiggesztve az intézményben

megtaldalhato
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3. Csalad- és gyermekjoléti szolgilat
A szolgiltatas miikodési elvei:
e nem hatdsdgi jellegli intézmény
nyitott, az ellatasi teriileten €16k 6nként vehetik igénybe
hatosagi megkeresésre a térvényben eléirtaknak megfeleléen jar el
a segitd kapcsolat alapja az egyiittmiikodés

A szolgiltatasok igénybevétele dijtalan.
Az ellatast 3 6 csalddgondozo végzi, munkanapokon.

A szolgaltatas célja:
¢ informacidszolgaltatas, tajékoztatas

° tanacsadas — szocidlis, €letvezetési és mentalhigiénés iigyekben (csaladgondozo)

* ligyintézés segitése: nyomtatvanyok, kérelmek kitSltésében, hivatalos iratok,

e igazoldsok beszerzésében, stb. torténd sziikséges mértékii kozremikdés

¢ tandcsadas, csaladgondozas

e szocidlis valsaghelyzetben levé anyék segitése

e szabadidd szervezése a gyermekek részére (a nyari sziinetben is)

e (rokbefogadasi eljaras segitése

e felajanlott adomanyok kézvetitése

Nyitva tartas:

hétfo kedd szerda csiitortok péntek
8§-18 sziinetel 8-16 sziinetel 10-12

A szolgaltaté intézmény helyiségeinek igénybevétele, haszndlata:

Az tgyfelek a véarohelyiségben, illetve az iigyfelet fogadd munkatars jelenlétében az
interjuszobdban tartézkodhatnak. Az intézmény egyéb helyiségeiben csak a szolgalat
munkatarsai és a veliik egylittm{ikédé szakemberek tartozkodhatnak.
Az intézmény minden dolgozdja és a kliensek kotelesek betartani a munka-és tlizvédelmi
szabalyokat és a vagyonvédelmi el8irdsokat. Megszegésiik fegyelmi felel6sséget, illetve
kartéritési kitelezettséget von maga utan.
A gyermekjogi és az ellitott- és betegjogi képviselé elérhetéségei a varohelyiségben ki
vannak fiiggesztve.
Amennyiben az iigyfél az ellitdssal kapcsolatban panaszt szeretne tenni, azt megteheti:
e a fenntartonal
e az intézmény vezet6jénél
Az iigyfelek kotelesek iigyelni:
e az intézmény tisztasaganak,
e berendezési tArgyainak épségének megtartasara

Amennyiben az iigyfelek kart okoznak az intézményben, azt kitelesek megtériteni.

Az épiiletben tilos a dohdnyzas.
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4. Bolcsodei ellatas
Az a feladatunk, hogy a gyermek kirnyezetében olyan hatdst fejtsink ki, hogy egészen a
gondolatokba és érziiletekbe menden a jot, az igazat, a szépet és a béleset utdnozo lénnyé

lehessen.’
Steiner, Rudolf

Bolesédei ellatisunk, a csaladi élet kiegészitjeként miikods, gyermekkdzpontu szakmai
egység, amely tamogatja, a gyermek személyiségének kibontakozasat, gondoskodik, a
nyugodt, biztonsagos, dertis 16gkdr megteremtésérdl; a testi-, szocialis-, az értelmi képességek
optimalis fejlodésérdl; a gyermek életkori sajatossdgainak megfeleld jatéktevékenység
biztositasarol és a szilkséges személyi, illetve targyi feltételekrol.

Bolcsdde nyitva tartasa:
Bilcsddénk naponta 6:30-t61 17:30-ig tart nyitva.
4.1. A bolesédébe hozott dolgok megorzése, elhelyezése

A gyermek megérkezését kovetden, a bdlesddei dtadéban van lehetéség a gyermekek
atoltoztetésére. Minden gyermeknek jellel ellatott nyitott polcos szekrénye van a ruhdk
tarolasara, tovabba kiilon cipds szekrény a valtocipdk részeére.

Kérem a tisztelt sziildket, hogy gyermekilk szaméra megfeleld mennyiségli, az évszaknak
megfeleld valtoruhdzatrol gondoskodjanak, melyet a fent emlitett szekrényekben van médunk
elhelyezni.

A bolcsédében hagyott, illetve a gyermeken levé, vagy hozott targyakért felelosséget nem
vallalunk.

Kérjiik a sziiléket, hogy a gyermek ruhdit, cipbjét lassa el a mar elore megbeszélt
megkiilonboztetd jellel, vagy névvel az azonosithatosag miatt.

Ekszert (fillbevalé, nyaklanc, karldnc), nyakon 16gé cumit, a gyermekek ne viseljenek a
balesetek megel6zése érdekében.

A sziil§ a gyermekét benti ruhdzatban, tisztazas és kézmosas utdn adja at a gondozondnek.
4.2. A gyermek egészségének védelme

A boleséde orvosdnak eldirdsa szerint nem all médunkban kisgyermeket orvosi igazolas
nélkiil fogadni a csoportban. A sziil§ egy- vagy két napnél tobb idétartamot nem igazolhat, a
sziil6 4ltal kiallitott igazolds csaladi okok miatt torténhet, betegség iddtartamat sziild nem
igazolhat le. Amennyiben a sziilé ugy dont, hogy sajat szabadsaga idétartamara otthon tartja a
kisgyermeket, ezt kiilon igazolassal jelzi az intézmény részere, tovabba az adott idészakot
kévetden orvosi igazolast koteles csatolni a fent emlitett igazolashoz.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhaté. Lazas (37,5°C és ennél magasabb
hémérsékletti), antibiotikumot szedd, vagy fertozésre gyanis gyermek a bdlesodét nem
latogathatja. Abban az esetben, ha a gondozénd a gyermek atvétele kapcsan betegségre utald
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Jelet tapasztal, ezt jelezheti a sziiloének, tovabba elutasithatja a gyermek atvételét. A csaladban
eléfordulo fert6z6 betegségrol a bolesddét értesiteni kell.

Amennyiben a gyermek napkozben megbetegszik a bolcsédében, megtorténik az acut ellatasa.
Ezzel egyidejiileg a gondozond értesiti a sziilst. Abbdl adédéan, hogy a megfeleld értesités
megtorténhessen, kérem, a ftisztelt sziiloket, olyan telefonszimok megaddsira melyek,
lehetévé teszik az azonnali értesitést.

Ha a gyermek, betegség, vagy mas ok miatt nem veszi igénybe a bolcsddei ellatast, a
tavolmaradds okat 48 oran belil kozolje a bolesédevezetdvel, vagy a gyermek
gondozondjével. Annak a gyermeknek, akinek egyéb ok miatt rendszeres gyogyszerszedésérdl
kell gondoskodni, mindenképpen elézetes egyeztetés sziikséges a sziil§ részérdl, mind a
gondoz6nd, mind pedig a bdlcséde gyermekorvosa felé.

4.3. A gyermekre vonatkozo6 védo-6vé eldirdsok

Miutan a gondozénd a sziil6tsl 4tveszi a gyermeket és a bodles6dében tartdzkodasa alatt
feliigyel ré4, gondjat viseli, segiti alapvetd sziikségletei ellatdsaban, gondoskodik réla.

Az ¢érkez0 szillének, ha dtadja a gyermeket, attdl kezdve a sziild felelés a gyermek
feliigyeletéért.

A gyermek a bolcs6de épiiletébdl csak sziilovel/torvényes képviseldvel tavozhat. Ettd] eltérés
csak a sziild altal frasban megbizott személy esetén lehet. 14 éves kor alatti személynek nem
adhato ki a gyermek. Elvilt sziilok esetében, az intézményvezetével kiilon egyeztetés
sziikséges!

A bolcsdde orvosa heti rendszerességgel latogatja az intézményt, figyelemmel kiséri a
gyermek éllapotét, fejlédését. A bolesdde orvosanak javaslatait, észrevételeit a gondozénd
kozvetiti a sziilok felé, amelyet kériink betartani. Baleset esetén a stilyossagot meérlegelve
jarunk el, ellatjuk a sériilést, silyos esetben mentét hivunk, minden esetben azonnal értesitjiik
a sziil6t, ha kell, gyermekorvoshoz vissziik a gyermeket annak érdekében, hogy minél el6bb
ellatast kaphasson.

A bblcsdde teriiletén tilos az alkohol-, a drogfogyasztas és a dohanyzas!
4.4, Téritési dij megallapitisa, befizetése

A gyermek a bdlcs6dében napi négyszeri étkezésben részesiil /reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna/,
amiért a sziil® téritési dijat fizet. Az étkezésre megéllapitott dij az itt toltott gondozasi nap
alapjan keriil kiszamlazasra.

Az étkezési dijon til a blesddei ellatasért gondozasi dij is megallapithato.
Az étkezési €s gondozasi dij intézményi téritési dijanak megallapitasa a fenntarto feladata.

A fenntarté éltal rendeletben rogzitetten megallapitasra keriilt gondozasi dijat havonta fizetik
a sziilék a gyermek jelenlététol fiiggetleniil.
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A személyi téritési dijat az intézményi téritési dij, tovabba jogosultsagi feltételek
figyelembevételével az intézményvezetd allapitja meg.

A téritési dij befizetése készpénzben torténik utélag, melyet, kériink a hénap 15.-ig befizetni.
Kérjilk, a fentiekben megjeldlt befizetési idépont pontos betartdsat, az intézmény
zokkendmentes iizemeltetése érdekében. A téritési dij fizetésénél a tOrvény szerinti
kedvezményben részesiilnek azok, akik jogosultsagukat igazoljak.

Ha a gyermek az bolcsédei ellatdsban nem vesz részt, a sziilének a mulasztast igazolnia kell.
Ha a sziilé a hianyzast megeldzd munkanapon, 9 6raig tdjékoztatja az intézményt, hogy a
gyermekét barmely ok miatt nem kivéanja bolcsodébe hozni, akkor a kovetkezd napi téritési
dijat nem kell kifizetni. A be nem jelentett hidnyzas esetén a szilo a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt. Szintén az el6z6 munkanapon 9 o6raig kell jelezni, ha
hidnyzés utdn a gyermek a bolcsodébe visszajon.

4.5. A sziiloi jogok, kotelességek

A sziils az ellatast megeldzden tajékoztatast kap az ellatas feltételeirdl, a felvétel modjarol, a
sziikséges dokumentumokrél, melybe folyamatosan betekintést kaphat. A hazirenddel
megismerkedik, tovabbd a bdlcsdde napirendjével, szakmai programjéaval.

A bolesddei ellatds sordn lehetévé tesszik a folyamatos szoban és irasban torténd
kapcsolattartast. Széban a reggeli és délutani gyermek atvétel atadas kapcsan, irdsban a
csaladi fiizeten keresztiil, melyet kériink a sziilok altal elolvasast kovetéen détummal
alairassal ellatni. Iddszakosan tartott sziiléi értekezletek tartdsaval a jo kapcsolati rendszer
kialakulasara toreksziink.

Kérjik a sziildk segitségét, egylittmikddését a beszoktatdsi folyamat zSkkenémentes
lefolytatasahoz.

Kozos gyermekprogramok szervezésével és kozos linnepléssel kivanjuk erdsiteni a csoportok
sziilék, gyermekek, gondozondk egyiittmiikddését. Melyeken kérjiikk, amennyiben lehetdsége
van, tiszteljen meg benniinket részvételével.

Lehetdséget biztositunk a bdlesdde életébe valod betekintésre, a gondozondvel egyeztetett
idépontban.

Amennyiben a gyermek gondozésa és ellatisa soran probléma meriilne fel, kérnjiik, forduljon
gyermeke gondozéndjéhez, tovabbd az intézmény vezetdjéhez, vagy az intézmény
érdekképviseleti forumhoz.

Bolesddénk arra torekszik, hogy probléma esetén minél elébb kozds megolddst talaljunk,
ezért kérjiik panaszjogaval elsdsorban az intézmény vezetdsége felé forduljon.

Kérjiik a sziilt hogy, tartsa be a hézirend el8irdsait. Rendszeres kapcsolatot tartson gyermeke
gondozéndjével. Gondoskodjon gyermeke testi, lelki, értelmi, érzelmi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl. Tartsa tiszteletben az intézmény dolgozoéinak emberi méltosagat.
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4.6. Sziil6i Erdekképviseleti Férum

A gyermek, a gyermek sziildje vagy maés torvényes képviseldje, panasszal élhetnek az
intézmény vezetdjénél vagy érdek-képviseleti forumanal az ellatdst érintd kifogasok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozéi kitelezettségszegése
esetén, tovabba iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gyermekjogi képviseld: Az aktudlis elérhetisége kifiiggesztve az intézményben
megtaldlhato

Az Erdekképviseleti Forum tagjai: 4 f6 ellatasban részesiilé gyermek sziiléje,(csoportonként
2-2 sziil6) vagy mas torvényes képviseldje; 1 6 intézményi dolgozé; 1 6, mint a fenntarté
képviseldje.

Az intézmény vezetSje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajekoztatast ad a panasz orvoslisanak mds lehetséges modjarol. A gyermek sziilsje vagy
mas torvényes képviseldje, az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

4.7. A kapcsolattartasra vonatkozé szabalyok
Formai:
Sziil6i értekezlet, évente kétszer,

Csaladlatogatasok, a gyermek felvételét megel6zden, a beszoktatas alatt és egyéb esetekben
barmikor kezdeményezheti a gondozond, illetve a bdlcsédevezets.

A gyermek, sziilovel/térvényes képviselével torténé beszoktatdsa, mely csokkenti az
adaptacios szindromat.

A gondozdné-szillé napi taldlkozasa akkor hatdsos, ha kdlesonds az egymas tajékoztatasa, a
szobeli és az irasbeli informécidcsere. (csaladi fiizet)

A bolesdde vezetdje a felvétel és a napi talalkozas soran tart kapesolatot a sziilskkel/torvényes
képviselovel.

Az intézmény vezetdje heti 1 alkalommal fogaddérat tart.
A fogadodra idépontja a falujsagra keriil kifliggesztésre.

Az intézmény vezetdjével egyéb esetekben ezen az idéponton til telefonon, és egyeztetett
idépontban is tudnak konzultdlni.

4.8. A hézirend hatalya, elfogadasa

A hézirendet a fenntart6 jovahagyasaval vélik érvényessé.
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A hazirendet minden sziilével ismertetjiik, és az intézményben jol lathaté helyen
kifliggesztésre keriil.

A hézirendet a sziil6i forum targyalj, az intézmény minden dolgozéjaval ismertetjiik, és
altaluk is elfogadasra keriil.

Jelen hazirend visszavonasig, modositasig érvényes.
A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

A hazirend megirasanal a szolgaltatds ellatasra vonatkozd jogszabalyok, rendeletek és
szakmai iranyelvek voltak az irdnyadok.

...................................

Galné Czeglédi Henrietta

Intézményvezetd
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Megallapodasok

Megillapodas LEtkeztetés igénybevételére

Amely Iétrejott egyrészrol, a Danyi Bébita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
Kozpont, mint szolgéltatast nytjté — képviseletében eljaré személy: Galné Czeglédi Henrietta
(tovabbiakban: Intézményvezetd), masrészt:

PERE sisnssininaniin ceeenaene R R N _—
Sziletesi DOV: wiscsssiviesins SR Cheearenees S

Anyja neve: .c..cocoveenes S SRR R S ——
Sziiletési hely, id6: ............... LT SRR R
Lakcim: ....... ceerenesans ——— ceaveE T oRENE

i 1. | RE— SR G B chereneenes U R——— -
Személyi igazolvany szdma: ..... SRR svssmsessnne S = E—
Tartézkodasi hely: ............... ST CEARERRE Y FaT iR SECea
Tel: 2 .“ v eessenrssRER TR s

szam alatti lakos (tovédbbiakban Szolgaltatast igénybe vevé ), illetve a nevében eljaré

torvényes képviseld, hozzatartozo:

Név:...... RENER— T — SRR R CeRsNETVRRS TETT T cererenranne Cieereens EO—
Sziiletési név:...... venses s a s SRR S TR o GG cesrraras
Anyja neve: ...... PS——— o T desss Vessiiseiies
Sziiletési hely, id6: ................. SRR cesessserisriassnsasassaaereesans B SARAES
Lakcim: .............. ese s RS SR S s DN IO ———

(tovabbiakban térvényes képviseld) mint Szolgaltatast igénybe vevé kozott, az alulirott helyen
€s napon az alabbi feltételekkel:

1. Az szolgiltatis igénybevételérol

A szolgaltatdst igénybe vevo illetve torvényes képviseldje altal, beadott kérelme alapjan a
szolgéltatdsvezetd biztositja az igénybe vevd részére a szocidlis étkeztetést, mint személyes
gondoskodast nyijté szocialis alapszolgaltats igénybevételének lehetdségét.

2. A szolgiltatist nyijté jelen szerzédésben biztositia a szolgiltatist igénybe vevé
részére az alabbi szolgaltatast, szolgaltatisokat:
Az ¢tkeztetés keretében foétkezésként legalabb napi egyszeri meleg ételt biztositunk,
elvitellel vagy kiszallitassal.

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgaltatds kezdetének idépontja:
741§ S—— <) (RR— [ — nap.
Az ellatés idGtartama hatdrozott idtartamd, 20 év hé napjaig.

Az ellatas idotartama hatarozatlan idejii.

A szolgaltatas biztositasa folyamatos.
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3. Téritési dij fizetésérol

A Szolgaltatast igénybe vevé az étkeztetés igénybevételéért téritési dijat koteles fizetni.

A téritési dij megallapitdsdhoz a Szolgéltatast igénybe vevo altal alairt jovedelemigazolds
szikséges.

Személyi téritési dij:

Szallitasi koltség:

A téritési dij fizetése:

—készpénzbefizetéssel, utdlag torténik.

A téritési dij befizetése, a naptéri honap lezarasat kovetd honap 10. napjéig. Az étkeztetés

intézményi téritési dija a szerint differencialt, hogy az ételt elviszik vagy az igénybevetel

helyére szallitjdk. A lakdsra torténd étkeztetés téritési dija a kiszallitas koltségét is

tartalmazza. Ha az étel lakésra torténd kiszéllitisa kozds haztartasban €16 személyek

részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet

megallapitani.

A fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban
igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitisa esetén a személyi téritési dij a
kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott honapban kiszallitissal igénybe vett
étkezési napok szorzatanak Osszegével novekszik.

Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaraddst az intézmény vezetSjének legaldbb egy munkanappal a tdvolmaradast
megel6zoen irasban és szoban be kell jelenteni. Ennek elmulasztdsa esetén a kotelezett a
téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol a tavolmaradas kezdetétdl szamitott 3.
munkanaptél mentesiil. A kotelezett a tivolmaradas idejére mentesiil a teritési dij
megfizetésének kotelezettsége alol.

Az Intézményvezeté a mindenkori téritési dijakrol, illetve azok véltozasairdl irdsos értesitést
kiild a Szolgaltatast igénybe vevé illetve torvényes képviseldje részére.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetSje
15 napos hataridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt irdsban felszélitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a megjeldlt hataridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utan is eredménytelen a felhivas, az
intézmény vezetSje a kotelezett nevét, lakcimét és a fenndllo dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tajékoztatja errél a fenntartot.

4. Adatvaltozisok bejelentésérol
A Szolgaltatast igénybe vevo koteles a szolgaltatdsra vonatkozo jogosultsagi feltételekben és a
jovedelmi viszonyaiban beallt véltozasrl 15 napon beliil a Szolgaltatasvezet6t értesiteni.

5. Megallapodis megsziinésérdl és megsziintetésérol és annak feltételei

Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,
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¢) A hatdrozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idétartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idStartamat meghosszabbitjak,

A megéllapodas felmondésaval.
A megillapodast
a) az ellatott, illetve térvényes képviseléje indokolas nélkiil,

b) allami fenntartasu intézmény (szolgéltato) esetén az intézményvezetd (szolgaltato vezetdije)
a (2) bekezdés szerinti esetekben,

¢) alapszolgaltatas esetén barmikor
irasban mondhatja fel.
Felmonddsnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

c) az ellétott, a toérvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets személy téritésidij-fizetési
kételezettségének nem tesz eleget, az elldtott jogosultsaga megsziinik.

A felmondisi id6, ha a megillapodis masként nem rendelkezik
a) alapszolgaltatas esetén tizendt nap,
b) bentlakasos intézmény esetén harom hénap.

Az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeto személy a téritésidij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

e Haa jogosult kiskord vagy cselekvoképességében a szocialis ellatas igénybevételével
dsszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvOképességet teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt 4ll, jogi kovetkezményekkel
jaro cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozéra vonatkozo
rendelkezéseket a torvényes képviselére kell alkalmazni.

128



o Ha a megallapodas felmonddsanak jogszerfiségét barmely fél vitatja, kérheti a
birdsagtél a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatérozatot nem hoz.

o A megallapodds megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal
elszamolnak, amely tigylet kiterjed a fizetend6 téritési dijakra, és az esetleges hatralékaira, illetve
minden olyan dologra, amely a megallapodds megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszeriien
kapcsolodik.

A jogviszony megsziintetésérol a szolgaltatas vezetdje irdsos értesitést kiild. A felmondasi id6

15 nap, kivéve, ha a Szolgaltatast igénybe vevé vagy torvényes képviseldje azonnali hatéllyal

vagy meghatarozott idéponttol kéri a jogviszony megsziintetéset.

Ha a szolgaltatast nywjto altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes
képvisel6je nem ért egyet, az értesités kézhezvételétol szdmitott 8 napon beliil a szolgaltatast
nyujto fenntartdjahoz fordulhat.

Ebben az esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositasra keriil, amig a
fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatarozatot nem hoz.

6. Panaszok kezelésérol

A Szolgiltatast igénybe vevd (vagy torvényes képviseldje) panaszaval a szolgaltatast
vezetdjéhez fordulhat. Amennyiben a szolgéltatds vezetdje a panasz irdsos benyujtasatol szamitott
15 napon beliil nem vizsgalja ki a panaszt, ugy az igénylo a fenntartohoz fordulhat.

Szolgéltatd vezetdjének neve, elérhetdsége: Galné Czeglédi Henrietta

Tel:06305092522

A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan
kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikeriil tisztazni, a Szolgaltatast igénybe vevo a
panaszival a szolgaltatis miikodési teriilete szerint illetékes Gnkormanyzat jegyzojéhez vagy az
ellatott jogi képvisel6hoz fordulhat segitségert.

7. Személyes adatok kezelésérdl

A szolgaltatast nynjtd az ellatott adatit nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok

védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagéarol szold torvény eldirdsainak megfelelGen

titkosan kezeli. Jelen megallapodas alairasaval az ellatott hozzajarul sajat adatainak és
okiratainak kezeléséhez, mely a szolgaltatasnyujtas kapcsan sziikségessé valik.

Tajékoztatjuk tovabba az ellatottat, hogy a szolgéltatds nyujtasarol kozponti adatbazisban,
KENYSZI/ TEVADMIN/ TAJ alapl nyilvéantartasi rendszer/ rendszerben az adatai rogzitésre
keriilnek a megallapodas megkotésével azonosan és a napi igénybevételeket is rogzitjik a
szolgaltatasnyujtas kapcsan. Igénybevevd jelen eljarist a megéllapodas aldirasaval elfogadja és
hozzajarul.

8. Egyéb rendelkezések

A jelen megéllapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis
igazgatasrol és szocilis ellatasokrol sz616 és azokhoz kapcsol6do jogszabalyok rendelkezései az
iranyadok.

Alulirott, Szolgaltatast igénybe vevd illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott szolgaltatas
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett nyilvantartasokrol; a hazirendrol; a fizetendd
téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas kovetkezményeirdl; az ellatottat
megilletd jogokrol és kotelezettségekrél; a panaszjog gyakorldsénak modjarol; az ellatottjogi
képviselérdl és elérhetdségérol; a megsziinés eseteirdl szolo tdjekoztatast megkaptam, €s azt
tudomasul vettem.

Alulirott, Szolgaltatést igénybe vevd illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy
példanyat 4tvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.
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Alulirottak a jelen megéllapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irjak ala.
Dény, 201 év hénap napjan.

Szolgaltatast igénybe vevd/
Szolaltatést igénybe vevo
torvényes képviselGje Intézmény vezetd
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Megallapodas
hazi segitségnyujtas igénybevételére

Amely 1étrejott, egyrészrél a Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatisi
Kozpont, mint szolgaltatist nyajté — képviseletében eljaré személy: Galné Czeglédi
Henrietta (tovabbiakban: Intézményvezetd), masrészt:

Név: ...... s 5 - Geharary ; SSiEsE . -

Sziiletési név: ..... PR e DT — o s dibasitt
Anyja neve: . ¥ TR S T AR R -
Sziiletési hely, idé: .. ............ SR e sassseEey - i W R T
Lakeim:. ...cooneeee - .- PR T e SR TR
I ¥ LJ—— e S Y- R TR SeseEETE T, e R sisssEvare -
Személyi igazolvany szama:......... T S ——y sEewsvevEve AR 20 -
Tartézkodasi hely:........ SR TS R R cererreares va s e ssRdeE s
Tel:..... " 5 N O LW ¥ = w csisaiess

szam alatti lakos (tovabbiakban Szolgaltatist igénybe vevd), illetve a nevében eljaré torvényes
képviseld,hozzatartozd

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakecim:

mint Szolgaltatast igénybe vevé kozott, az alulirott helyen és napon az alébbi feltételekkel:
1. Az szolgaltatds igénybevételérdl
A Szolgaltatast igénybe vevé illetve torvényes képviselSje dltal, beadott kérelme alapjan
az intézményvezetd biztositja az igénybe vevé részére a hazi segitségnyujtast, mint
személyes gondoskodast nyjté szocidlis alapszolgaltatas igénybevételének lehetdségét.
2. A szolgiltatist nyiijté jelen szerzédésben biztositia a szolgaltatist igénybe vevd

részére az a hizi segitségnyijtast az aldbbi feltételekkel:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevod személy sajat lakokornyezetében
kell biztositani az ©nallé életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatast—A hazi
segitségnyiijtds keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magiaba foglalé - személyi gondozast kell nyijtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell:

a) a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald kozremuikodest,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodeést,
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¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsaban torténd segitségnytjtast,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

Személyi gondozds keretében biztositani kell:

a) az ellatast igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartsat,
b) a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
¢) a szocialis segitést magaban foglalé feladatokat.

Hazi segitségnyujtds igénybevételét megel6zden vizsgélni kell a gondozési sziikségletet. A
szolgdltatas irdnti kérelem alapjén az intézményvezetd, ennek hidnyaban a jegyzé altal felkért
szakértd végzi el az igényld gondozési sziikségletének vizsgalatat. A gondozasi sziikséglet
vizsgdlata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld esetében szocialis segités
vagy személyi gondozds indokolt. A megallapitott gondozasi sziikségletet a miikodést
engedélyezd szerv feliilvizsgalhatja és modosithatja. A megéllapodast szocidlis segitésre vagy
személyi gondozasra kell megkotni.

A felek megallapodnak abban, hogy a szolgéltatéas kezdetének idépontja:

201 év hé nap

Az ellatas idétartama hatdrozott idétartamq, 20 év hé napjaig.
Az ellatas idotartama hatdrozatlan ideji.

A felek megallapodnak abban, hogy a felmért gondozasi sziikséglet alapjan jelen
megéllapodast szocidlis segitésre/ személyi gondozasra (megfelelé rész alahuizando)
kotik.

A sziikségletfelmérd lap az elldtotti iratanyag részét képezi. A nyujtott szolgéltatas
résztevekenységeit kiilon tdjékoztatd tartalmazza, mely egy példanyban atadasra keriil
az ellatott részére.

Szolgaltatas nyljtasa munkanapokon: 8-16-ig torténik.

A szolgaltatast az igénybe vevd 6n4llo életvitelének fenntartasa érdekében — sziikségleteinek
megfelelden — az igénybevevd lakdsan a/az sz. szakképzett szocialis
gondozo €és apold biztositja.

3. Téritési dij fizetésérol

A Szolgaltatast igénybe vevé a hazi segitségnyujtdsért téritési dijat kiteles fizetni.

A téritési dij megallapitdsdhoz a Szolgéltatast igénybe vevd 4ltal aldirt jovedelemigazolas
sziikséges.

A személyi téritési dij mértékét kiilon értesitd tartalmazza. Amennyiben az ellatott, a

torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dijat és annak

befizetésére vonatkozo szabalyozast vitatja, az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon

beliil a fenntartéhoz fordulhat.
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A téritési dij fizetése: készpénzbefizetéssel, utolag torténik. A téritési dij befizetése, a naptari
honap lezarasat kovetd honap 10. napjaig. Az Intézményvezetd a mindenkori téritési dfjakrol,
illetve azok valtozasairdl irdsos értesitést kiild a Szolgaltatast igénybe vevd illetve tdrvényes
képviseldje részere.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje
15 napos hataridé megjeldlésével a befizetésre kitelezett személyt irasban felszélitja az elmaradt
téritési dij befizetésére. Ha a megjeldlt hataridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt
irasban torténd felszolitas keriil kikiilldésre. Amennyiben ezek utén is eredménytelen a felhivas, az
intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét €s a fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi,
majd negyedévenként tajékoztatja errdl a fenntartot.

4. Adatvaltozisok bejelentésérol
A Szolgaltatist igénybe vevd koteles a szolgaltatasra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban bedllt véltozasrél 15 napon belil a
Szolgaltatasvezetdt értesiteni.

9. Megillapodis megsziinésérdl és megsziintetésérél és annak feltételei

Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,

¢) A hatéarozott idejil intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idStartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak,

A megallapodas felmondasaval.
A megallapodast
a) az ellatott, illetve torvényes képviseltje indokolas nélkil,

b) llami fenntartast intézmény (szolgaltat6) eseten az intézményvezetd (szolgaltatd vezetdje)
a (2) bekezdés szerinti esetekben,

c) alapszolgaltatas esetén barmikor
irasban mondhatja fel.
Felmondasnak akkor van helye, ha

a) az ellatott masik intézményben torténé elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
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¢) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az ellatott jogosultsdga megsziinik.

A felmondaisi id6, ha a megallapod4s masként nem rendelkezik
a) alapszolgaltatas esetén tizenot nap,
b) bentlakésos intézmény esetén harom hénap.

Az ellitott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizets személy a téritésidij-
fizetési kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolséd

I P

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

e Haa jogosult kiskoru vagy cselekvéképességében a szocialis ellatas igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy vagy a
cselekvOképességet teljesen korlatoz6 gondnoksag alatt 4ll, jogi kévetkezményekkel
jar6 cselekmények és jognyilatkozatok tekintetében a hozzatartozoéra vonatkozd
rendelkezéseket a torvényes képviselére kell alkalmazni.

e Ha a megallapodas felmondésanak jogszeriiségét barmely fél vitatja, kérheti a
birdsagtol a megallapodas jogellenes felmondasinak megallapitisit. Az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds
hatarozatot nem hoz.

° A megdllapodas megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egyméssal
elszdmolnak, amely iigylet kiterjed a fizetendd téritési dijakra, és az esetleges
hatralékaira, illetve minden olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez,
megsziintetéséhez okszertien kapcsolédik.

A jogviszony megsziintetésérol a szolgéltatas vezetdje irdsos értesités kiild. A felmondasi
id6 15 nap, kivéve, ha a Szolgaltatést igénybe vev vagy torvényes képviseldje azonnali
hatallyal vagy meghatérozott idéponttol kéri a jogviszony megsziintetését.

Ha a szolgaltatdst nyijté altal kezdeményezett megsziintetéssel a jogosult, illetve

térvényes képviseldje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil

a szolgaltatast nyujt6 fenntartdjahoz fordulhat.

Ebben az esetben az elltast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositasra keriil,

amig a fenntarto, illetve a birdsag jogerds és végrehajthaté hatirozatot nem hoz.

A megallapodas megsziintetésekor a felek elszdmolnak, mely magaban foglalja a téritési

dij fizetésére, az 4atadott és atvett targyi eszkozok visszaadasara, visszavételezésére

vonatkozd megallapitasokat.

S. Panaszok kezelésérél
A Szolgaltatast igénybe vevd (vagy torvényes képviseldje) panaszaval a
szolgdltatdst vezetdjéhez fordulhat. Elérhetdsége: Galné Czeglédi Henrietta
06305092522
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Amennyiben a szolgaltatds vezetdje a panasz irdsos benydjtasatél szamitott 15 napon beliil
nem vizsgélja ki a panaszt, ugy az igényl6 a fenntartohoz fordulhat.

A Megallapodast alairo felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen térgyalds utjan
kivanjék rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikerill tisztdzni, a Szolgaltatast igénybe
vevd a panaszaval a szolgdltatds mikodési teriilete szerint illetékes —Onkormanyzat
jegyz6jéhez vagy az ellatott jogi képvisel6hoz fordulhat segitségert.

6. Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujté az ellatott adatit nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok
védelmérsl és a kozérdekii adatok nyilvanossagardl szdlo torvény eloirdsainak megfeleloen
titkosan kezeli. Jelen megallapodés alairasaval az ellatott hozzajarul sajat adatainak és okiratainak
kezeléséhez, mely a szolgaltatasnyujtas kapcsan sziikségessé valik.

Tajékoztatjuk tovabba az ellatottat, hogy a szolgaltatds nyujtasarél kozponti adatbazisban,
KENYSZI/ TEVADMIN/ TAJ alapt nyilvantartasi rendszer/ rendszerben az adatai rogzitésre
keriilnek a megallapodds megkotésével azonosan és a napi igénybevételeket is rogzitjik a
szolgéltatasnyujtas kapcsan. Igénybevevd jelen eljarast a megdllapodas aldirdsaval elfogadja és
hozzéjarul.

7. Egyéb rendelkezések
A jelen megéllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz016 és azokhoz kapesolodd jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.
Alulirott, Szolgaltatast igénybe vevd illetve kotelezett kijelentem, hogy a biztositott
szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl, tartalmérol; a vezetett nyilvantartasokrol; a
hazirendrdl; a fizetendd téritési dijrol, a teljesités feltételeirdl, illetve a mulasztas
kévetkezményeirdl; az ellatottat megilletd jogokrdl és kotelezettségekrél; a panaszjog
gyakorlasanak médjarol; az ellatott jogi képviselor6l és elérhetdségérél; a megszinés
eseteirdl sz616 tajékoztatdst megkaptam, és azt tudomasul vettem.
Alulirott, Szolgaltatést igénybe vevd illetve kotelezett a mai napon a megallapodas egy
példanyat atvettem, és a benne foglaltakat tudomasul vettem.
Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagyodlag irjak ala.

Déany, 201 s hénap napjan.

Szolgaltatéast igénybe vevd/ Intézményvezetd
Szolaltatast igénybe vevo
torvényes képviseldje

p-h.
Tartasra kotelezett személy
Tanu 1. Tani2
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Megallapodas
Bolcsodei ellitas NYSZL s ininnmenrsmarnnmnnnroors

1. Amely létrejott, egyrészrdl a Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
Kozpont, mint szolgaltatast nyjté — képviseletében eljaré személy: Galné Czeglédi
Henrietta (tovabbiakban: Intézményvezetd), masrészt:

A gyermek torvényes képviseldje:

kozott az igénybevevé gyermek biles6dei ellatasara.

A gyermek:

2. Az Onkormanyzati fenntartasu, 6nallé miikodési jogkorrel rendelkezé intézmény, bslcsddei
ellatast nyujt.

3. A szolgaltatd a mikodési engedéllyel rendelkezik a biztositandé ellatss nyujtaséra
vonatkozdan.

4. A bolesddei elldtast az intézmény a gyermek harmadik életévéig biztositja, de ha a testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének
betdltését kovetd augusztus3 1-ig nevelheté és gondozhato a bilesédében.

A bdlesédei ellatds idétartama (alahuzandd): Hatdrozott  vagy  Hatérozatlan

5. Bolesddei ellatis keretében a szolgaltaté intézmény az alabbi ellitist nyijtja:

> A Dbolcséde a csalddban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszer(i gondozésat és nevelését biztositja, a sziilék munkavégzése,
betegsége vagy egyéb ok miatt.

» A gondozas és nevelés soran a gyermek harmonikus, testi-szellemi fejlédését
segiti az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

> A bolcséde a fenntartd altal meghatdrozott napi nyitvatartasi idén beliil
biztositja a gyermek ellatasat.

» A bolcsédei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségi allapotanak
megfelelden biztositja a gondozas-nevelés targyi és személyi feltételeit.
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Az intézmény elbsegiti a torvényes képviseld kozremiikddésével torténd
fokozatos beilleszkedés.

A gyermekek szamdra biztositja a megfelel sziikséges textiliat a napi ellatési-
gondozasi feladatokhoz.

Biztositja a megfelel6 biztonsagos bitorzatot.

A gyermekek szamara biztositia a megfeleld testi- szellemi fejlodést
szakképzett gondozéndk alkalmazasival a sajat gondozénéi rendszer
kiépitésével.

A szabalyozott hazirenddel megadja a gyermekek napkdzbeni ellatasahoz a
stabilitast.

Megfelels korcsoportos Osszetétellel biztositia a fejlodési folyamatokat,
tovabba az 6nallosagi szint ndvelését, Gvodara valo elokészitést.

Biztositja a megfeleld jatékokat és a jaték szinterét a csoportszoban beliil és a
szabadban egyarant.

Az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést, energia- és
tapanyagbevitelt nyijt a gyermekek szamara.

Gondoskodik a hygéniai sziikségletek ellatasrol, a megfeleld tiszta
kornyezetrol.

Lehetoséget nyujt a sziilld szdmara a dokumentdciok betekintésére, a
gyermekekkel kozos programok eltdltésére, tovabba a gyermek fejlédésének
nyomon kovetésére.

6. Téritési dijra vonatkozé szabalyok:

»

»

A személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti alapellatis keretében
biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért téritési dijat kell fizetni.

A téritési dijat az ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziil6i felligyeletet
gyakorld sziilld vagy mas torvényes képviseld, az intézménynek fizeti meg
utolag, hoénap 15. napjaig. A befizetés készpénzben torténik.

A fenntarté megéllapitja az ellatds intézményi téritési dijat, ami a
szolgaltatasi ©nkoltség és a normativ allami hozzajarulas vagy a
feladatfinanszirozas kiilonbozete. A bolcséde esetében az intézményi téritési
dijat kiilon meg kell hatarozni a gyermek gondozasara ¢s a
gyermekétkeztetésre vonatkozoan.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi
téritési dij) az intézményvezetd, konkrét osszegben allapitja meg, kiilon a
gyermekétkeztetésre vonatkozd személyi téritési dijat és kiilon a gondozasra
vonatkozo személyi téritési dijat.

Az intézményvezetd a kotelezettet frasban értesiti a személyi téritési dij
osszegérol, az ellatds igénybevételét megeldzben.

A személyi téritési dij - a gyermekétkeztetés kivételével - nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij Gsszegét.

A személyi téritési dij Osszege csikkenthetd, illetve elengedhetd, ha a
kotelezett jovedelmi viszonyai ezt indokoltta teszik.

Ha a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, illetve annak csokkentését
vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szémitott nyolc napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.

A személyi téritési dij dsszege évente két alkalommal vizsgélhaté felil es
véltoztathatd meg, kivéve, ha a kotelezett jovedelme olyan mértékben
cs6kken, hogy az e tdrvényben szabalyozott dijfizetési kotelezettségének nem
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tud eleget tenni. A kotelezett nem kotelezhetd a feliilvizsgdlatot megelézo
idészakra vonatkozdan az 1j téritési dij megfizetésére.

» A téritési dij meg nem fizetése esetén késedelmi potlék nem allapithaté meg.

» A kotelezett irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését.

» A személyi téritési dij megéllapitasandl az egy fore jutd rendszeres havi
jovedelmet kell figyelembe venni. A személyi téritési dij Gsszege igénybe
vevonként nem haladhatja meg a 25%-at, ha a fenntarto a bolcsoédei ellatis
keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolesodei ellatas keretében
nyujtott gondozasra is megallapit személyi téritési dijat.

» Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére
kitelezett jovedelemmel nem rendelkezik, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermeket, a tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket, a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekét, védelembe vett,
tovabbé ha az egy fore est kereseti viszonyai nem haladjdk meg az ingyenes
gyermekétkeztetés biztositasara vonatkozo eldirasban foglaltakat.

» A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi Gsszege.

Az ellatasért fizetend6 havi gondozasi dij: gondozasi nap esetén
Etkeztetés napi téritési dija: Ft/ nap/ négyszeri étkezés
Megallapitott napi gondozasi dij: Ft/ nap

10. Adatviltozasok bejelentésérol

A Szolgéltatast igénybe vevo sziilo koteles a szolgaltatisra vonatkozd jogosultsagi
feltételekben és a jovedelmi viszonyaiban beallt valtozasrél 15 napon belil a
Szolgaltatasvezetdt értesiteni.

11. Panaszok kezelésérol

A Szolgaltatast igénybe vevd torvényes képviseldje panaszaval a szolgaltatast
vezetdjéhez fordulhat. Amennyiben a szolgaltatds vezetdje a panasz irdsos benyujtasatol
szamitott 15 napon beliil nem vizsgélja ki a panaszt, gy az igényl6 a fenntartéhoz
fordulhat.

A Megallapodast alair6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalas ttjan

kivanjak rendezni. Ha a panaszt ezt kdvetéen sem sikeriil tisztazni, a Szolgéltatast igénybe
vevd a panaszaval a szolgaltatds mukodési teriilete szerint illetékes Gnkormanyzat

jegyzdjehez, érdekvédelmi forumhoz vagy az ellatott jogi képviseléhdz fordulhat segitségért.

12. Személyes adatok kezelésérol

A szolgaltatast nyujto a gyermekek adatit nyilvantartja. Az adatokat a személyes adatok
védelmérd]l €s a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szolo torvény elbirdsainak megfelelden
titkosan kezeli. Jelen megéallapodas aldirasaval a gyermek torvényes képviselje hozzajarul sajat
adataiknak és okirataiknak kezeléséhez, mely a szolgaltatdsnyjtas kapcsan sziikségessé valik.

Téjékoztatjuk tovabbad a gyermek tdrvényes képviselojét, hogy a szolgdltatds nytjtasarol
kozponti adatbazisban, KENYSZI/ TEVADMIN/ TAJ alapt nyilvantartasi rendszer/ rendszerben
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a kiskorti gyermek adatai rogzitésre keriilnek a megallapodas megkdtésével azonosan és a napi
igénybevételeket is rogzitjiik a szolgéltatdsnyijtas kapcsan. A tdrvényes képviseld jelen eljarast a
megallapodas alairasaval elfogadja €s hozzajarul.

10.Az ellatas megsziinésének modja az alabbiak szerint torténik:

A bolcsddei ellatds megsziinik a megéllapodasban megjeldlt idétartamban, a
bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét
betdltotte, - illetve a meghosszabbitott idétartam leteltével.

e A jogosultsagi feltételek megsziinésével.

o Az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatds megsziintetését torvényes
képviseldje kérelmezheti, melynek alapjdn az intézményvezetd az ellatast
megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idopontjdban, illetve ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatdsat, aki a bolcséde orvosanak

szakvéleménye szerint egészségi 4dllapota miatt bolcsédében nem gondozhatd,

illetbleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

11.Egyéb rendelkezések

A jelen megéallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., tovabba az ellatashoz
kapcsolodo jogszabalyok rendelkezései az irdnyadok.

Alulirott, Szolgéltatast igénybe vevO torvényes képviseldje kijelentem, hogy a
biztositott szolgaltatds igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; a vezetett
nyilvantartdsokrol; a hdzirendrdl; a fizetendd téritési dijrél, a teljesités feltételeirdl,
illetve a mulasztds kovetkezményeir6l; a megilletd jogokrdl és kotelezettségekrol; a
panaszjog gyakorlasdnak modjarol; a gyermek jogi képviselordl és elérhetdségérdlia
Sziilsi Erdekképviseleti Forumrol, a megsziinés eseteirdl szolo tajékoztatast
megkaptam, és azt tudomasul vettem.

Alulirott, kotelezett a mai napon a megallapodas egy példanyat atvettem, €s a benne
foglaltakat tudomasul vettem.

Alulirottak a jelen megallapodast elolvasas utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irjak ala.

12.Z4r6 rendelkezések
A felek tudomasul veszik, hogy a megéllapodds modositasra keriil, annak tartalmat érintd
jogszabalyi, illetve a fenntartd rendeletében torténé modositas esetén.

A sziil6i feliigyeletet gyakorld személy a hazirendet betartja, valamint egyiittm{ikodik az

ellatasban kdzremiikddoé személyekkel.
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El6terjesztés

Dany Kézség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2019. 07. 15-i
rendkiviili iilésére.

Az eldterjeszté: Godor Lajosné, polgarmester

Az eldterjesztés targya: Dany, 065/15 helyrajzi szim alatti ingatlan bérbeaddsa

Melléklet: palyazati felhivas
Tényallds:

Dany Kozség Onkormanyzata ajénlattételi dokumentéciot tesz kozzé Dany Kozség
Onkorményzat Képviselé-testiiletének 7/2015. (IV. 30.) énkormanyzati rendelete szerint a
tulajdondban 1évé 2118 Dany, 065/15 helyrajzi szam alatti ingatlan bérbeaddséra, mivel az
eddigi bérlo bérleti szerzodése lejar. 2019.augusztus 31-én.

A témakérrel kapesolatos kordbbi déntések, illetve el6zmények dttekintése:

Hatarozati javaslat :

Dény Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az dnkormanyzat vagyonar6l szolo
7/2015. (IV. 30.) onkormanyzati rendelet alapjan, nyilt palyazatot ir ki a 2118 Dany, 065/15
helyrajzi szdm alatti ingatlan bérbeaddsara, a mellékelt palyazati felhivés alapjan.

A Képviseld-testiilet felkéri a jegyz6 asszonyt a palyézat kiiras kozzétételére!

Hatarido: 2019. 07. 19.
Felelds: jegyzo

Dény, 2019. 07. 08.

{2 t__ !
Godor Lajosné SJQ S

polgarmester o
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PALYAZATI DOKUMENTACIO

PALYAZATI FELHIVAS

(")NKORMANYZATI TULAJDON U INGATLAN
BERBEADASARA

Palyazat kiiréja: Dany Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete




PALYAZATI FELHIVAS

Onkormanyzati tulajdonu ingatlan eladasara

Palyazatot kiiré szerv megnevezése, székhelye:
Dany K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
2118 Dény, Pesti ut 1.

Palyazat célja: Dany Kozség Onkormanyzatanak tulajdonat képezé — természetben a 2118
Dany, 065/15 helyrajzi szam alatti ingatlan ellenérték fejében t6rténd bérbeaddsa egyfordulds
palydzati tton.
Palyazat targya: 2118 Dény, 065/15 helyrajzi szam alatti ingatlan bérbeadasa
Bérbead4s id6tartama: szerz6déskotéstdl szamitott maximum 5 év
awg . 0§ -
Ajanlat benyujtasanak hatirideje: 2019.«_}&1’1’!13'1-.—, 14 éra
Ajénlat benydjtasanak helye: Dany K6zség Onkorméanyzata, 2118 Dany, Pesti at 1

Benyijtas modja: személyesen vagy postai aton. A boritékra irjak ra ,,Ajanlat 065/15 hrsz-0
onkormanyzati tulajdonu ingatlan bérlésére™

Benyujtis helye személyesen: Polgarmesteri Hivatal, titkarsag, 2118 Dény, Pesti ut 1

Ajanlati kotottség idétartama: Az ajanlati kotottség lejartanak idépontja az ajanlattételi
hatarid® lejartakor kezdddik és az eredményhirdetéstdl szamitott 30 napig tart.

Pilyazati biztositék:
Az ajanlatkéré palyazati biztositékot nem kér.

Biralati szempontok:
Legmagasabb 8sszegli bérleti ajanlat. El6nyt jelent, ha valaki az egész teriiletet bérbe kivanja
venni.

A fizetési modja: atutalas a szerzodésben megadott bankszdmlaszéamra.

A bérbe adando ingatlan adatai:

Ingatlan cime: 2118 Dany, 065/15 hrsz.

Az ingatlan &sszteriilete: 1 ha 7173 m2, melynek 8nkormanyzati tulajdoni héanyada 1/1
részletesen:

mivelési ag min. osztaly tertilet (ha.m?2) AK
szanto 3 0.1703 5,33
szantd 4 1.2973 36.06
szantd 5 0.2497 522
Osszesen - 1.7173 46.61




Miiszaki allapota: vezetékes vizzel, dramellatéssal, szennyvizelvezetd csatornaval nem
rendelkezik.

Az ingatlan Dany kozség belteriiletének szomszédsagaban helyezkedik el.

Az ingatlan elhelyezkedésének kdszonhet6 megkozelithetsége jonak mondhato.

Az ajanlatok felbontisanak helye és idépontja:
Déany Kozség Onkorményzaténak Polgarmesteri Hivatala, 2118 Dany, Pesti ut 1. targyalohelyiség,
2019. jalius 31, 14 6ra

Az eredményhirdetés helye és tervezett idépontja:
Dany Kozség Onkormanyzatédnak Polgdrmesteri Hivatala, 2118 Dany, Pesti ut 1. targyalohelyiség,
a soron kivetkezd Képviselo-testiileti tilés

A palyazati ajanlatok koziil a legmagasabb osszeget kindlo ajanlat a nyertes ajanlattevo.

Amennyiben az eljdrds nyertese visszalép a szerzddéstdl, gy az ajanlatkérd a madsodik
legmagasabb Osszegli ajanlattevot hirdeti ki nyertesnek.

A palyézatok elbiraldsara jogosult a Pénziigyi Kozségfejlesztési Bizottsag javaslatara a Képviselo-
testiilet.

Az ajanlattevok pénziigyi, gazdasagi és miiszaki alkalmassaga igazolasara kért adatok és
tények:

- Pénziigyi és gazdasagi alkalmassdg igazolasa:

Az ajanlattevd a pénziigyi, gazdasagi és miiszaki alkalmassigara a kovetkez6 igazolasokat kell
benytjtania:

- biintet8jogi feleldsség tudataban tett irdsbeli nyilatkozat, hogy semmiféle kéztartozasa
nincs (NAV torvényen alapulé add, birsag, potlék — ideértve az illeték, az Egészségbiztositasi
Alapot megilleté jarulékok és egészségligyi hozzajarulas, a Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd
jarulékok, a magannyugdij-pénztari tagdij, Vam- és Pénziigytrséghez torvényen alapul6 vam,
ado, potlék, birsag megfizetése, helyi ipariizési ado, adok modjara behajtando koztartozas)

- Miszaki alkalmasséag igazolasa:

- ajanlattevd altal végezni kivant tevékenység bemutatasa,

- az ajanlattevo altal foglalkoztatni kivant szakemberek, vezetok bemutatasa a személyek
megnevezésével, képzettségiik, gyakorlati idejik alatdmasztasaval,

- foglalkoztatni kivant személyek szama,

Ervénytelen az ajdnlat, ha:

- olyan ajanlattev nydjtotta be, aki nem jogosult részt venni a palyazaton,

- az ajanlatot a kiirasban meghatarozott, illetve a szabalyszertien meghosszabbitott
hataridé utan nyujtottak be,

- az ajanlat nem felel meg a palyazati kifrasban, jogszabalyokban valamint a jelen eljarasi
rendben foglaltaknak,

- amely az ajanlati arat (dfjat) nem egyértelm hatarozza meg, vagy mas ajanlatahoz
valamely feltételhez koti,

- olyan ajénlattevd nyujtotta be, akinek az 6nkormanyzattal szemben lejart tartozasa van,
tovabba aki szerz6désbe foglalt véllalasait nem teljesitette.




Egyéb informdcick:

- Az ajanlatkéré a hidnypotlas lehetdségét egyszeri alkalommal, a birdlati szempontok kivételével
teljes kortien biztositja.

- Ha az el6irt idében csak egy palyazati ajanlat érkezik, és az el6irt feltételeknek megfelel, a
pélyazati eljarast eredményesnek kell tekinteni.

- Az ajanlatot és az ajanlatban szerepld nyilatkozatokat olyan személyeknek kell alairniuk, akik
jogosultak az ajanlattevé illetve a nyilatkozattevé nevében kotelezettséget villalni, illetve
nyilatkozni.

E jogosultsagot igazolé dokumentumok eredeti példanyat az ajanlathoz csatolni kell. Alairasi
cimpélddnyt masolatban. (Egyéni véllalkozd esetén villalkozoi igazolvany becsatoldsa
sziikséges.)

- Az ajanlatkér a szerz6dést az eljaras nyertesével kéti meg. Amennyiben az ajanlatkérd az
eredményhirdetéskor a masodik legkedvezébbnek mindsitett ajanlatot tevét is meghatirozta, az
eljaras nyertesének visszalépése esetén vele kit szerz6dést.

- Az ajanlatok postai Gton torténé elkiildésébdl szarmazd valamennyi kockézat — beleértve a
hatarid6n tuli beérkezését is — ajanlattevot terheli.

Az ajanlatkér az ingatlan megtekintését elozetes egyeztetés alapjdn biztositja.

Az ajanlatokat cégszeriien aldirva sériilésmentes zart, boritékban/csomagban 2 példanyban (1
eredeti €s 1 madsolat) kell benytjtani - megjeldlve az eredeti és a mdsolati példanyokat - az
ajanlatkérd székhelyén, az e felhivasban kozolt cimen, az ajénlatbeadésra vonatkoz6 hataridéig. A
példanyok esetleges eltérése esetén az eredeti példany szamit mértékadonak.

A boritékra a kovetkez6t kell rafrni:

Palyaz6 neve, cime, valamint ,Ajanlat 065/15 hrsz-i énkormanyzati tulajdoni ingatlan
bérlésére”.

A palyazatra vonatkozo egyéb informacié kérheté: Godor Lajosné polgarmestertél
személyesen illetve a 06 30 241 81 75 telefonszdmon.

Az ajanlati dokumentaciét az alabbi tartalmu iratok kiséretében kell benyujtani:

- A melléklet: Ajanlati adatlap /Felolvasé lap/

- B melléklet: Cégszerii nyilatkozat k§ztartozas-mentességrol

- C melléklet: Ajanlattevé bemutatasa, miiszaki alkalmassag igazoldsa (tevékenység bemutatésa,
foglalkoztatni kivant szakemberek, vezetdk illetve a foglalkozatni kivant személyek szdma, stb.)

- D melléklet: Alairasi cimpéldany (jogi személy esetén)

- E melléklet: Cégkivonat illetve vallalkozéi igazolvany mésolata

- F melléklet: nem maganszemély ajanlattevé esetén az 4tlathatd szervezeti mivoltara és AFA-
alanyisagara vonatkozé nyilatkozatot

- G melléklet: konzorcium ajénlattevd esetén valamennyi résztvevé adatait, a kozottiik
létrejott konzorciumi megallapodast, valamennyi résztvevére kiterjedden a jelen mellékletben
emlitett egyéb adatokat és nyilatkozatokat, illetve a 9. pont szerinti okiratokat, valamint a
konzorcium képvisel6jének meghatalmazasat, megnevezését, telefonszamat, e-mail cimét

A részletes pélyazati kiirds mellékletét képezi az alabbi dokumentacio:
1. sz. melléklet: Felolvaso lap




A Kkiiré fenntartja a jogot, hogy érvényes ajanlatok esetén is a palydzatot
eredménytelenné nyilvanitsa, illetve visszavonja!

1. szadmu melléklet

FELOLVASO LAP- AJANLATI NYILATKOZAT

»Ajanlat onkormanyzati tulajdonu ingatlan (065/15 hrsz.)
bérlésére”

cimi palyézati kiirashoz

Ajanlattevé neve, adatai

(maganszemély ajanlattevd esetében: név, sziiletési név, anyja sziiletési neve, sziiletési hely ¢s
idd, adoéazonosité jel, telefonszam, e-mail cim)

nem magéanszemély ajénlattevd esetén: név, cégjegyzékszdm vagy nyilvantartdsi szam,
ad6szam, statisztikai szamjel, képviseléje neve, a képviseld telefonszdma, és e-mail cim)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A fenti cimmel meghirdetett palyazati felhivasra valaszul alulirottak ezennel kijelentjiik, hogy
a Kkifrast attanulmanyoztuk, ¢és teljes egészében elfogadjuk az Ajénlatkéré altal
rendelkezésiinkre bocsatott palyazati felhivasban foglalt feltételeket.

Ajanlatot tesziink az ingatlan bérlésére az aldbbiak szerint:

A bérleti ajanlat Osszege:
A VTP U9 forint

(cégszerii aldiras)

alairas




Eszak — Kelet Pest és Pest és Nograd
Megyei Regionalis
Hulladékgazdalkodasi és
Kérnyezetvédelmi Onkormanyzati
Tarsulas

modositott és egységes szerkezetbe foglalt

Tarsulasi Megallapodasa

Forddas Attila
elnok



a tovibbiakban, mint Tag(ok), Tarsulisi Tag(ok), Tarsulas Tagjai(i), vagy Tarsult
Onkorminyzat(ok), felek, vagy szerz6dé felek

az alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

Jelen okiratot alait6 felek Magyarorszag Alaptorvénye 32. Cikk (1) bekezdés k.) pontjaban foglalt
tirsulisi szabadsiggal élve, a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX.
t6trvény (Motv.) IV. Fejezetében (87-95. §) foglalt eldirasok alapjin, a Tarsult Onkormanyzatok
Képviselotestiiletei altal elfogadott, az alabb megallapodott tartalommal, jogi személyiséggel
rendelkez8 tarsulist hoznak létre a Tarsult Onkorméanyzatok kotelez8en ellitandd feladatat
képezé hulladékgazdalkodasi kozfeladat teljesitése érdekében.

PREAMBULUM

A Tagok felismerték, hogy a hulladékgazdilkodasi kozfeladat korszerl, a hulladéktorvény
elveinek és eldirdsainak megfeleld ellitisa indokolja, hogy ezen kozfeladat érdekében — a Tarsulas
létrehozasaval és miikodtetésével — szorosan egyuttmuikodjenek, az egytttmikodésitknek jogi
keretet adjanak.

Tagok a Tarsulis 1étrehozisival kozosen, egységes rendszerbe szervezve kivinjak mikodtetni az
Un. hulladékgazdilkodisi kozszolgiltatist, tovabba, kilénosen a Magyarorszag, valamint az
Eut6pai Unié timogatsival, és szilkség esetén a Tagok sajat erejének a felhasznildsival ohajtjik
megvalésitani mindazon fejlesztéseket, amelyek biztositjdk, hogy a Tarsult Onkorméinyzatok
kozigazgatisi teriletén megvaldsuld hulladékgazdilkodas, illetve hulladékgazdilkodasi
kozszolgaltatas megfeleljen

a kotnyezet és az emberi egészség védelme, a kornyezetterhelés mérséklése, a természeti
er6forrasokkal valé takarékos gazdilkodas, az eréforris-felhasznalas hatasainak csckkentése,
hatékonysiganak javitasa, tovabba

a hulladékképz8dés, illetve a képz6d6 hulladék karos hatasainak a megelézése, mennyiségének és
veszélyességének csokkentése, valamint

2 hulladék minél nagyobb arinya anyagiban torténé hasznositisa és a nem hasznosuld, vissza
nem fotgathat6 hulladék kérnyezetkiméls artalmatlanitisa kovetelményének.

I ELOZMENYEK

1./ A Tarsult Onkormanyzatok megallapitjik, hogy az iltaluk alapitott Eszak — Kelet Pest és Pest
és Nograd Megyei Regionalis Hulladékgazdilkodasi és Kérnyezetvédelmi Onkorméinyzat
Tarsulas 2007. februar 15. napjan aldirt tarsuldsi megallapodissal hoztik létre, és Tarsuldsukat a
Magyar Allamkincstar 2001. 07. 01. napjin jegyezte be.

2./ A Tétsulasi Tagok felismerve, hogy

a Tarsulasi szerz8désik megkotését kovetSen a jogalkotd a 2013. januar 1-jével hatalyba 1éptette a
hulladékgazdilkodisi rendszer 0j szabilyait hordozo, a hulladékrol sz6ld 2012. évi CLXXXV.
torvényt (Ht-t), tovabba

elfogadisra keriilt és 2012. januar 1-jével hatilyba lépett Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
sz6l6 Motv.,, mely torvény 146. §. (1) bek-e a Tirsult Onkorminyzatok, illetve
KépviselStestiileteik kotelezettségévé tette, hogy a hivatkozott torvény hatilybalépése el6tt kotott



onkorminyzati tirsulis megéallapodisokat felilvizsgiljak és a Motv. kotelezd rendelkezéseinek
megfeleléen médositsik,

a Tagok megillapodnak, hogy tarsulisi megillapodisukat a jelen okiratba foglalva és akként
moédositjik, hogy azt teljes egészében Gjraszovegezik (novacis) és egységes szerkezetbe foglaljik.

3./ Felek elézményként tégzitik, hogy a Tarsuls a hulladékkezelési kozszolgaltatds mikddtetése
céligbdl gazdilkodé szervezetet hozott létre, illetve a Tagok érdekében a Tarsulds
hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatisi szerz8dést kotott,

4./ A Tagok megallapitjak, hogy a Tarsulis a hulladékkezelési kozszolgaltatis fejlesztése kirében
az aldbb nevesitett, az Eurépai Uni6 (Kohéziés Alap) és a Magyar Kormany altal
tarsfinanszirozott tAmogatisi progtamokra/konstrukcidkra nyujtott be, illetve kivin benyujtani
timogatasi kérelmeket, azaz palyazatokat (tovabbiakban: projekt(ek)nek is nevezve).

II.  ATARSULAS NEVE, SZEKHELYE, MUKODESI TERULETE

1./ A 'Tarsulis neve: Eszak — Kelet Pest és Pest és Négrad Megyei Regionilis
Hulladékgazdilkodasi és Kornyezetvédelmi Onkormanyzat Tarsulis

2. /Székhelye: 2600 Vac, Marcius 15. tér 11.

3./ Székhelyénkormanyzat megnevezése: Vic Viros Onkorminyzat.

A Tirsult Tagok rogitik, hogy a székhelykéat jelélt ingatlan (lletve annak a Térsulis
mikodéséhez rendelt id8szakos hasznalatit) Vac Viros Onkormanyzata bocsitotta a Tarsulds
rendelkezésére azzal, hogy a székhelybiztositis, illetve az azzal Osszefliggd szolgiltatis a

székhelyénkormanyzat részérdl ellenérték igénylése nélkiil torténik.

A székhelyénkormanyzat ezen ingyenes szolgaltatasit addig biztositja, amig a Tarsulds elndke Vic
Véros Onkorminyzatinak a delegiltja.

4./ A Tarsulas képviselSje: elnok
5./ A Tarsulasi Tanacs elndke: Fo6rdés Attla, Vac Viros Polgirmestere

6./ A tarsulas tagjai és azok székhelye:
A Tarsulas tagjait és azok székhelyeit az 1. sz. melléklet tartalmazza,

A Térsulds tagjai (beleértve a csatlakozdkat is) foldrajzi elhelyezkedésitk alapjan hat tirsulasi
korzetbe sorolédnak. A kérzet megjelélését (szamat) ugyancsak az I1. sz. melléklet tartalmazza.

Tagok — az el6zményekben feltart taimogatisi megillapodasukra utalva — kiemelt érdeknek
mindsitik, hogy a Tirsulas legalibb addig az id6tartamig  fennmaradjon, a Tarsult
Onkormanyzatok tagsagi viszonyukat fenntartsak, ameddig a timogatott fejlesztésekre vonatkozé
timogatasi szerz&désekben meghatirozott in. kételezs fenntartasi idészak kitoltésre nem keriil,
figyelemmel a fejlesztési projektekhez kapcsolodé kéltséghaszon elemzésekben rogzilt referencia
id6szakra is.

7./Miik6dési teriilete:



A Tirsulis mikodési terilete az 1. sz. mellékletben szereplé tag telepiilési énkormanyzatok
illetékességi terillete. E terileten kiviil a Tarsulas akkor fejthet ki tevékenységet, amennyiben ez a
vallalt tarsulasi feladatok ellatasihoz szitkséges.

8./ Torvényességi feliigyeletet ellat6 szerv: Pest Megyei Kormanyhivatal
1052 Budapest, Varoshaz u. 7.

9./A Tarsulas miikodésének idStartama: A Tirsulds hatirozatlan iddtartamra jon
létre.

10./ A Téarsulas jogallasa: A Tirsulas 6nall6 jogi személy

11./ Torzskonyvi azonosité szdma (PIR): 566609

12./ KSH statisztikai szamjele: 15566609-3821-382-13

III. A TARSULASRA ATRUHAZOTT[: ONKORMANYZATI FELADAT- ES
HATASKOROK

1./ A Tarsult Onkormanyzatok az Métv. 41. §. (4) bek-ében foglalt felhatalmazas alapjin — a jelen
Tarsulasi szerz6dés Képviseltestilleteik jovahagyasival —a Tarsulasra ruhazzak at az Moétv. 13. §.
(1) bek. 19. pontjaban meghatarozott hulladékgazdilkodassal kapcsolatos kézfeladatot.

A Térsult Onkormanyzatokat tetheld kételezben ellatandd kozfeladat részét képezi a
hulladékgazdalkodasi  kozszolgiltatas megszervezése, ~ mikodtetése  €s altalaban
hulladékgazdalkodasi rendszerek fejlesztése, szitkség esetén kozvetlen tizemeltetése.

2./A Htra, mint 4gazati jogszabilyra utalva a Tagok a Tarsulas tészére atruhdzott feladat- €s
hatiskorként azonositjak a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatas mikodtetése korében

_ a Ht. 33. §-a szerint eljarva a hulladékkezelési kézszolgaltatok a kozbeszerzésekrél sz6l6
2011. évi CVIIL térvény (Kbt) szerinti, vagy annak lehetséges mellézésével torténd
kivilasztasat, tovabba

_ a Ht 34. §-a szerinti kézszolgiltatisi szerz6dés megkotését, a kozszolgaltatasi
szerz6désbél fakadé jogok gyakorlasit, kotelezettségek teljesitését.

A Tarsulds jogosult és kételes a fenti egységes hulladékkezelési kozszolgiltatds megvalositasa,
megszervezése érdekében a sziikséges kozbeszerzési, beszerzési eljirisokat lefolytatni és a
kozszolgaltatasi, szolgiltatasi szerzédéseket megkotni oly mbédon, hogy a kézszolgiltatas
megfeleljen valamennyi hatilyos jogszabilyi el8irasnak, tovibbi a tamogatassal megvalosult
és/vagy megvalosulo beruhizasokra vonatkozd tdmogatisi szerzédés elbirasainak megfelelGen
biztositsa a fenntarthatésigot. A kézbeszerzési, beszerzési eljarisokat a Tarsulds Koézbeszerzési
Szabilyzata szetint kell el8késziteni és lefolytatni.

3./A Tarsulis ellitia a Tarsult Onkorméinyzatokat tethel6 hulladékgazdilkodasi, illetve
hulladékkezelési rendszer hatékony mikodéséhez sziikséges indokolt fejlesztését, a célok
megval6sitisahoz szlikséges beruhizasok szervezését, tovabbd a Tarsult Onkorminyzatok
kozigazgatisi teriiletén taldlhatd felhagyott szilardhulladék-lerakok rekultivalasat.

A Térsulds 4ltal megvalositandé fejlesztés elengedhetetlen célja, hogy a Tarsult Onkorményzatok
hulladékgazdilkodisa megfeleljen az Eur6pai Parlament és Tanacsnak a hulladékokrél és egyes



iranyelvek hatilyon kiviil helyezésérs]l szélé 2008/98/EK iranyelvnek, illetve az iranyelven
alapulé Ht-nek, illetve annak végrehajtasarél sz616 jogszabalyoknak, az abban foglalt feltételeknek
és elSirasoknak.

A Tiarsulds feladatit képezi, hogy az tGn. fejlesztési feladatok megvaldsitisa érdekében a
Magyatrorszag és az Eurépai Unié 4ltal biztositott forrisokat azonositsa, a fejlesztésekhez
szlikséges timogatisi kérelmeket benyujtsa, a kedvezé elbirilis esetén a timogatasi szerzédéseket
megkdsse, és a timogatisi szerz6désben foglalt kotelezettségeket — a Tarsult Onkormanyzatokkal
egyuttmikodve — teljesitse.

IV. TAGSAGI FORMAK
A Tarsulas tagjai

89. § (1) A tarsulishoz csatlakozni naptari év elsé, abbél kivalni naptari év utolsé napjaval lehet,
ha térvény vagy a tarsulsi megillapodas masként nem rendelkezik.

(2) A tarsulishoz valdé csatlakozasrél és a kivalasrél, ha torvény eltéréen nem rendelkezik,
legalabb hat hénappal korabban, mindsitett tobbséggel kell donteni. Errél a tarsuldsi tanicsot
értesiteni kell.

(3) A tarsuldsi tandcs minSsitett tobbséggel dont a tarsulishél térténd kizarasrél.

A tagként valé csatlakozdsi szandékot kinyilatkoztaté képviselS-testilleti hatirozatnak
tartalmaznia szitkséges a tarsuldsi megéllapodést, valamint az egyéb tarsulasi szabalyzatokat, a mar
meghozott tirsuldsi hatirozatokat és a Tarsulds méar megkotott szerzédéseit (megillapodasait,
nyilatkozatait) elfogad6, valamint 2 tagdfj mindenkori megfizetésére kotelezettséget vallalé
nyilatkozatokat.

A tagok kotelesek a Tirsulds hatékony tevékenységének eldmozditisa érdekében egymassal
egyuttmkodni, és a kozos célok elérését minden rendelkezésre 4llé eszkozzel segiteni, ideértve
mindenekel6tt pénziigyi kotelezettségeiknek a megszabott hataridkén belill torténd teljesitését is.
A tagok villaljik, hogy a sajat 6nkormanyzati hatiskoriikbe tartozé, de a Tarsulds céljait szolgild
dontéseiket mindenkor a kell§ idében, médon és tartalommal hozzik meg, a Tarsulds munkéjarol
pedig rendszeresen téjékoztatjik a lakossigukat.

A tagok kifejezett kotelezettséget villalnak arra, hogy az elsédleges célok (.... pont)
megvaldsitisin til, az ennek keretében létrejott létesitmények mikédtetéséhez is hozzijarulnak
oly m6don, hogy kizirdlag ezen hulladékkezelé(k)be szllittatjak be telepiilési szilardhulladékukat,
éspedig a kézosen elfogadott Artalmatlanitasi drakon.

V.  ATARSULAS CELJA, TEVEKENYSEGE

1./ Elsédleges célok, tevékenységek

A Tirsulds elsédleges célja: a regionilis-térségi hulladékkezelési problémakat tartésan, a hazai és a
nyugat-eurdpai  kérnyezetvédelmi elSirisok és elvirdsok messzemend szem elbtt tartisival
megold6 olyan hulladékgazdalkodasi rendszer létrehozisa, amely a tovibbiakban koordindlni és
mukodtetni képes a telepiilési szilirdhulladék gyiijtésének, valogatasinak, Ujrahasznositasdnak,
valamint a vilogatisi maradvanyanyagok egy vagy tobb korszerii hulladékkezelén torténd
elhelyezésének egész folyamatit. E célok keretében megvalésitisra keriil a rendszer kiépitéséhez



és a majdani mikodtetéshez szitkséges eszkozok beszerzése, a megfelelé technikai-technolégiai
kornyezet kialakitisa, a meglevé illegilis hulladéktirolok lehetd legteljesebb kori felszamolasa és
ezek teriiletének rekultivicidia is.

A célok az alabbi létesitmények létrehozasat-megépitését-kihelyezését igénylik:

- a telepiilési szilardhulladékot regionalis szinten befogadé, feldolgozo és tirolé telepek (Kerepes
Okortelek-volgy, mint a szolgaltatis dént6 hinyadat nyGijt6 telep, valamint Nogridmarcal) és a
telepek kijelolt helyének elérését lehetévé tevo szilardburkolata kozut,

- regionalis telepiilési szilardhulladék-leraké telephelyek,

- kapcsolodo kiszolgilo létesitmények és infrastrukturalis beruhazasok,

- szelektiv hulladékgytjtést szolgald telepiilési hulladékgytjtok.

2./ Tovabbi célok, tevékenységek

A Tarsulas a V.1 pontban korilirt elsédleges tevékenységén tilmenden a kornyezetvédelem és az
emberi egészség altalanos védelme, valamint az életmindség javitasa érdekében regionalis szint
belvizrendezési, vizgazdalkodasi, zaj- és rezgésvédelmi, légszennyezés elleni védelmi, tovabba
erd6-, zoldfelilet- és dltalaban élévilag-védelmi feladatokat is elvégez, hatékonyan kozremiikodik

a koz- és teleplléstisztasig megdvasaban-javitasaban, a természeti kincsek és eréforrasok
feltirasiban és védelmében.

A Tirsulas folyamatosan figyelemmel kisér - mikodési terlletén és annak kOrnyezetében - a
kornyezetvédelem altalinos helyzetének alakulasat, ezzel Osszefiiggésben a teriiletén €16 lakossag
egészséglgyl helyzetét tikr6zé felméréseket és elemzéseket készithet. Ellendrzé-allapotfeltird
tevékenységén beldl - tirsadalmi ellendrei révén - a V.1. pontban nevesitett £6 cél alakulasan tul,
rendszeresen vizsgilja a kozigazgatisi teriletén talalhaté tobbi hulladéktirolé tzemelését is,
amelyek felsorolasat a III. sz. melléklet tartalmazza.

VI. A TARSULAS SZERVEZETE, MUKODESE
1./ Tarsuléasi Tanacs

1.1./ A Tarsulds dontéshozd szerve a Tirsuldsi Tandcs, a Tarsuldsi Tandcsban minden Tagnak
egy képviseldje van.

1.2./ A Tarsult Onkorm:inyzatot képvisel6 tanacstagot a Tarsult Onkorményzat
Képvisel6testiilete — az adott KépviselStestiilet tagjai kozil — valasztja. (delegalas)

1.3./ A Tarsulasi Tandcs szitkség szerint (rendkivili) és legalibb évente hat (rendes) tilést tart.
Az Glést az elnodk, akadalyoztatisa esetén az alelndk hivja Gssze.

A Tarsulasi Tandcs Uléseinek Osszehivasira egyebekben az Motv. 95. § (3) bek-ben foglalt utalé
szabalyok alapjan az 6nkormanyzati képviselStestillet mGkodésére vonatkozé6 Motv. szabalyai,
kilénosen az Motv. 44-45. §-ai az iranyadok.

A Tarsulasi Tanacs tlését 6ssze kell hivni a Pénziigyi és Torvényességi Ellen6rz6 Bizottsag, illetve
a Tarsulas székhelye szerinti Megyei Kormanyhivatal vezetéje inditvanyara.



1.4./ A Tirsulasi Tanics uléseinek Gsszehivasars]l a tagok részére meghivot kell killdeni. A
meghivo tartalmazza a tanicsiilés napirendi pontjait és az esetleges elSterjesztéseket. A meghivét
az Ulés napjit megel6z6 8 nappal korabban kell megkiildeni a tagok részére.

1.5./ A Térsulsi Tanics iilése hatdrozatképességére és a hatirozathozatal szabalyaira az Motv.
szabalyai az irinyadbak.

1.6./ A Tarsulisi Tanics hataskére:

a.) a Térsuldsi Tandcs elndkének, alelnoke, illetve a Tarsuldsi Tanics mellett miksds
bizottsigok tagjainak a megvalasztisa, visszahivisa;

b.) a Tarsulds kéltségvetésének a megallapitisa, zirszamadasinak az elfogadisa;

c.) intézmény alapitisa, dtszervezése, megszintetése;

d.) a Téarsulishoz t6rténd csatlakozas jovihagyisa,

e.) mindazon feladat- és hatiskérok, amelyek a Tarsuldsra IV. fejezete szerinti 4truhazott
kézfeladatok  teljesitéséhez, gyakorlisihoz sziilkségesek, és amely feladat- é&s
hatiskoroket a jelen Tarsulasi megallapodds mas tirsuldsi szerv feladataként nem
hatiroz meg, és amely feladat- és hatiskéréket a Tarsulasi Tanics Altal elfogadott
SZMSZ mis, tirsuldsi szervezet hatiskérébe nem utal.

f) a tirsulasi megillapodds, a szervezeti és mikodési szabilyzat (a tovabbiakban:
SZMSZ) és az egyéb belsé szabalyzatok elfogadisa, médositasa,

g.) a tagsigi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben valé dontések (csatlakozis, kizaras)

h.) a belépési dij és a tarsulasi tagdij Osszegének megéllapitisa,

i) a koltségvetés, az éves beszimolé és mérleg valamint a kényvvizsgiléi jelentés
elfogadisa,

j) a Pénzigyi é Térvényességi Ellendrzd Bizottsig tagjainak megvalasztisa és
visszahivésa, esetleges dijazdsuk megillapitasa,

k) kényvvizsgilad kotelezettség esetén a konyvvizsgalé megvilasztisa, dijazdsanak
megallapitisa, visszahfvasa.
L) palyizati project elfogadisa, tagi onrész meghatirozasa

1.7./ A Tarsulasi Tanics szervezetére, mikodésére (ideértve a Tarsuldsi Tanics 4ltal létrehozott
bizottsagokat, valamint az tn. hivatali munkaszervezetet) vonatkozéan — a jogszabalyi
rendelkezések, illetve a jelen megillapodasban nem szabilyozott kérdésekre nézve — SZMSZ-t
alkot.

1.8./A jelen Tarsulisi megillapodasban, illetve az SZMSZ-ben nem szabédlyozott kérdésekre
nézve a Tarsuldsi Tandcs mikodésére — a Méty. 95. § (3) bekezdése szerint — egyebekben az
6nkorminyzati képviselétestiiletekre vonatkozd szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni.

2./ A Tarsulasi Tanacs bizottsaga

2.1./ A Tirsulasi Tanics az alakuld tlésén, illetve a tisztdjitd ilésein megvalasztja a Tarsuldsi
Tanics doéntéseinek el6készitésére, végrehajtasuk szervezésére hivatott allandé bizottsig tagjait,
tisztségviselit. A Tarsulisi Tandcs barmely iilésén sziikség esetén esetl bizottsagot hoz létre, az
ert6l sz6lé hatirozatban megjeloli az eseti bizottsig feladat- és hatiskérét, mikodésének
id6tartamat, és megvalasztja tagjait, tisztségvisel&it.

2.2./ Allandé bizottsdgként miikodik a Pénziigyi és Térvényességi Ellenérzé Bizottsig.



A Tarsulas ellenérzé szerve a Tarsulasi Tandcs dltal megbizott, hirom tagbél allé Pénziigyi és
Térvényességi Ellendrzd Bizottsag (a tovéibbiakban: PTEB). A Pénziigyi és Torvényességi
Ellen6rz6 Bizottsig tagjai (a tovabbiakban: PTEB-tagok) maguk kozil valasztanak elnokot (a
tovabbiakban: PTEB-elndk).

A PTEB tagsig megsztnhet:

2.) a megbizatas idétartamanak lejartaval,

b.) visszahivéssal,

¢.) lemondassal,

d.) elhalalozassal,

e.) Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A PTEB tagsag megszlinése esetén a Tirsulisi Tanacs soron kovetkezd illésén Gj PTEB-tagot biz
meg. A leendé PTEB-tagok személyére barmely tanicstag tehet javaslatot.

A PTEB tagjai tevékenységiikért a Tarsulisi Tanics altal meghatirozott mértékl dijazasban
részestlnek.

A PTEB alapvet$ feladata a Tarsulds €s szervel gazdalkodisi és mikodési rendjének pénziigyi-
szakmai és torvényességi ellendrzése.

A PTEB fenti feladatkére ellitasa érdekében jogosult:

- tagja(i) Utjin a Tarsuldsi Tanacs és az Elnokség tilésein magat képviseltetni,

- 2 Tarsuldsi Tanics elé terjesztendd a koltségvetést, az éves beszamolot, a vagyonkimutatast €s a
mérleget - megvizsgalni, avagy szakértével megvizsgaltatni, abbdl a szempontbdl, hogy azok
valés adatokat tartalmaznak-e, illetve megfelelnek-e a jogszabilyi eléirasoknak, tovabba kijelolt

tagia utjan kozolni a  Tarsulasi Taniccsal a megvizsgilt/megvizsgltatott jelentések
szabalyszerliségével kapcsolatos allaspontjat,

_ 2 Tarsulasi Tanacs tlésének dsszehivasit kezdeményezni, amennyiben a Tarsulds, vagy szervei
mikédése sordn a tarsulisi megallapodas vagy a jogszabilyok olyan megsértésérdl, vagy a
Tarsulds érdekeit egyébként stlyosan sérté olyan cselekményrdl (vagy mulasztastl) szerzett
tudomast, amely a Tarsuldsi Tandcs eljarasat teszi szikségesse,

- a Térsulds mikodése felett a torvényességi ellendrzést gyakorl6 szervet értesitent, ha a Tarsulasi
Tandcs nem teszi meg a jogszerG miikodés helyredllitisahoz szitkséges intézkedéseket.

A PTEB feladatai ellitisdhoz a tirsulas elnokétél, a munkaszervezet vezet6jétdl, informaciokat,
egyéb felvilagositasokat kérhet, a tarsulds konyveibe, és okirataiba betekinthet.

A PTEB maga dént tigyrendjérdl, az alabbi megkotésekkel:

- 2 PTEB iiléseit 2 PTEB-elnok hivja 6ssze (szitkség szetint, de legalabb évente két alkalommal),
- a PTEB iilése akkor hatirozatképes, ha azon legalabb két tag jelen van,

- a PTEB hatirozatait egyszer( sz6tGbbséggel hozza,

- 2 PTEB iiléseirél minden esetben jegyzékonyvet kell késziteni.

Nem lehet 2a PTEB tagja az a személy, aki

- a Tarsulissal a PTEB - tagsigra iranyulé megbizatasin kivil, egyéb munkavégzésre irinyuld
jogviszonyban, vagy barmilyen szerzédéses jogviszonyban 4ll,



- aki a fentekben meghatirozott személyek hozzitartozéja, illetve akire fent személyek
meghatirozé befolyast gyakorolhatnak.

3./ A Tirsulasi Tanacs Elndke
3.1./ A Térsulési Tanacs tagjai kéziil megvalasztja a Tarsulasi Tandcs Elnékét.

3.2./ A Tarsuldsi Tanics Elnoke (tovabbiakban: Elndk) a jogi személyiséggel rendelkezé Tirsulds
torvényes képviselGje, aki szitkség esetén

- képviseli a Tarsulast harmadik személyek, illetve hatésigok elétt,

- szerzédést kot, kotelezettséget vallal 2 Tarsulds nevében,

- ¢&s cllitja mindazon feladatokat, jogkoréket, amelyet a jelen Tarsuldsi megallapodas, illetve
a Tarsulasi Tanacs altal elfogadott SZMSZ, megiallapit.

3.3./ Az Elnok megbizatisa megszinik az Motv. szabalyai szerint.

3.4./ A Tirsulasi Tanics az elnok javaslatira titkos szavazissal, minésitett tobbséggel az elnok
helyettesitésére, munkajinak segitésére egy alelnokot valaszt.

4./ A Térsulasi Tanics Munkaszervezete

4.1./ A Tirsulasi Tanics munkaszervezeti feladatait az Moty 95.§ (4) bekezdése alapjin székhely
szerinti polgirmesteri hivatal litja el azzal, hogy a Térsulds (2100 Gédslls, Dézsa Gyorgy at 69.)
telephelyén 1 f6 munkavallalé a Tarsuldssal k6tott munkaszerzddés keretében ltja el feladatait.

4.2./ A Munkaszervezet:
- el6készii a Tarsulds tiléseit (meghivo, elSterjesztések, hivatalos levelezés elkészitése,
postazésa, a trsulasi tilések jegyz6konyvének el6készitése, postizisa)
- a Tarsulds szerveivel egyiittmiikédve elSkésziti a tarsuldsi dontéseket, ellatja a tarsulasi és
tisztségviselSi déntésekhez tartozo nyilvantartisi, sokszorositasi, postazasi feladatokat;
- ellatja a Tarsulis mikodésével, gazdilkodasaval kapcsolatos nyilvintartasi, iratkezelési
feladatokat;

VII. A TARSULAS MUKODESE

1./ A Térsulis kéltségvetésébdl finanszirozza és litja el feladatait. A Tirsulis éves koltségvetés
alapjan miikédik. A koltségvetést a Tarsulsi Tanics onalléan, koltségvetési hatirozatban allapitja
meg. A koltségvetés végrehajtasirol a Munkaszervezet gondoskodik.

2./ A Tirsulds mikodési kéltségeihez a Térsulds tagjai az Altaluk képviselt telepiilések
lakossdgszamanak arinyiban jarulnak hozzi. A hozzijirulist évente egyszer januir 31-ig a
Munkaszervezet iltal kibocsatott szamla alapjin a Térsulds szamlijara kell befizetni

3./ A hozzijarulis mértékét a tag-telepiilés lakossigszdma és a Tarsuldsi Tanics 4ltal
meghatirozott egy fére vettett Osszeg szorzata hatirozza meg. A lakossigszam tekintetében a
kéltségvetési torvényben meghatirozott normativ timogatisoknal figyelembe vett lakossagszam
az irinyado. A teleptlések lakossagszamat a Tarsuldsi megillapodis IV. sz. melléklete tartalmazza,
amelyet évente — tirgyévet megel6z6 januar 1. napja szerinti dllapotnak megfelelGen — targyév
marcius 31. napjaig aktualizalni sziikséges.



Ha a Tarsulasi Tanics a koltségvetését megallapité rendes tlésén a soron kivetkezb naptari évre a
pénziigyl hozzajirulas mértékérdl nem hatirozna, Ggy ebben az esetben 2 Tagok a legutoljara
megallapitott (elfogadott) mérték szerint kotelesek a pénziigyl hozzajarulasi kotelezettségiket
teljesiten.

4./ A tag iltal teljesitendd hozzdjarulas elmulasztasa esetén az elnok az esedékességtl szamitott
15 napon belil, hatiridé tizésével irisban felszolitja a hatralékos Tagot.

5./ A tagi hozzijirulis késedelmes teljesitése esetén a Tag — a Ptk-ban a gazdilkodo
szervezetekre meghatarozott mértékli — késedelmi kamattal novelt 6sszeget tartozik megfizetni.

6./ A tagénkormanyzatok altal vallalt pénzigyi hozzajarulisaik nem teljesitése esetén jogi eljarast
kezdeményez a Tarsulds.

7./ Amennyiben valamely tagénkorminyzat vllalt pénzigyi hozzdjirulasa, illetve jelen
megéllapodas  céljainak megvalositisa  érdekében meghatirozott  fejlesztés, beruhazas
vonatkozasiban vallalt fizetési kotelezettségének teljesitését illetSen 15 napot elérd késedelembe
esik, a Tirsulis mindenféle elézetes felszolitas nélkil jogosult és koteles 2 kovetelést jogi uton
érvényesiten.

8./ Amennyiben a Térsulis felé a Tandcs elnoke altal képviselt Tarsult Onkormanyzatnak all fenn
tartozasa, a beszedési megbizs érvényesitésére a Tarsulds azon alelnok jogosult, aki altal képviselt
Tagnak a Tarsulds felé tartozsa nem 4ll fenn.

VIII. A’TARSULﬂ:LS VAGYONA, A VAGYONNAL VALO GAZDALKODAS,
TAMOGATASSAL MEGVALOSULO FEJLESZTESRE VONATKOZO
ELOIRASOK

1./ A Tarsulis a feladatai ellatasahoz sajat vagyonnal rendelkezik.

2./ A Tarsulas vagyonat az alibbi anyagi forrasok biztositjak:

2.1/ kdzpont kéltségvetési tAmogatas

2.2/A Tirsulis tagjai belépésitkkor egyszeri belépési dijat kotelesek fizetni. A belépési dij
mértékét a tarsulasi megallapodas IV. sz. melléklete hatarozza meg.

2.3/ A Tarsulds tagjai (éves) tagdfjat kotelesek fizetni. A tagdij a Tarsulds mikodési
kéltségeinek fedezéséil szolgdl. A tagdij mértékét a tarsuldsi megallapodis V. sz. melléklete
hatirozza meg. A késébbiekben fizetendd éves tagdijak mindenkori mértékét, valamint a
tagdijfizetés modjat és Gtemezését a Tarsuldsi Tanics hatirozza meg, éspedig az adott évre
vonatkozéan elfogadott tirsulasi koltségvetésben.

2.4/ A IV. és V. sz mellékletekben meghatirozott dijak megvaltoztatisa nem mindsil a
tarsulisi megillapodas médositasanak.

2.5/ Amennyiben a tagdijak nem fedezik a Tirsulds mikodési koltségeit és a Tarsuldsi
Tanécsban nem sikerill déntést hozni a - minden tagra nézve egyforméan kotelezd ereja -
évkozi tagdij-emelésrdl, ugy mod van atra, hogy egyes tagok potbefizetést vallalva bocsassak a
Tiarsulds rendelkezésére a mikodtetéshez sziikséges pénzosszeget.



2.6/ felajanlasok, adomanyok
2.7/ gazdasigi tevékenységbdl szarmazé sajat bevételek

2.8/ Céljai elérésének elémozditisa érdekében a Tirsulis villalkozisi tevékenységet is
folytathat az Métv. szabalyai szerint.

2.9/ timogatasok

210/ A Tarsulis feladatai eredményes végzéséhez hazai és nemzetkozi timogatisokért
folyamodhat palyazatok ttjan.

2.11/A Tarsulis nevében kételezettséget 5 000 000,- Ft-os, azaz 6tmillié forintos értékhatarig
a Tarsulds elncke vallalhat. Az 5 000 000.- Ft-os, azaz 6tmilli6 forintos értékhatir felett, de a
a 20. 000. 000 Ft-os, azaz huszmillié forintos értékhatirt meg nem halad6 értékhatirig a
kotelezettségvillalashoz elézetesen Térsuldsi TanAcs elSzetes jovahagyé hatirozata szilkséges.
Az e bekezdésben szabalyozott kételezettségvallalasi rend csak azokra az esetekre sz6l, ha a
kotelezettségvillalds fedezete a Tarsulis rendelkezésére all, ellenkez8 esetben minden
kételezettségvallalas jovihagyisa a Tarsulisi Tandcs hataskorébe tartozik. A Tarsuls tagjai
jogosultak a koézds {igyek menetét célszerliségl és gazdasigi szempontbél ellendrizni, a
Tarsulds irataiba, konyveibe, elszimolisaiba betekinteni és az Elnokségtél adatokat,
felvilagositast, informacidkat kérni.

3./ A Tirsulds tagjai a feladatok ellatisa érdekében ingbsigok (eszkozok, berendezési targyak,
gépjarmi, stb.), tovabbi ingatlanra vonatkozé jogok atengedésével is hozzajarulhatnak az
eredményes miikdéshez. Az 4tengedés feltételeir a Tag és a Tarsuls kozétt killén megallapodas
tartalmazza.

4./ A Tirsulis altal a mikodés soran, adas-vétel, vagy egyéb jogcimen szerzett vagyontargyak
feletti tulajdonjog a Tarsulast illeti. Ugyancsak a Térsulst illeti a vagyon szaporulata.

5./ A Tirsulés vagyona feletti tulajdonosi jogositvanyok gyakorlasira a Tarsulisi Tanacs, illetve a
Tanacs 4ltal elfogadott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban megéllapitottak szerint a Tarsuldsi
Tanics elndke jogosult.

6./ Tagok vallaljzk, hogy a timogatissal megvalésulé fejlesztések megvalositasa érdekében
biztositjdk a projekttel érintett ingatlanok tulajdonjoganak, hasznilati joginak a projekt céljainak
megfelels rendezettségét. A Tagok a fentiek érdekében mar most kételezettséget vallalnak, hogy
amennyiben a projektek megvaldsitisa sorin létrejott hulladékgazdilkodasi eszkézok, vagy
objektumok valamely Tarsult Onkorményzat ingatlanin keriilnek tartés elhelyezésre, vagy
telepitésre (épilet, épitmény, technolégiai berendezés), Ggy az érintett (tulajdonos) Onkormanyzat
kiilon megallapodés alapjan, ellenérték nélkiil (kijelcléssel torténd vagyonkezelési jog) biztositja a
Térsulas szdmara a Tarsulds mikodésének idétartamara az ingatlan tartés hasznalatit.

A projekt keretében megvalésulé, beszerzésre kertil6, fent felsorolt vagyontargyak a Tarsulds sajat
tulajdoniba kerilnek. A Tirsulis, a jelen megillapodisban meghatarozott keretek kézott,
6nalléan jogosult 2 tulajdoniba keriils vagyon hasznositisara, a Térsulis miikédésének
id6tartama alatt.

7./ A jelen Tarsulasi szerz3désben megillapodott fejlesztések finanszirozasa az unids és allami
timogatisok igénylésével és felhasznaldsival, tovabbé a Tarsulds — végsS soron a Tarsuldsi tagok
~ altal biztositandé sajéters felhasznalisaval torténik.



IX. 'TAGSAGIJOGVISZONYRA VONATKOZO EGYEB RENDELKEZESEK
1./ A tagsagi viszony megsziintetése

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatirdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény szernt.

1.1./ Kizaras

a, A Tagot a Tarsulisi Tandcs mindsitett tobbségével hozott és az érintett tag szerz8désszegésével
indokolt hatirozatival a Tarsulasbél birmikor kizarhatja.

b, A Tag a Tarsulasbol kizéthato kilondsen, ha

- a Tagot terhel6 pénzigyi hozzdjirulis megfizetését a Tag 60 napon meghaladéan
elmulasztja,

- a Tag a Tarsulis altal kotote telepiilési hulladékgazdalkodasra irdnyulé kdzszolgaltatisi
szerzbdést felmondja, annak teljesitését barmely médon lehetetleniti,

. a Thrsuls 4ltal a2 hulladékgazdalkodaisi kozfeladat ellitisa érdekében kotott timogatasi
szerz6désben a Tarsulast — esetleg a Tarsult Onkormanyzatot — terheld kotelezettség
teljesitésével kapcsolatos  egyiittmikodési kotelezettségét a Tag megsérti, a Tag
magatartisival sszefiggésben a timogato szabilytalansigot 4llapit meg és/vagy a
thmogat6 a Tarsuldst a timogatas részének, vagy egészének visszafizetésére kotelezi,

- a Tag a jelen Tarsulisi Megallapodisban meghatirozott egylittmikodési kotelezettségét
silyosan és olyan mértékben megszegi, amely a Tarsulds villalt feladatainak ellatasat
veszélyeztet, illetve valamely mis vagy tobb tagot az 6t, vagy &ket terhel6 szerzddésszerd
pénziigyi hozzijarulishoz képest tbblet hozzajarulas fizetésére kényszerid.

¢, Kizaras esetén a kizrt tag vagyoni hozzéjarulas, vagyonszaporulat kiadésat a Ptk. 6:190 §-aban
foglalt rendelkezések szerint nem igényelhed, arrdl lemond.

A kizart tag a Tarsuldssal kotott vagyonhasznélatra vonatkozé szerzbdéseinek megszuntetését a
kizarasra hivatkozva nem kezdeményezheti.

d, A kivilt, valamint a kizart tag a fentebb szabalyozott vagyonkiadasi szabalyoktél figgetlentil
koteles megtériteni mindazon koltségeket és karokat, amelyek a Tarsulds és valamely harmadik
személy (killondsen timogatisi megillapodds) kézott létrejott szerz6dés alapjan azon okbél,
illetve arra tekintettel merilt fel, hogy az adott Tirsult Onkormanyzat Tarsulisban fennallo
tagsigi viszonyat megsziintette, vagy az neki felrohat6 okbol (kizards) megszint.

X. A TARSULAS MEGSZUNESE

A Magyarorszag helyi énkorminyzatirél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény szerint.



XI. A TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

A Magyarorszig helyi nkormanyzatitél sz616 2011. évi CLXXXIX, torvény szerint.

XII. ZARO RENDELKEZES

2./ Tagok régitik, amennyiben jelen szerz6dés valamely része tészlegesen érvénytelennek
mindsiilne, Ggy ezen részleges érvénytelenség nem eredményezi a Tarsulisi megallapodas teljes
kord érvénytelenségét,

3./ Jelen tarsulasi megillapodas kizardlag a mellékleteivel egyiitt érvényes.

5./ A jelen egységes szerkezetbe foglalt és médositott Tarsuldsi szerzGdés hatilyba 1ép azon a
naptiri napon, amikor a jelen okiratban szerz8dé félként feltiintetett Tarsult Onkormanyzatok
képviseletében eljaré polgirmesterei ezen okiratot valamennyien alairjak.

A hatalybalépés napja az utolsoként alairé polgirmesteri aliiris keltének napja.

7./ A jelen Tarulasi megallapodisban nem szabalyozott kérdésekben Magyarorszig helyi
onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.), az allamhdztartisedl sz616 2011.
évi CXCV. torvény (Aht), és az allamhaztartasi torvény végrehajtisirdl sz6lé 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet, valamint az 2013, évi V. torvény (Ptk.) rendelkezései az iranyadék.

A jelen Tirsulisi megallapodist a Tagokat képviselS polgirmesterek — a Térsult Onkorményzatok
Képviselotestileteinek mindsitett tobbséggel meghozott jévihagyé és felhatalmazé hatirozatai
alapjin — eredeti példinyban jovihagyolag alafrtak.

Szerkesztette: Ellendrizte:
Dedkné dr. Szarka Anita Fordgs Attila
munkaszervezet vezetd elnok
Mellékletek:

1. sz. melléklet: Tarsult Onkorményzatok

2. sz. melléklet: Foldrajzi besorolas

3. sz. melléklet: Kozigazgatasi teriileten fekvé hulladéklerakék

4. sz. melléklet: Tagdij mértéke

5. sz. melléklet Eln6k megvilasztisirdl sz616 hatirozat

6. sz. melléklet: Elfogadé hatarozatok



I. szamu melléklet

Eszak-Kelet Pest és N6ograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és
Kérnyezetvédelmi Onkormanyzati Térsulas tagjai

2681 Galgagyork, Rakoczi u. 12.

Elnevezés: Székhely: Képviseletében:
1. | Acsa Nagykozség Onkormanyzata | 2683 Acsa, Kossuth Gt83. Szekeres Rezs6
2. Alsépetény Kozségi Onkorményzat | 2617 Alsopetény, Petdfi Sandor ut 24. Laluja Imre
3. | Aszéd Viros Onkormanyzata 2170 Asz6d, Szabadsag tér 9. Sztin Istvan
4. | Bag Nagykozség Onkorméinyzata 2191 Bag, Szent Imre u. 52. Jamrik Laszlo
5. |Balassagyarmat Viaros : 2660 Balassagyarmat, Rakéczi fejedelem ; _
Onkormanyzata e 2. Medvacz Lajos
6. |Bank Kozség Onkormanyzat 2653 Bank, Hosok tere 11. Ivanics Andris
MR ' i R E Szalatnyainé
| Becske Kozség Onkormanyzat 2693 Becske, Pet6fi it 1/A. Zsigmond Eva
8. |Bercel Kozség Onkormanyzata 2687 Bercel, Pet6fi it 8. Janvari Andrasné
9. B.@rke;nye Kozségi Onkormanyzat | 2641 Betkenye, Kossuth u. 20. - Schmidt Jozsefné
10. |Bernecebariti Kozség
Onkormanyzata 2639 Bernecebarati, Széchenyi Ut 59. Gyenes Zoltan
11. |Borsosberény Kozség
Onkormanyzata 2644 Borsosberény, Petdfi S. ut 161. Molnarné Gere Rita
12. |Cserhathalip Kozség
Onkormanyzata 2694 Cserhathalap Fé at 72. Décs David
13. |Cserhatsurany Kozség '
‘Onkorminyzata 2676 Cserhatsurany, Pet6fi it 3. Szant6 Jozsef
14. | Csesztve Kozség Onkormanyzata 2678 Csesztve, Kossuth u. 13. Palman Imre
15. | Csitar Kozseg Onkorményzata 2673 Csitar, Petofi ur 40-42. Komjad Istvan
16. | Csomad Kozség Onkormanyzata 2161 Csomad, Kossuth L. at 69. Klement Janos
17. |Csémor Nagykozség RET S o ' ot
Onkormanyzata 2141 Csémor, Szabadsag 1t 5. ‘Fabri Istvan _
18. Hegediisné Kripak
Csorog Kozség Onkorminyzata 2135 Csordg, Akacfa utca 30. 11diké
19. | Csévar Kozség Onkormanyzata 2615 Csévar, Mikszath at 3/A. Nemecz Pilné
20. | Dany Kézség Onkorményzata 2118 Dany, Pesti ut 1. Gobdor Lajosné
21. |Debercsény kozség Onkormanyzata | 2694 Debercsény Fé ut 45. Ilés Maria
22. | Dejtar Kozség Onkorményzata 2649 Dejtar, Szabadsag tja 2. Smitnya Sandor
23. | Diosjend Kozseg Onkormanyzata 2643 Diosjend, Szabadsag ut 31. Toth Janos
24. | Domony Kozség Onkorményzata 2182 Domony, F6 1t 98. Tant6 Viktor
25. |Drégelypalink Kozseg
Onkormanyzata 2646 Drégelypalank, Rakoczi it 1. Dombai Gabor
26. |Erd8kertes Kozség Onkormanyzat | 2113 ErdSkertes, F6 tér 4. dr. Pisztor Liszlo
27. |Ersekvadkert Kozség Dr. Kovacsné Nagy
'Onkormanyzata 2659 Ersekvadkert, Rakoczi ut 91. Maria
28. |Fels6petény Kozség Onkorminyzata | 2611 FelsSpetény, Rékéciu. 11. Benyusovics Ervin
29. |Fét Varos Onkormanyzata 2151 Fét, Vorosmarty tér 1. Bartos Sandor
30. |Galgaguta Kozség Onkormanyzat | 2686 Galgaguta, Kossuth Lajos 1t 86. Agbes Gabor
31. | Galgagyork Kozség Onkormanyzat

Matejesok Zsolt




32.

Galgamicsa K6zség Onkormanyzata

2183 Galgamicsa, Pet6fi u. 105.

Ec_ker Tamas

33. | Godslls Vitos anoﬁnﬁnyzata | 2100 Gadslis, Szabadsdg tér 7, |Dr. Gemesi Gyﬁtgy
34. Herencsény Kézség Onkorminyzata | 2677 Herencsény, Kossuth Gt 76. Fazekas Janos
35 |Holloks Kozség Onkormanyzata . | 3176 Holloks, Kossuth Gt 74, {Szabo Csaba
36. | Hont Kézség Onkormanyzata 2647 Hont, Ipoly u. 55. G4l Magdolna
37; ; ' qupécs Kézség.!ﬁhkonnéﬂyzata % 2658 Hotpacs, Kossuth 0t 12. Molnr ;Zoltin:
38. | Hugyag Kézség Onkormanyzata 2672 Hugyag, Kossuth 1t 26. Borda Atdla
_39-“ Iklad,Kéééég @nkor@ényzaté ' 2181 Tklad, Rﬁday ter 1. VMad‘a;ﬁ’s'z Istvan
40. lliny Kozség Onkoményzata 2675 Iliny, Kossuth L. 1t 17. Dovicsin Ottd
41.. |Ipolydamisd Ki6zség 1 ‘ ! T
Onkormainyzata 2631 Ipolydamasd, Fé ut 85. {Remanyik Ferenc .~
42. | Ipolyszog Kézség Onkormanyzata 2660 Ipolyszog, F6 ut 36. Kiérdasi Jinosné
43. Ipolvtolgyes Koézség _
'Onkormanyzata 2633 Ipolytoleyes, Pet6fi Sandor u. 43. ‘Radnai Bertalan
44. | Ipolyvece Kozség Onkormanyzata 2669 Ipolyvece, Dézsa Gy. it 82. Molnar Janos
45 | Isaszeg Viiros Onkormanyzat 2117 Isaszeg, Rikoezi u. 45. Hatvani Miklos
46. | Kartal Kozség Onkormanyzata 2173 Kartal, Baross u. 103. Olah Klira
A iKemencc Kozsép Onkonnanyzata 2638 Kemence, F6 ut 77. Pongi:ééé_ Janos
48. | Kerepes Varos Onkorminyzata 2144 Kerepes, Vorosmarty u. 2. Franka Tibor
49. | Keszeg Kozségi Onkorméanyzat | 2616 Keszeg, Dézsa ut 9. Csiri Csaba
50. Kétbodony Kézség Onkormanyzat | 2655 Kétbodony, Madich Imre 1t 37. Halisz Judit
51. | Kisecset Kozség Onkorminyzata 2655 Kisecset, Kossuth 1t 4. Pribelszki Tamds
52. | Kismatos Kozség Onkormanyzat 2623 Kismaros, Kossuth Lajos 1t 22. Neubauer Rudolf
53. | Kisnémedi K6zség Onkormanyzat | 2165 Kisnémedi, F6 Gt 5. Edelman Gyérey
54. | Kistarcsa Viros Onkormanyzata 2143 Kistarcsa, Szabadsag Gt 48. Solymosi Sindor
55. [ Kosd Kozseg Onkormanyzata _ 2612 Kosd, Szent Istvan utca 2. Kurdi Ferenc
56. | Kospallag Kozség Onkormianyzat | 2625 Késpallag, Deik ferenc 1t 1. Klien Tibor
57 . Tunkel Tamas
Legend Koézség Onkorminyzata 2619 Legeénd, Dozsa Gyorgy it 77. Ferenc
58. | Letkés Kozségi Onkorményzat 2632 Letkés, Dézsa u. 22. Kovics Istvin
59. | Litke K6zség Onkormanyzata 3186 Litke, Kossuth wt 31. | Vimos Zoltin
60. | Magyarnindor Kozség
Onkormanyzata 2694 Magyarnandor, F6 ut 88. Sandor Istvin
61. | Marianosztra Kozség
onkormanyzata 2629 Mirianosztra, Rakdczi at 2. Kiss Lasz16
62. | Mogyor6d Nagykézség
Onkorményzata {2146 Mogyordd, Dézsa Gyorgy ut. 40. Paulovics Géza
63. | Mohora Kozség Onkormé-nyzata 2698 Mohora, Rakdezi ut 8. Gulyas Géza
64. |Nagyborzsony Kozség
Onkormanyzata 2634 Nagybérzsony, Rikéczi Ferenc u. 2. | Antal Gyulané
65. | Nagymaros Viros Onkormianyzata | 2626 Nagymaros, FS tér 5. Petrovics Lasz1é
00. | Nagyoroszi Kézség Onkorminyzat | 2645 Nagyoroszi, F6 ut 1. Gonczol J6zsef
67. | Nézsa Kozség Onkormanyzat 2618 Nézsa, Park utca 1. Styevo Gabor
68. | Négrid Kézség Onkormanyzata 2642 Nograd, Hunyadi u. 18. Széragy Gyuliné
69. | Noégridkovesd Kozség
Onkormanyzata 2691 Nogradkovesd, Madach 1t 1. Gyurek Laszlo




70. | No6gradmarcal Kozség
Onkormanyzata 2675 Nogradmarcal, Rakoczi at 2. Valyi Nagy Andrds
71. | Nogradsip Kézség Onkormanyzata | 2685 Négradsap, Hunyadiu. 7. |Pintér Bertalan
72. |Nogradsipek Kozség
onkormanyzata 3179 Noégradsipek, Jokai at 4. Vizi Zoltin
s .=--N611incs Kﬁééég Onkotmanyzata 2610 Nétin‘bé SéaBadség ﬁtJS_Q.., ‘:.A'csa-y Akoé'lswén,
74. Orbotgran Viros Onkormanyzat 2162 Orbottyan Fé at 99. Kmetty Kiroly
75. | Orhalom Kozség Onkormanyzata 2671 O ‘r]aa{om, Rakoczi Fedelem 6t 1.~ | Farkas Egon :
76. | Osagird Kozség Onkormanyzata 2610 Osagard Rékéci Gt 93. Agard1 Andras
77-_  Patak K&zség éﬁk@fgﬁinyzat_a' : 12648 Patak, K(;)_s_sp_th at 6. ; Fekete leo: SR
78_- Patvarc Kézség Onkorminyzata 2668 Patvarc, Gyarmati utca 48. Bernith Kornélia
79. | Penc Kozség Onkommdnyzat _ |2614 Penc, Rékéezi u. 18, Kralik J6zsef
80. |Per8csény Kozség Onkorminyzat | 2637 Perécsény, Diéfa utca 13. Gembolya Irma
81, :Pég:,smegy‘er Kozség @nkarményzata 2017 Pécsmegyer, Hunyadl . 650 Németh Miklos
82. |Pusztaberki Kozségi Onkormanyzat |2658 Pusztaberki, Kossuth it 19. Brindza Sindor
Laszlo
83. |Puspokhatvan Kozség Res RAT f -
] Onkormanyzata - 2682 Puspokhatvan, Kertsor u. 25. Batyi Jozset
84. |Pispokszilagy Kozség
Onkormanyzata 2166 Pispokszilagy, Kossuth L. u. 9. Tordai Sandor
85. |Rad Kozseg Onkofmﬁnyiata 2613 Rad, PetSfi w1, VLiesz_kovszki Gabor
86. | Rétsig Viros Onkormanyzata 2651 Rétsag, Rakoczi ut 20. Hegedis Ferenc
87. | Romhany Kéz-ség Onkormanyzata | 2654 Romhany, Kossuth at 63. Vezer Attla
88. |Szada Nagykézség Onkormanyzat | 2111 Szada, Dézsa Gyorgy tt 88. Oroszi Sandor
89. | Szanda Kozség Onkormanyzata 2697 Szanda, Kossuth Lajos u. 1. Ru_gé-né Pongracz
Mida Anna
90. | Szatok Kozségi Onkormanyzat 2656 Szatok, Kossuth Lajos u. 4. Débiis Tibor
91 Szend'eheiy i(ézségi Onkormanyzat | 2640 Sz't;-nde_heiy, Rﬁkécziﬁ. i Altsach Ignac
92. | Szente Kdzség Onkormanyzata 2655 Szente, Kossuth at 100 Hlés Kalmin
93. | Szécsénke KQZSeg Onkormanyzata 2692 Szécsénke, Rikoczi ut 18/A. Hever Bog]arka
94. | Szécsény Viros Onkormanyzat 3170 Szécsény, Rakoczi Gt 84. Stayer Laszl6
95, |Szigetmonostor Kozség 2015 Szigetmonostor, F6 utca 26.
Onkormanyzata Molnit Zsolt
96. | Szob Varos Onkormanyzata 2628 Szob, Szent Imre u. 12. Ferencz Gyongyi
O3 Némethné Pintér
Szokolya Ko6zség Onkormanyzata 2624 Szokolya, F& u. 83. Csilla
98. | Sz6d Kozség Onkormanyzata 2134 Sz6d, Dézsa Gyorgy at 100. Hertel Laszlo
99. | Szédliget Kozség Onkormanyzata 2133 Szédliget, Szent Istvan u. 34-36. Juhasz Béla
100. | Sziigy K6zség Onkormanyzata 2699 Sziigy, Rakoezi at 99-101. Marké Antal
101. | Tapioszecsé Nagykozség
Onkormanyzat 2251 Tapidszecsd, Deak Ferenc utca 18. | Bata Jozsef
102. | Tereske K6zség Onkormanyzata 2652 Tereske, Kossuth at 96. Mel6 Martina
103. | Terény Kozség Onkormanyzat 2696 Terény, Arany Janos ut 46. Brozso Andrasné
104. | Tésa Kozség Onkormanyzata 2636 Tésa, Pet6fi Sandor u. 2. Bérci Albertné
105. | Tolmacs Kozség Onkormanyzata 2657 Tolmacs, Sport u. 1. Hajnis Ferenc
106. | Valké Nagykozség Onkorményzata | 2114 Rékéczi u. 3. Sziriki Szilird




7. | Ve Viaros Onkormanyzat

| 2600 Vac, Mircius 15 tér 1.

-'Zebegeny Kozség Onkoﬁnanyzata

2627 Zebegény, -_A'rpéd; w5

| Fordss Avtila
i Vacduka Kozseg Onkormanyzata 2167 Vacduka, Béke tér 1. Makkos Laszlo
. | Waceares Ko e 84 Vacegtes Szabadsag u. 45 : Dudas janosae iz
110. Vichattyén Kozseg onkormanyzata 12164 Vat:hartyan Féu. 55. Koblasz Sandor
111. | Vackistjfalu Kézség
Onkormanyzata 2185 Vackisujfalu, Pet6fi Sandor utca 13 Szilagyl Gabor
112, [Wacratét Koesée Onkormanyzam 12163 Viacratér, Petéfitér3, "Sbiegéiﬁalter‘ Laszlo.
113. | Vamosmikola Kézség
_ Onkormanyzata 2635 Vimosmikola, Kossuth u 2. Bérdi Alex
1 14 | Veresegyhaz Vétos .nk@xmanyzata‘ 3 :.21 12 Vexesegyhaz Fé ut 35 ¥ liéés?}t-ﬁr Béla
115. | Veréce Kozség Onkormanyzata 2621 Veréce, Arpad 1t 40. Grauszmann Gyorgy
116. :

Hutter _}anosne




I1. szamu melléklet

Az Eszak-Kelet Pest és Néograd Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és
Kérnyezetvédelmi Onkormanyzati Térsulds tagjainak, tirsuldsi kérzetbe
valé sorolasa foldrajzi elhelyezkedésiik alapjan

1. sz. korzet

1. Balassagyarmat Varos Onkorményzata
v Csesztve Ko6zség Onkormanyzata
3. Csitar Koézség Onkorményzata
4. Dejtar Kozség Onkormanyzata
b Ersekvadkert Kézség Onkormanyzata
6. Herencsény Kozség Onkormanyzata
&, Holl6ké Kézség Onkorminyzata
8. Hugyag Kézség Onkorminyzata
9. Iliny K6zség Onkorményzata
10. Tpolyszdg Kézség Onkormanyzata
L. Nogradmarcal Kézség Onkorméanyzata
12. Nogradsap Kézség Onkorminyzata
13. Négridsipek Kozség onkormanyzata
14. Orhalom K6zség Onkorminyzata
15. Patak Kozség Onkorményzata
16. Patvarc Kézség Onkorminyzata
17. Szanda Kézség Onkorményzata
18. Szécsény Varos Onkormanyzat
19. Sziigy Kézség Onkormanyzata
20. Terény Kézség Onkorméanyzat
2. sz. korzet
1. Becske Kozség Onkormanyzat
2. Bercel Kézség Onkorminyzata
3. Cserhithalip Kézség Onkormanyzata
4. Cserhatsurany Koézség Onkormanyzata
5 Galgaguta Kézség Onkorminyzat
6. Kétbodony Kézség Onkorminyzat
A Kisecset Kozség Onkorményzata
8. Legénd Kézség Onkormanyzata
9 Magyarnandor Kézség Onkorményzata
10. Nézsa Kézség Onkorminyzat
13 Noégradksvesd Kozség Onkormanyzata
12. Szatok Koézségi Onkorminyzat
13. Szécsénke Kozség Onkorminyzata
14. Szente Kézség Onkorményzata
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3. sz. kérzet

Bernecebarid Kézség Onkorményzata
Borsosberény Kézség Onkorményzata
Debercsény Kozség Onkormanyzata
Drégelypalank Kézség Onkormanyzata
Hont Kézség Onkormanyzata
Horpacs K6zség Onkormanyzata
Ipolydamiasd Kézség Onkormanyzata
Ipolytélgyes Kozség Onkormanyzata
Ipolyvece Kézség Onkorméanyzata
Kemence Kézség Onkorményzata
Koéspallag Kézség Onkormanyzat
Letkés Kézségi Onkorméanyzat
Mirianosztra Kézség 6nkormanyzata
Nagybérzsony Kézség Onkorményzata
Perdesény Kozség Onkorméanyzat
Szob Viros Onkormanyzata

Szokolya Kozség Onkormanyzata
Tésa Kézség Onkormanyzata
Vimosmikola Kézség Onkormanyzata
Zebegény Kézség Onkorminyzata

4. sz. kérzet

Alsépetény Kézségi Onkormanyzat
Bank Kézség Onkormanyzata
Berkenye Kézségi Onkorminyzat
Dibsjend K6zség Onkormanyzata
Felsépetény Kozség Onkorméanyzata
Keszeg Kozségi Onkormanyzat
Nagyoroszi Kézség Onkormanyzat
Négrad Koézség Onkormanyzata
Nétines Kozség Onkormanyzata
Osagird Kozség Onkorményzata
Pusztaberki Kézségi Onkormanyzat
Rétsag Viros Onkormanyzata
Rombény Kézség Onkormanyzata
Szendehely Kozségi Onkormanyzat
Tereske Kozség Onkormanyzata
Tolmics Kézség Onkormanyzata

5. sz. kbrzet
Acsa Nagykozség Onkormanyzata
Csérég Kézség Onkormanyzata
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Csévar Kozség Onkormanyzata
Kismaros Kézség Onkorményzat
Kisnémedi K6zség Onkormanyzat
Kosd Kézség Onkormanyzata
Nagymaros Viros Onkorméanyzata
Penc Kézség Onkorminyzat
Pocsmegyer Kozség Onkormanyzata
Piispokhatvan Kézség Onkormanyzata
Rad Kézség Onkormanyzata
Szigetmonostor Kézség Onkormanyzata
Sz6d Kozség Onkormanyzata
Szédliget Kézség Onkorméanyzata

Viac Varos Onkormanyzat

Vicduka Kozsgég Onkormanyzata
Viachartyan Kozség Onkormanyzata
Vickistjfalu Kozség Onkormanyzata
Vicratot Kozség Onkormanyzata
Veréce Kozség Onkormanyzata

6. sz. korzet

Asz6d Viros Onkormanyzata

Bag Nagykozség Onkormanyzata
Csomad Kézség Onkorményzata
Csémor Nagykozség Onkorményzata
Dany Ké6zség Onkorminyzata
Domony Kézség Onkormanyzata
Erdékertes Kozség Onkorméanyzat
Fét Varos Onkorményzata
Galgagyork Kozség Onkorminyzat
Galgamacsa Kozség Onkormanyzata
G6délls Varos Onkorméanyzata

Iklad K6zség Onkorményzata

Isaszeg Varos Onkormanyzat

Kartal K6zség Onkormanyzata
Kerepes Varos Onkotményzata
Kistarcsa Viros Onkorményzata

Litke Kézség Onkorméanyzata
Mogyoréd Nagykdzség Onkormanyzata
Mohora Kézség Onkorminyzata
Orbottyan Varos Onkorményzat
Piispokszilagy Kozség Onkorményzata
Szada Nagykézség Onkormanyzat
Tapi6szecsé Nagykozség Onkormanyzat
Vacegres Kozség Onkorményzata




28. Valké Nagykozség Onkormanyzata
26. Veresegyhaz Viros Onkormanyzata



ITI. szamu melléklet

Az Eszak-Kelet Pest és Négrad Megyei Regionalis Hulladékgazdalkodasi és
Kérnyezetvédelmi ﬁnkorményzati Tarsulas

altal kifejteni szandékozott krnyezetvédelmi cllen6rzé-allapotfeltar6 tevékenység a
tagonkormanyzati kozigazgatasi teriiletén fekvs hulladéktirolékea terjed ki, amelyek
a kovetkezok:

1. Csomadi Szennyviziszap T4rol6
(izemeltetS: Févarosi Csatornazasi Miivek Részvénytarsasig, Budapest)

2. Pispokszildgyi Radioaktiv Hulladékokat Feldolgoz6 és Tarol6
(Uzemelteté: Radioaktiv Hulladékokat Kezelg Kézhasznd Tarsasag,
Budaérs)

3. Csdrogi Kommunalis Hulladék T4rolé
(izemelteté: OTTO Magyarorszig Koérnyezetvédelmi Kotlatolt FelelGsségti
Térsasag, Budapest)



Zo]d H]’d ‘ Eszak-Kelet Pest és Ndgrad Megyei Regionélis Hulladékgazdslkodasi és
PROGRAM + Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulss

Az Eszak — Kelet Pest és Nograd Megyei Regiondlis Hulladékgazdslkodasi
és Kérnyezetvédelmi Onkormédnyzati Tarsulss Tarsulasi Tandcsiilése

2018. december 01,

9/2018 (XI1.01.) sz. hatdrozat elndék megvilasztisa targyban
(kivonat)

A tarsulas gy dont, hogy Dr. Gémesi Gybrgy elndk 2018.11.05-ei lemondésat tekintette] a
2011/189 6nkorményzati torvény 95. § paragrafusa, a tirsulési megéllapodés V/14 és V/17,

valamint az SZMSZ V/12 pontja értelmében, a tarsulds elnSkének a tarsulasi jeloltek tagjai
kézil Fordss Attila polgérmester urat megvalasztotta,

jelen vannak: 91 3
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Cim:2100 G8dsI3, Dozsa Gybrgy Ut 69. Pf.:75/2 « tel:28/561-250  fax:28/561-251+ e-mail cim: titkarsag@zoldhid.hy »
honlap: www.zoldhid. hu




A Budapesti Gazdasagi Egyetem (BGE) és a G6dollé Kornyéki Regionalis
Turisztikai Egyesiilet (GKRTE) kozott 2012. marciusaban létrejott és 2014.
oktdber 1.-én modositott megallapodas kiegészitése.

1. El6zmények.

A GKRTE 2018. évben XVII. alkalommal rendezte meg az évadzard, hagyomanytrzd
gasztrondémiai versenyét.

2002. december 20-an Mogyorddon, a Csikvolgyi Pipa Csardaban,

2003. december 22-én Csomoron, a Zoldfa Vendégloben

2004. december 16-an Kokan, a Miivelddési Hazban,

2005. december 9-én Jaszfényszarun, a Miivel6dési Kézpontban

2006. december 19-t61 2013. december 14-ig Mogyorddon, a Csikvolgyi Pipa Csardaban,
2014. december 12-t6l - 2018. december 4-ig Budapesten, a BGE-n.

A GKRTE Kozgyilése 2009. december 16-4n Dr. Ketter Laszld professzor orokhagyd
gyermekeinek elézetes jovahagyasat kovetden hatarozott arrdl, hogy a GRKTE évadzaro,
hagyomanydrzé gasztronomiai versenyének megnevezését 2010. évtdl kezdddoen Dr. Ketter
Laszl6 Hagyomanyorz0 Gasztrondmiai Versenyre véltoztatja meg.

2

2019. aprilis 9-én a BGE-n emlékeztetd késziilt Dr. Lugasi Andrea, a BGE dékanja, Dr.
Gundel Janos, a BGE professzora, Hidvégi Hedvig, a BGE Oktaté Kabinetjének vezetdje és
Perna Pél, a GKRTE elnoke kézremiikodésével.

A szoban forgo emlékeztetd, jelen megadllapodads egyes szamu mellékletét képezi.

Az emlékezteté hivatkozik arra, hogy valamennyi jelenlevé egyhangian kijelentette, hogy a
BGE és a GKRTE kozott korabban 1étrejott egyiittmiikodési megéllapodéds fennmarad, a
jovoben a rendezvény helyszine valtozik meg.

3.

Dany telepiilés képviseldje, Szamosvolgyi Attilané, a GKRTE 2019. méjus 14-én megtartott
Kozgylilésén tett javaslatot arra, hogy 2019. évt6l kezdédden az Egyesiilet évadzaré Dr.
Ketter Laszl6 Hagyomdany6rzé Gasztrondémiai Versenye és Szakmai Konferencidja Dany
telepiilésen, a Gyongyvirag Vendégloben, Szabadsag ut 2. szam alatt keriiljon megrendezésre.

4.

Perna Péal, a GKRTE elndke és Bard Istvan, az Egyestilet ligyvezetd elndke Szamosvolgyi
Attilanéval, a GKRTE valasztményanak tagjaval 2019. mdjus 24-én megtekintette és a
rendezvény helyszineként alkalmasnak talalta a szoban forgd vendéglot.

Az évadzdaro, hagyomdnydrzo, Dr. Ketter Ldszlo Gasztronémiai Verseny és Szakmai
konferencia forgatokonyve jelen megdllapodds kettes szamu mellékletét képezi.

Az Egyesiilet képvisel6i megbiztdk Szamosvolgyi Attilané valasztmanyi tagot, hogy Dény
Onkormanyzatanak polgarmesterét, Goédor Lajosné asszonyt sziveskedjen felkémi a
megéllapodas jovahagyasara abbdl a célbol, hogy Perna Pal, a GKRTE elndke egyeztetni
tudjon Polgarmester asszonnyal, Dany Onkorményzata és a GKRTE kozott, a versennyel
kapcsolatos feladatokrol.
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Az egyeztetés eredményeképpen Dany telepiilés Onkorményzata a GKRTE-vel
egylittmiikddve vallalja az Egyesiilet évadzar6 Dr. Ketter Laszlé6 Hagyoméany6rzd
Gasztrondmiai  Versenyének és Szakmai Konferencidjanak szervezésében vald
kozremiikodést.

A koézremikodés keretében az Onkormanyzat vallalja a meniikartydk és oklevelek
kinyomtatdsat, a rendezvény hangositdsat, a vendégeknek é&svanyviz és kavé, a szakmai
zstiriben pedig a zstiri titkari feladatukat ell4té két f6 munkatars biztositasat.

Az Onkorményzat véllalja tovabba a versenyen elsé helyezést elért csapatnak torténd
dijfelajanlast, tovabba Dany telepiilés orszaggyilési képviseldjének meghivasat a versenyre és
a szakmai konferencidra.

6.
A felek a megéllapodas kiegészitését elolvastak, azt megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagy6lag alairtak.

Dany, 2019. jlnius ......

Goédor Lajosné Szekeres Andras
Dany telepiilés polgarmestere Dany, Gyongyvirdg Vendéglé tulajdonosa
Perna Pal Sebestyén Andrasné
a GKRTE elnoke Dany, Gydngyvirdg Vendégl tulajdonosa
GODOLLO KORNYEKI
REG 10N}:LIS TURISZTIKAI
EGYESULET

2100 Gdslo, Patak tér 7.




Eldterjesztés

Késziilt: Dany Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2019. julius 15-i rendkiviili iilésére

Eléterjesztdé : Godor Lajosné polgarmester

Eldterjesztés targya: Az NZD-928 frsz-u énkorményzati kisbusz lizemeltetésre atadasa.

Melléklet: belsd ellendri jelentés
Tisztelt Képvisel-testiilet!

A belsé ellendrzés 2019-ben vizsgalta az onkormanyzati gépjarmiivek hasznélatanak szaba-
lyozottsagat és a hasznalat modjat. Tobb kifogas és észrevétel meriilt fel.

Leginkéabb az volt kifogasolhat6, hogy a jarmii 6nkormanyzati tulajdonban és {izemeltetésben
van mégis a kulcs, a forgalmi engedély a kft-nél van elhelyezve.

Hatarozati javaslat:

Dény Ko6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete - az dnkorményzat vagyonardl szolo
7/2015(IV.30.) 6nkormanyzati rendelet, 21.§.(1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan -
a NZD-928 forgalmi rendszamu az 6nkorményzat tulajdonaban 4116 Ford Tranzit gépjarmii-
vet lizemeltetésre atengedi a Danyi Kommunélis K6zhasznt Nonprofit Kft-nek..
Képviseld-testiilet felkéri polgarmestert és a kft ligyvezetdjét, hogy az atadassal kapcsolatos
intézkedéseket tegyék meg!

Hatarido: 2019. augusztus 15.
Felelos: polgarmester, kft. ligyvezetd

Dény, 2019. jalius 12.

Godor Lajosne 51&
polgérmester



Vincent Auditor Szamvitelj Szolgiltaté és Tandcsadé Kit,
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utea 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hy

BELSO ELLENORI
JELENTES

Dany Kézség (")nkormzinyzaténak megbizasibol késziilt bels
ellendri vizsgalatrol, a gépjadrmiihasznalat ellenérzésérsl

Készitette: Vincent Auditor Kft.
Késziilt: 2019. aprilis 8.



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tanscsado Kft.
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-7 0-575-9844 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
w.vincentauditor.hu
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Ellendrzést végezte: Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltato €s Tanécsado Kft

Ellenérzott szerv: Danyi Polgarmesteri Hivatal, Dany Kozség Onkormanyzata

vonatkozasaban

Ellen6rzés targya: gépj drmithasznélat

Az ellenérzés célja: annak megéllapitasa, hogy megfelelden szabalyozoti-e a
gépjarmithasznalat, az snkormanyzati tulajdont gépjarmiivek {izemeltetésere
vonatkozé  elbirasok betartasra Keriilnek-e, az Uzemanyag elszamolas

szabalyossaga biztositott-e.

Az ellen6rzés tipusa: szabalyszeriiségi ellenorzes

Ellenorzési idoszak: 2018. [V. negyedév

Helyszini ellenorzés: 2019. marcius 13.

Vizsgalatot végzo ellenér: Horvathné Székely Zita belsd ellenor (regisztracios

szam: 5112523)

Alkalmazott ellendrzési médszerek és eljarasok: AZ ellendrzés soran
ttekintettiik a gépjarmiivek tizemeltetésének helyi szabalyait, vizsgaltuk a
gépjérmﬁhasznélattal ssszefiiggd kifizetéseket és elszamolasokat. A helyszini
ellendrzés soran Davidné Lazar Margit pénziigyi igyintézo mukodstt kozre, €s

adott felvilagositast a felmertilt kérdésekre.
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Az ellenérzétt idSszakban az ellendrzott teriiletért, feladatért felelgs
vezetok neve, beosztisa:
Godor Lajosné polgérmester

Pervainé Hangodi Agnes jegyzd

Ellenérzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas:

® az allamhéztartasrol szolé6 2011, évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban:
Aht.),

° 1995. évi CXVIL torvény a személyi j6vedelemadérdl (a tovabbiakban:
Szja.),

¢ aszamvitelrél sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.),

° 1991. évi LXXXILI. térvény a gépjarmiiadérdl (a tovabbiakban: Git.);

® az allamhaztartasrél sz6lo térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (X1I.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),

e az allamhaztartds szamvitelérdl sz6l6 4/2013. (1.11.) Kormanyrendelet (a
tovébbiakban: Ahsz.),

° a kozati gépjarmiivek, az egyes mezogazdasagi, erdészeti és haldszati
ergépek lizemanyag- és kenBanyag-fogyasztdsianak igazolas nélkiil
elszamolhaté mértékérdl szol6 60/1992. (I'V.1.) Korm. rendelet,

e a koltségvetési szervek bels kontrollrendszerérsl és belss cllenérzésérsl

52016 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.).
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Vezetoi dsszefoglalo

Dany Kozség Onkormanyzatanak megbizasabol elvégeztik a gépjarmiihasznalat
ellendrzését. A vizsgalat soran felmértitk és értékeltik a gépjarmivek
iizemeltetésére  vonatkozd belsé szabalyozast, valamint az iizemanyag

elszamolasanak szabalyszerliséget.

Meg vagyunk gy6z8dve arrol, hogy az elvégzett munka elégséges volt ahhoz,

hogy megalapozott véleményt formalhassunk.

Fébb megallapitasaink a kovetkezok:

Az dnkorményzati tulajdonu gépjarmiivek tizemanyag elszamolasa soran
a gyakorlatban nem tértént meg a vasarolt izemanyag és futasteljesitmeény
egymashoz viszonyitott ardnyanak ssszevetése a fogyasztdsi norma
ﬁgyelembevételével, melynek kovetkeztében az esetleges megtakaritas,
vagy tulfogyasztas mennyisége sem kertilt megallapitasra.

= A vezetett menetlevelek adattartalma tSbbszor hianyos, fontos adatok
hianyoznak, vezetésik tobb esetben pontatlan, hidnyos, mely nem

szabalyszeru.

Megallapitasokhoz, kvetkeztetésekhez kapesolédo fébb javaslataink:
= Az lizemanyag elszamolasok ellenérzése soran rendszeresen elemezzek a
vasarolt tizemanyag és futastel] esitmény egymashoz viszonyitott aranyat.
= A menetlevelek folyamatos, esemény- és szabélyszerQ vezetése, az adatok

teljes korti jelolésével.
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A megdllapitisok és a Javaslatok részletes lefrdsa az ellendrzési jelentésben

talalhato.

A vizsgélt teriiletrs], folyamatré] kialakitott, 6sszesitett vélemény lehet:
® megfelel

= korlatozottan megfeleld

® gyenge
= kritikus

= elégtelen

Jelen ellen6rzés nyomén kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrél, illetve

folyamatrol 6sszességében: korlatozottan megfeleld

Az ellendrzés | korlatozottan megfeleldnek™ itélt teriiletei a legtobb tekintetben megfelels
kontrollokkal rendelkeznek, és clfogadhat6 teljesitményt mutatnak. Bizonyos teriiletek
vonatkozasaban a megéllapitdsok azonban arra utalnak, hogy a belsé ellenérzési pontok vagy
folyamatok rendszerét nem minden esetben mikadtetik, illetve kdvetik nyomon megfeleléen,
Ha az adott teriilet vagy szervezeti egyseg vezetdje nem tesz megfelelé korrekcios
intézkedéseket, akkor a bels irdnyitasi és ellendrzési rendszerben Iényeges hidnyossdgok
alakulhatnak ki. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott irdnyelvek és eljardsok altaldban
hatékonyak, és az ellendrzési megallapitdsok altaldban olyan gyengeségekre utalnak, amelyek
a szokdsos munkafolyamatok mellett korrigalhatok a vezetés beavatkozasa nélkiil.
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Részletes vizsgalati megallapitasok

1. Szabalyozottsag

Az Avr. 13. § (2) bekezdes szerint a koltségvetési szerv vezetdje belsd
szabalyzatban rendezi a mitkédéséhez kapcesolddo, pénzigyi kihatéssal biro,
jogszabalyban  nem szabalyozott ~ kérdéseket, igy  kiilondsen  a

2épj 4rmiihasznélattal dsszefliggd szabalyokat.

Avr.

13.§ 2) A koltségvetési szerv vezetdje belso szabélyzatban rendezi a miikodéséhez
kapcsolodo, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy
kiilonosen

a) a tervezéssel, gazdalkodassal - igy kiillondsen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesités igazolasa, érvényesites, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi €s
dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének
rendjével -, az ellendrzési, adatszolgaltatasi €s beszamolasi feladatok teljesitésével
kapcsolatos belsé elbirasokat, feltételeket,

b) a beszerzések lebonyolitasaval kapesolatos eljarasrendet,

¢) a belfoldi és kiilfoldi  kikiildetések elrendelésével  és lebonyolitasaval,
elszamolasdval kapcsolatos kérdéseket,

d) az anyag- €s eszkdzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabélyozott kérdéseit,

e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének  és clszamolasanak
szabalyait,

1) a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatinak rendjét,

g) a vezetékes- €3 mobiltelefonok hasznalatat, €s

h) a kozérdekii adatok megismerésere iranyul6 kérelmek intézésének, tovabbad a
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.
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A gépjarmiihasznalattal kapcsolatos 4ltalanos szabalyokat a gépjdrmivek
igénybevételének és haszndlatinak szabdlyzata tartalmazza, mely 2018. méjus
1-t8] Iépett hatélyba. Rendelkezéseinek hatalya kiterjed Dany Ko6zség
()nkorményzatéra €s intézményeire, tovabb4 alkalmazottaj tulajdondban 1év§ -
¢s a szervezet érdekében hasznalt - gépjarmiivekre, azok vezetdire, valamint az

tizemeltetésben résztvevd, azt iranyit6 és ellenérzd személyekre.

A vizsgélat id6szakban hatalyos pénzkezelési szabdlyzar 2018. junius 28-4n
Iépett hatalyba. A szabalyzat hatdlya kiterjed az onkormanyzatra és
intézményeire, valamint az altaluk foglalkoztatott k&zalkalmazottakra és a
koztisztviselkre.

A pénzkezelési szabdlyzat 9. pontja az elblegek (a vizsgalat targyaval
Osszefliggésben tdbbek  kozott Uzemanyag vasarlasra adott eldlegek)

nyilvantartdsinak és elszamolasanak rendjét hatarozza meg,

A szamviteli politikdban meghatarozasra kertilt, hogy az értékcsdkkendst az
eszkdzok tizembe helyezését (haszndlatbavételét) kovetden lehet elszamolni. Az

¢rtékesokkenési kulcsok a széamvitel politikaban rogzitésre keriiltek.

Az eszk6zok és forrasok értékelési szabdlyzata 2015. januér 1-tél hatdlyos, mely
a 2. pontban az értékesokkenés negyedévenkénti elszamoldsi kotelezettségét irja
eld, a tényleges hasznélatnak megfeleléen, idGaranyosan (napra szamolva). Az
értékesokkendst a bekeriilési (brutté) érték alapjan kell szamitani a szamviteli

politikaban meghatérozott kulcsok alkalmazdsaval.

Megallapitottuk, hogy Dany Ko6zség Onkorményzata rendelkezik a vizsgalat

targyaval 6sszefliggd szabalyzatokkal.
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2. Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 gépjarmiivek

Az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 gépjarmiivek adatai:

higtragya tartaly

N Rmtliszjm e B iR Bruttlgrérték Netl(’;;frték £CS Ft | Tartos bérl}ci::]?;asm:ilalra)
1 [NZDY928 | 2017.03.01 | Ford Transit Custom 4566929 | 2787705| 1779224 | Onkormanyzat
5 | LIR553 | 2009.11.23 Lada Niva 3516650 0| 3516650 Onkorményzat
5 lumzi30| 2015.1020 | FNeE! VRGN 2450000 3042000| 5408000|2015.10.20| DAKOV K.
4

UMZ132 | 2015.10.20 Ei}'fgg’ coylengelySs | 360000 849508| 1510402|2015.1020 | DAKOV Kft

I

5 |NGZ800 | 2015.10.20 ﬁ:f;t:‘ MI35 GXS 20337 O(H 2321318 | 13 015 682 |2015.10.20 | DAKOV Kft.
6 [K1767_| 2018.05.07 [ Suzuki lgnis 100001 556 186| 83 8142018.05.07 | Polgirdrség
Osszesen 39 870 579 | 14 556 807 | 25 313 772
2018, december 31-ig 0-ra leirt jarmiivek 3516 650

A 2018.12.31-1 fokonyvi kimutatds adatai alapjan az onkormanyzatnal a
forgalomképes jarmiivek aktivalt értéke 39.870.579 Ft, a terv szerinti
&rtékesokkenés 25.313.772 Ft. A 0-ra leirt jarmiivek értéke 3.516.650 Ft (Lada
Niva).

A fenti adatok megegyeznek az analitikus nyilvéantartasban (egyedi nyilvantarto

lapokon) feltlintetett adatokkal.

Minden jarmi utdn az értékesokkends  elszamolasa negyedévenkeént,
jddaranyosan (napra szamolva) megtortént, az értékelési szabalyzat eléirdsainak

megfeleloen, a szamviteli politikdban eldirt 20 %-os kulccsal.
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3. Gépjarmiihasznalattal kapcesolatos dokumenticidk, az onkormanyzat

tulajdondban lévé gépjarmiivek futéste]jesftményének, lizemanyag

elszamolasanak vizsgalata

A tovabbiakban az onkormanyzat hasznalataban 1éve Jarmiivek haszndlatanak
rendjét vizsgaltuk:
— Ford Transit Custom tipusti kisbusz, forgalmi rendszam: NZD-928

— Lada Niva tipust személygépkocsi, forgalmi rendszam: LIR-553

3.1. A gépjarmithasznalattal kapcsolatos altalanos szabalyok

A Dany Ko6zség Onkorményzat tulajdonaban és hasznalataban 1évé gépjarmiivek
csak  menetlevéllel kozlekedhetnek. A gépjarmiivekhez személygépkocsi

menetlevelet (D. Gépjarmii 36. sz. formanyomtatvanyt) hasznalnak.

A menetleveleket naponta kiéllitjak, melyen a geépjarmii vezetdje a megtett utat,

az indulés és érkezés idépontjat alairasaval igazolja.

A menetleveleken javitast csak athuzéssal, valamint a javitast végzo alairdsaval

¢s a javitas ddtumadval lehet végrehajtani.

A szabalyzat eldirsai alapjan a menetlevelek vezetését, valamint azok adatait a
pénziigy koteles rendszeresen ellenérizni. Az ellenérzés megtérténtét a

menetlevélen fel kell jegyezni.
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A menetlevél szigora szamadési nyomtatvanynak mindsiil, azt eseményszerien
kell vezetni. A felhasznalt vagy rontott okmanyokat sorszam szerint,
hianytalanul a bizonylatokra vonatkozo szabalyok szerint kell megdrizni. A

menetlevelek megdrzéséert a pénziigy a felelOs.

Az o6nkormanyzat tulajdonaban  1évd gépjarmi killfoldi  dtra  torténd
igénybevételét a polgarmester jogosult engedélyezni. A gépjarmiivet un.

helykozi kozlekedésre a ,,Gépkocsi igénylés”-i lapon lehet igényelni.

Az lizemi hasznalatu gépjarmivet, utanfutot a gépkocsivezetd a lakcimén
tarolja. A polgarmester {r4sban engedélyezheti a gépkocsi szervezeten kiviili
tarolasat, irasbeli kérelem alapjan. Az utanfuté a mezddr szolgalatnal

hasznalhat6, a kozteriileteken 1é6v6 hulladék begyjtésére.

A személygépkocsi mindennem{i magancélu (személyes) hasznalata tilos a

szabalyzat eldirasa értelmében.

A helyszini ellendrzés soran tapasztaltak és a pénziigyl igyintézo tajékoztatasa

szerint:

_ A Ford Transit gépkocsi kulesa és forgalmi engedélye a Déanyi
Kommunalis Kft-nél van (a hivatal épiiletében). A jarmiivet a hazi orvosi
szolgalat udvaraban (Dany, Tavasz u. 2.) 1év6 garazsban taroljak, ami kb.
300 m-re van a hivataltol.

A fentiekbdl kdvetkezden a pénziigyi {igyintéz6 nem szerez tudomast
arrol, hogy a jarmilvet mikor ki vezeti, mennyi a km Oradllas, a

teletankolas megtortént-e.
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Javasoljuk, hogy a vegyes hasznalati Ford Transit gepjdrmii kulcsat és
forgalmi engedélyét a pénziigyi csoport szobdjaban 1évé pancélszekrényben
helyezzék el. (a Danyi Kft. nem Jogosult kezelni az 0nkorményzat tulajdonaban

1év0 gépjarmiivet, kivéve a geépjarmii szabalyszerii bérlése esetén)

- A Lada Niva gépkocsi kulesa és forgalmi engedélye a mez&8rnd] van, és
az autd tdroldsit a lakhelyén (Zsdmbok) oldja meg, mert egyediili
hasznaléja a jarmiinek. Az ligyintéz6 szdbeli tijékoztatdsa szerint a
mez&0r rendelkezik irasos engedéllyel a lakhelyén térténé parkoldshoz.

A jarmi utan megfizetik a cégauto adot,

32 Uzemanyag-el]étés, elszamolds szabdlyai

Uzemanyagkbltség csak a tSltéallomésok 4ltal kibocsatott, rendszamot is
feltlintetd, Dany Kozség @nkorményzata nevére szo6lo, szabélyszerii szdmla

alapjan szamolhaté el.

Megjegyezziik, hogy a Lada Niva forgalmi engedélyének adataj alapjan a jarmt
tulajdonosa: Dény Kozségi Gnkorményzat Polgarmesteri Hivatal. A Magyar
Allamkincstar térzskdnyvi nyilvantartdsaba ebben a formaban bejegyzett szerv

nem létezik, a helyes elnevezés vagy Dény Kozség C")nkorményzata vagy a

Danyi Polgarmesteri Hivatal.

Amennyiben a gépjarmi a Polgdrmesteri Hivatal tulajdona, Ugy szabélytalan az
onkormdnyzat nevére sz6l6 szamlékkal torténd lizemanyag elszamolds az
onkormanyzat fékényvi kdnyvelésében, kivéve, ha a forgalmi engedélyben

lizembentartoként az Onkormanyzat keriil megnevezésre.

11
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Javasoljuk a Lada Niva pontos tulajdonosanak (iizembentartéjénak) tisztazasat

és a forgalmi engedélyében az eszerint torténd szerepeltetést.

Az lizemanyag-elszamolashoz a menetlevél masolatat és a tankolas bizonylatat a
gépkocsivezetd kételes leadni a pénzugy részére. A gépjarmiivek
tizemanyagkoltségének meghatarozasa a 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 2. §
(1) bekezdés a) pontja alapjan torténik.

A gépjarmiivezetdk kotelesek a menetlevél (fuvarlevél) nyomtatvanyon

feltiintetni a korrekcios tényezok alapjaul szolgalo adatokat, informaciokat.

A pénzligyon negyedévente 06ssze kell vetni a norma alapjan kiszamitott
{izemanyagkoltséget a tényleges szdmlaban felmeriilt koltséggel. Amennyiben
olyan eltérést tapasztalnak, amely nem indokolt, intézkedni kell annak

kivizsgalasardl.

A gépkocsivezetd jogosult a gépkocsi varhato futasteljesitménye alapjan az erre
a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon uzemanyag elbleget felvenni. Az
ijabb eldleg kifizetésének elengedhetetlen feltétele a korabban felvett eloleggel
torténd elszamolés. Az Uzemanyag eldleggel torténd elszamolas a D.sz.ny. 12-

53/N. szamu nyomtatvany felhasznalasaval torténik.

A gépkocsikat teli tankkal kell leadni, illetve visszaadni.
Az lizemanyag elszamolashoz a menetleveleket a targyhot kdveto hénap 15.
napjaig le kell adni a pénziigy részére. {Jzemanyag megtakaritds nem illeti meg

a gépjarmii vezetdt, de a talfogyasztast koteles megtériteni.
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Az lizemanyag tilfogyasztasrol negyedévente (legalédbb évente) el kell késziten;
a belsé szabalyzat szerinti kimutatdst, A kimutatds elkészitéséért a pénziigy

felelos.

3.3. A hivatali gépjarmii magancéli igénybevételének rendje

A hivatali gépjarm{i magancély igénybevétele nem engedélyezett.

Téritési dij ellenében, magéncélra (esetenként) igénybe vehetd a Ford Tranzit
gépjarmi. Alapnorma ataldnya a 60/1992. (IV.1.) Korm. rendelet 4. §-a szerint

keriilt megallapitasra.

A szabdlyzat szerinti kérelmet az igénybevételt megelz8 nappal kell benyujtani

az engedélyezd személy részére 2 példanyban.

A magancélra, gépjarmiivezetdvel igénybe vett hivatali gépjarmiivek utin az

alabbi osszegli koltségtéritést kell fizetni:
v' gépkocsivezeté bére + szocidlis hozzdjérulasi adé6 és jarulék = 1.247
Ft/6ra,
v’ lizemanyag koltség,
v’ fenntartasi kéltségtérités 15 Ft/km,

v’ éltalanos forgalmi ado.
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Gépkocsivezetd nélkill (az atadas/atvétel teletankkal) az alabbi dsszegll

koltségtéritést kell fizetni:
v fenntartasi koltségtérités 15 Ft/km,
v' naponta 10.000 Ft/nap kozotti egydsszegl bérleti dij,

v Altalanos forgalmi ado Osszege.

3.4. Futasteljesitmény és iizemanyag-elszimolas vizsgilata

Az lizemanyag felhaszndlasat a személygépkocsik esetében a 60/1992. (IV.1.)
Korményrendeletben foglaltak figyelembevételével allapitjak meg a 2. § (1)

bekezdése, illetve a 4. §-ban rogzitetteknek megfelelden:

2. § (1) Uzemanyag-fogyasztdsi normaként

a) az 1. melléklet, az 1/A. melléklet vagy a (2) bekezdés szerint meghatarozott
alapnorma (a tovébbiakban: alapnorma), altalanostol eltérd iizemeltetési mod esetében a
2. mellékletben meghatarozott korrekcios tényezokkel modositva,

4. § (1) A gépkocsik, a segédmotoros kerékparok ¢és a motorkerékpéarok alapnormaja a
2. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott alapnorma képzési modszer helyett —
egyszerisitett elszamolasként — a (2)-(5) bekezdésekben foglaltak szerint alapnorma-
4talanyként is meghatarozhato.

(2) A benzinlizemi személygépkocsi alapnorma-dtaldny mértéke a beépitett motor
hengerirtartalma szerint:

a) 1000 cm’-ig 7,6 liter/100 kilométer,
b) 1001-1500 cm*-ig 8.6 liter/100 kilométer,
¢) 1501-2000 cm’-ig 9,5 liter/100 kilométer,
d) 2001-3000 cm’-ig 11,4 liter/100 kilométer,
e) 3001 cm’® felett 13,3 liter/100 kilométer.

-(B)A gazolajlizemi személygépkocsi alapnorma-atalany mértéke a beépitett motor
hengertirtartalma szerint:

a) 1500 cm*-ig 5,7 liter/100 kilométer,
b) 1501-2000 cm3—ig 6,7 liter/100 kilométer,
¢) 2001-3000 cm’-ig 7.6 liter/100 kilométer,
d) 3001 cm® felett 9,5 liter/100 kilométer
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A gyakorlatban nem hatdrozzak meg a menetteljesitmény alapjén elszamolhaté
lizemanyag mennyiségét a havonta megtett kilométer, az alapnorma és a

korrekcios tényezék fi gyelembevételével.

Az alapnorma értékét a gyartd vagy a gyarté adatai, vagy az lizemanyag-
fogyasztas mérése alapjan miszaki szakérté allapithatja meg.

Az alapnorma értékét a szakszerviz nem allapitotta meg, ezért a
menetteljesitmény alapjan elszamolhaté uzemanyagkoltség az adott elszamol4s;
idGszakban kozzétett NAV  4rak €s alapnorma figyelembevételével keriilt

meghatarozasra.

A helyszini ellen6rzés soran 2018. IV. negyedév vonatkozisaban tételesen
ertékeltiik a gépjarmiivek futasteljesitményének nyilvantartsat, az lizemanyag
felhasznalasanak elszamolasahoz kapcsolodé gyakorlatot.

° Ford Transit tipusia, NZD-928 forgalmi rendszamu személygépkocsi

A Ford Transit személygépkocsi  esetében a menetleveleken jelslt

futdsteljesitmények a kévetkezék 2018. IV. negyedévben:
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2018. oktober:

Menetlevél | Felh. Teljesitett
szama hajtoa. km

Indulé km
2018.10.10 3976908

______,_____-——-________——v——

2018.10.12 3976909

|

2018.10.25 3976910
2018.10.26 3976911

]

2018.10.30 3976912

Gingy. km

Datum g =
. ora allas

68046
68124

Osszesen:

2018. november:

Menetlevél Felh. Teljesitett | Gongy. km
Napok ) e . TTRE
szdma hajtoa. km ora allas
Indulé km 68383
2018.11.24. 3976913 107 68490
2018.11.29. 3976914 24 135 68625
Osszesen: 24 242 68625

2018. december:

Indulé km 68625

2018.12.01. 3976915 130 68755
2018.12.04. 39076916 46 210 68965
2018.12.05. 3976917 79 69040
2018.12.12. 3976918 55 69095
d0t8.12.15. 3976919 121 69216
2018.12.19. 3976920 26 69242
Osszesen: 46 617 69242

16



Vincent Auditor Szamviteli Szolgiltaté és Tandcsadé Kift,

Telefon:+36-7

Levelezési cim:
0-575-9844

2373, Dabas, Tavasz utca 3.

Email:vincentauditor@vincentauditor.hu

www.vincentauditor.hy

2018. évben a Ford Transit lizemanyag elszdmol4sa a kovetkez8képpen alakult:

17

o ';?;é[;;a Km (')ra' Megtett ;:2:;:; Tényleg(?s NO::;:ZM' Bizonylat Bizonylat
onap allasa ho .. | fogyasztas sorszam | sorszam
on | vegen | KM |fogyasatas) T R elteres | o elején | hé végén
elején (liter) (liter)
Januar 59020 59281]  261| 19,836 0] 19,836]3976665] 3976667
Februar 59281] 59463 182 13,832 79,21| -65,378 | 3976668 3976671
Marcius 59463 | 59862 399 30,324 0| 30,324 (3976672 3976674
Aprilis 59862 | 60606 744 | 56,544 43,27| 13,274]3976675 3976679
Majus 60606| 61539 933| 70,908 39,26 31,648(3976680 3976685
Junius 61542 | 62384 842 63,992 0] 63,992 (3976686 3976689
Julius 62384 | 66841 4457 | 338,732 139,91 198,822 | 3976690 3976697
Augusztus | 66841| 66960 119 9,044 0 9,044 [ 3976698 | 3976699
Szeptember | 66960| 67937 97171 74252 61,95| 12,302 3976700 3976907
Oktober 67937 | 68383 446| 33,896 0] 33,896|3976908 | 3976912
November Jj8383 68625 242 18,392 2496| -6,568 3976913 | 3976914
December |227472| 229874 2402 | 182,552 80,1 102,45/3976915 3976920
Osszesen | ><T"><1 12004 912,30 | 468,66 443,64
2018. évben a Ford Transit gépkocsi bérbeadds soran megtett kilométerei:
Datum Km
2018.01.12 188
2018.03.22 154
2018.03.23 180
2018.04.02 488
2018.04.12 22
2018.05.04 162
2018.05.11 57
}fzols.os.ls 50
2018.05.25 85
;; 2018.05.26 287
2018.05.27 292
2018.07.20 770
2018.07.21 74
2018.07.22 777
2018.07.30 1885
2018.10.12 78 ]
2018.10.25 67
2018.10.26 82
2018.11.24 107
2018.12.12 50
Osszesen 5855 ]
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A ténylegesen futott kilométer = dsszes km — bérbeadott km = 12 004 — 5 855 =

6 149 km

A 2018. évi (a bérbeadas soran megtett km-rel korrigalt) adatok

ﬁgyelembevételével 4 szamitott atlagfogyasztas:

ssszes liter / (8sszes—bérbe adott km) x 100 = 468,66 liter / 6 149 km x 100 =
7,6 liter/100 km

A tényleges adatok alapjan szamitott atlagfogyasztas megegyezik az

alapnorma atalany értékével.

e Lada Niva tipusi, LIR-533 forgalmi rendszamu személygépkocsi

A Lada Niva jarmii esetében a menetleveleken jeldlt futasteljesitmények a

kovetkezok:

2018. oktober:
Menetlevél | Teljesitett Gongyolitett

Napok szama km km 6ra allas

Indulo km 71348
1 6524506 79 71427
2 6524507 66 71493
3 6524508 56 71549
4 6524509 41 71590
5 6524510 39 71629
8 6524511 41 71670
9 6524512 54 71724
10 6524513 27 71751
15 6524514 36 71787
16 6524515 47 71834
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Menetlevél Teljesitett Gongydélitett

Nk | s km | km éra allds

Induls km | 71348

17 6524516 49 | 71883
18 | 6524517 139 72022
19 | 6524518 41 72063
22 | 6524519 50 72113
23 | 6524520 38 72151
24 6524521 | 33 72184
25 6524522 36 | 72220
29 | 6524523 24 72244
30 | 6524524 39 72283
31 | 6524525 | 35 72318
Osszesen: | 970 72318

2018. november:

Menetlevél Te]jesitetj Gingyilitett

Napok SzZAama km km oéra allds
Indulé km 72318

5 | 6524526 31 72349

6 | 6524527 55 72404

t 7 | 6524528 35 72439
7 | 6524529 42 72481

12 | 6524530 18 72499

[ I3 | 6524531 25 | 72524
14 6524532 49 72573

15 6524533 53 72626

30 6524542 431 | 73057
(.jsszesen:‘i 739 73057

2018-ban a Lada Niva lizemanyag elszdmolésa a kdvetkezoképpen alakult:

Km éra , Norma , Norm:itol . .
' 4llasa 'Km ora Megtett | szerinti Tényleges il BlZDn}”lat Bizonylat
Hénap alldsa ho fogyasztss R SOrsziam Sorszim
hé ) km fogyasztis i eltérés hé eleid .
elején végén (liter) (liter) (liter) elején 0 végén
Januar 68424 | 68424 0 0 l 0] 3976834 | 3975834
Februar 0 0 L 0
Marcius 0 0 0
Aprilis 0 0] 0
Méjus 0 0 0
Jlnius 68626 | 69256 I 630 59,85 0 59.85] 3976836 | 3976851
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K'm'éra Km ora Nor'ma‘ Tényleges Norm:?tél Bizonylat | Bizonylat
Hénap allass alldsa ho Megiett szermtl’ fogy)i;sftés valo’ sorszgm sorszz’;m
ho km fogyasztas ; eltérés R o g

elején végén (iter) (liter) (liter) ho elején | ho vegen
Jalius 69256 | 69870 614 58,33 7455 -16,22 3976852 | 3976873
Augusztus 69870| 70599 729 69,255 81,89 -12,635 3976874 | 3976893
Szeptember | 70599 | 71348 7491 71,155 7413 2,975 397689936 65245235
Oktober 71348 72318 970 02:15 89,99 2,16 6524506 6524525
November 72318 73057 739 70,205 128,6| -58,395 6524526 | 6524542
December | 73057| 73864 807| 76,665 9333| -16,67| 6524543 6524564
Osszesen 5238 | 497,61 542,49 -44.88

A 2018. évi adatok figyelembevételével a szamitott atlagfogyasztés (Osszes

liter/6ssz.km x 100) 10,4 liter/100 km, mely érték nem mutat jelentés eltéreést

a gyart6 altal megadott értéktdl, valamint az alapnorm

a atalanytol.

Megjegyezziik, hogy a Lada Niva a mindenkori mezodr hasznalataban van, de

2018. elsd félévében nem iizemelt a jarm, az akkori

2018. jOniusdban az Uj

gépjarmdl.

A pénziigyi iigyintézo atadta a helyszini ellendrzés soran az alta

mez&6r halala miatt. Csak

menetlevél nyilvantartast, amit jelentéstink 1. sz. melléklete tartalmaz.

Az ellendrzés megallapitja, hogy a gyakorlatban

mezb6r alkalmazasakor kertilt ujra hasznalatba a

Jla vezetett

a7z elszamoldsok soran a

vasarolt iizemanyag €s futasteljesitmény egymashoz viszonyitott aranyat nem

vetették ossze a fogyasztasi normaval,

megtakaritas, vagy tlfogyasztds mennyisege megallapitasr
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Amennyiben jelentésebb mérték tulfogyasztas tapasztalhato, akkor a gépjarmi
azonnali szervizelését sziikséges kezdeményezni, illetve annak azonnali

kivizsgélasat kell elrendelni, hogy mibél keletkezett a kiugré talfogyasztas,

Ugyanakkor a hatélyos gépjarmiitizemeltetési szabalyzat 12. pontja szerint:
» Az lizemanyag talfogyasztasrol negyedévente, legalabb évente el kell késziteni
a 7. szaml melléklet szerinti kimutatéast. A kimutatés elkészitéséért a pénziigy a

felelds, «

Javasoljuk, hogy az Uzemanyagelszamoldsok nyilvéantartisa soran rendszeresen
elemezzék a vasarolt uzemanyag és futasteljesitmény egymashoz viszonyitott

aranyat.

3.5. Menetlevelek vezetése

Az lzemanyag elszamolishoz a menetleveleket a gyakorlatban a targyhot
kévetd hdnapban altalaban leadjak a pénziigyi ligyintézé részére.

Az Snkormanyzati tulajdonu gépjarmi csak személygépkocsi menetlevéllel
kozlekedhet. A gépjarmivezeték menetlevélle] torténd ellatasardl a pénziigyi

csoport gondoskodik.

A teljesitmény adatokat tartalmazé rész kitsltése a gépkocsivezetd feladata.
Az Onkorményzat tulajdonat képez6 gépkocsi menetleveleinek lezarasaként
indokoltnak tartjuk a kézvetlen munkahelyi vezeté 4ltal elvégzett teljesités-

igazolast a feltiintetett adatok valodisaganak biztositdsdra.
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A hatalyos gépjarmu szabalyzat 9. pontja szerint:
A menetlevelek vezetését, valamint azok adatait a pénzugy koteles
rendszeresen ellendrizni. Az ellendrzés megtorténtét a menetlevélen fel kell

jegyezni.”

Javasoljuk, hogy a menetlevelek vezetésének ellendrzése a szabalyzatnak

megfelelden a gyakorlatban is valosuljon meg.

A jarmivek tizemeltetésével Osszefliggd észrevételeink a kovetkezok:

e Az elszamolasok soran a vdsdrolt tizemanyag és a futdsteljesitmény
egymashoz viszonyitott aranyat nem vetették Ossze a fogyasztasi norma
figyelembevételével. Az ellendrzés kifogasolja, hogy nem vezettek olyan
nyilvantartast, —amibol egyértelmiien megallapithato  az esetleges
talfogyasztas, illetve megtakaritas.

o A menetleveleket kronologikus sorrendben kell kiéllitani, az esetleg
iiresen hagyott menetlevélre nem keriilhet egy késdbbi iddpont, azt le kell
stornozni. Pl: 2018. oktober 30-an Kiallitott 3976912. sz. menetlevél
megeldzi a 3976913. szamut, az oktober 24-eit.

o A 3976907 sorszami menetlevélen csak a kezdd km oOradllas van
feltiintetve, feltehetdleg rontott példany, de nincs szabalyosan
érvénytelenitve (sztorndzva).

e A jarmlvek menetleveleinek lezarasakent indokoltnak tartjuk a kézvetlen
munkahelyi vezetd altal elvegzett teljesités-igazolast a feltiintetett adatok

valédisaganak biztositasara.
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e Szikségesnek tartjuk, hogy a menetlevelek vezetését, valamint azok

adatait a pénziigy rendszeresen ellenbrizze és ennek megtorténtét a

menetlevélen is jegyezze fel.

° A vezetett menetokmaényok adattartalma t5bbszor hidnyos, fontos

adatok hidnyoznak. A menetlevelek vezetése tobb esetben nem

szabalyszer(i és pontatlan, mivel azokon t&bb esetben nem tiintették fel:

a gépjarmi napi induldsdnak idépontjat,

az 0ti cél pontos meghataroz4sat,

az estelegesen szallitott személyeket,

tankolds tényét és a kilométeréra allasat,

az Osszesitett futdsteljesitményt,

a gépjarmiivezeté neve nincs feltiintetve (néha az alairas is
hidnyzik),

nem szabélyszer(iek a javitisok (atirds, satirozas stb.),

filctollat és ceruzat is hasznélnak.

4. Uzemanyag eléleg kezelése, elszimolisa

A pénzkezelési szabélyzat 9. pontja tartalmazza az eldlegkezelés rendjét.

Az eldlegfelvétel

»K€szpénzigénylés elszamolasra” nevii bizonylaton térténik,

amelyen fel kell tiintetni a dolgozé nevét, a szabélyzat hatdlya ald tartozo,

eldleget nyidjtd szervezet nevét, az Osszeget, a felhasznalas céljat és az

elszdmolds hatéridejét. Az eldleg felvétel Jovéhagydsira az utalvanyoz6

jogosult.
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Az elszamolasra kiadott 0sszeg nem haladhatja meg a cél eléréséhez indokoltan

szitkséges mértéket. Elszamolasra pénzt csak szemelyre sz6l6an lehet kiadni.

Ugyanaz a személy elszamoléasra Gjabb Osszeget csak akkor vehet fel, ha a
korabban felvett dsszeggel clszamolt. Ha az elszamolasra kotelezett a kitlzott
véghataridéig nem szamol el, a nyilvantartas vezetbje koteles errdl a jegyzOt
haladék nélkiil értesiteni. Az elszamolast kovetden az eldleg maradvanyat

haladéktalanul vissza kell fizetni a pénztarba.

Uzemanyag vasérlas esetén az elszamolas hatarideje maximum 30 nap, de a

honap utolsd munkanapjan az elszamolast minden esetben meg kell tenni.

A gépkocsivezetd a gépkocsi varhato futasteljesitménye alapjan az erre a célra
rendszeresitett (a szabalyzat 4. szamu melléklet szerinti) nyomtatvanyon
iizemanyag eloleget vehet fel.

Az lizemanyag eldleg Osszege 30.000 Ft jérmﬁvenként.

Az elszamolasra kiadott eldlegekrol nyilvantartast kell vezetnl.

2018-ban kiadott el6legekrol késziilt kimutatas szerint:

Felvett eld
Név 146 . » e elszamolas Tén,y ]ege’s Eltguce

pontja | dsszeg Ft ————— elszamolas nap
Bajnoczi Krisztian 2018.06.04 30 000 2018.07.04| 2018.07.09 -5
Bajnoczi Krisztian 2018.07.09 25000 2018.07.17| 2018.08.16
Bajnoczi Krisztian 2018.08.16 25000 2018.09.16| 2018.09.17 -1
Bajnoczi Krisztian 2018.09.17 30 000 2018.10.17| 2018.10.08
Bajnoczi Krisztian 2018.10.08 30 000 2018.11.08| 2018.11.19 -11
Bajnoczi Krisztian 2018.11.19 40 000 2018.12.04| 2018.12.10 -6
Bajnoczi Krisztian 2018.12.10 20 000 2018.12.31| 2018.12.27
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A fenti tablazatbél l4thats: tobbszor eléfordult a vizsgalt idészakban, hogy

késéssel szamolt el a felvett eldleggel a mezsér.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az eléleg elszamolasra rendelkezésre 4116 hatarids
megallapitdsdnal figyelemmel Kkell lenni az Szja torvény 72. §-aban
meghatérozottakra, mely szerint az elszdmolasra kiadott ellegek esetében a 30

napon tuli elszimolds kamatadé fizetési kotelezettséget von maga utan.

A kiadott  elszdmol4si elolegekrdl megfelels  adattartalma analitikus
nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kel]:

- a kiadds keltét, a bizonylat azonositojat,

- a készpénzt felvev nevét,

- a felvett 8sszeg pontos jogcimét,

- a felvett 6sszeget,

- a felhasznalt &sszeget (ami nem feltétleniil egyezik meg bevételi
pénztarbizonylaton visszavételezett Osszeggel),

- az elbleg elszamoldsi hataridejét,

- az elszamolas keltét,

- a bevételezési bizonylat azonositdjat.
Javasoljuk, hogy az utdlagos elszdmoldsra kiadott el6legekrdl vezessenek a

szabdlyoknak megfeleld adattartalmi analitikus nyilvéantartast, ami alapjan

naprakészen figyelemmel lehet kisérni a hataridében t6rténd elszamolast.

25



Vincent Auditor Szamviteli Szolgaltatd és Tanacsado Kft.
Levelezési cim: 2373, Dabas, Tavasz utca 3.
Telefon:+36-70-575-9844 Email:vincentauditor@vincentauditor.hu
www.vincentauditor.hu

(sszefoglalas, kivetkeztetések:

Dany Kozség Onkorményzata rendelkezik a gépjarmilhasznalat rendjét
tartalmazé szabalyzattal, mely a jarmiivek iizemeltetésével Osszefiiggden

megfelelden szabalyozza az alkalmazando eljarasrendet.

Az onkorményzati tulajdonu gépjarmiivek Uzemanyag elszamoldsa soran a
gyakorlatban nem tortént meg a vasarolt Uzemanyag és futasteljesitmény
egymashoz  viszonyitott aranyénak  Osszevetése a fogyasztasi norma
figyelembevételével, melynek kovetkeztében az esetleges megtakaritas, vagy

talfogyasztas mennyiseége sem keriilt megallapitasra.

A vezetett menetlevelek adattartalma t5bbszor hianyos, fontos adatok

hidnyoznak, vezetésiik tobb esetben pontatlan, hidnyos, mely nem szabalyszer.

Az dnkormanyzat tulajdondban és hasznalataban 1év6 jarmiivek esetében a 201 8.
évi adatok figyelembevételével a szamitott atlagfogyasztas (Osszes liter/dssz.km
x 100) nem mutat jelentOs értérést a gyarto altal megadott értéktdl, valamint az

alapnorma atalanytol.

A vizsglat javaslatokat fogalmazott meg a helyszini tapasztalatokat figyelembe

véve.
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Javaslatok:

1. Javasoljuk a Lada Niva pontos tulajdonosanak (tizembentartéjanak)

tisztazasat és a forgalmi engedélyében az eszerint torténg szerepeltetést,

- Javasoljuk, hogy az lizemanyag elszdmolasok ellenérzése sorn
rendszeresen elemezzék a vasarolt Uzemanyag és futésteljesftmény

egymashoz viszonyitott aranyat.

- Javasoljuk a menetlevelek folyamatos, esemény- és szabalyszeri

vezetését, az adatok teljes kor jelolésével.

- Javasoljuk a jarmiivek menetleveleinek lezdrdsaként g kozvetlen
munkahelyi vezetd altal elvégzett teljesités-igazolast a feltiintetett adatok

valodisaganak biztositasara.

- Javasoljuk, hogy a vegyes hasznalati Ford Transit gépjarmi kulcsat és
forgalmi engedélyét a  pénziigyi csoport  szobdjdban  Iévé

pancélszekrényben helyezzék el.

- Javasoljuk, hogy az utélagos elszamolasra kiadott elélegekrdl vezessenek
a szabalyoknak megfeleld adattartalmy analitikus nyilvantartdst, amj
alapjan naprakészen figyelemmel lehet kisérni a hataridében torténs

elszamolast.

Yincent Auditor Kft.

2373 Dabas, Tavasz utca 3. P~
Nk T Addszam: 13115214213 [, 0\

TRl | G B A Cégisz.: 13-09-120438
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Megismerési zaradék

Alulirott Pervainé Hangodi Agnes jegyz6 kijelentem, hogy a gépjarmithasznalat
ellendrzésérdl készilt jelentés-tervezet tartalmat megismertem, €gy példanyat
atvettem.

Nyilatkozom, hogy
*A jelentés-tervezetben foglaltakkal egyetértek.

*A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl
57416 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 42. § (2) bekezdése értelmében
a jelentés-tervezet Kkézhezvételétél szamitott 8 napon beliil koteles vagyok
észrevételeimet megkiildeni a belsd ellendrzési vezetd részére.

Tudomasul veszem, hogy a hatiridé elmulasztasat egyetértésnek kell
tekinteni és a nemleges valaszt is jelezni kell a hataridén beliil.

Tudomasul veszem, mint az ellenérzott/javaslattal érintett szerv, szervezeti
egység vezetdje, hogy a 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet 45. §-a értelmében
az ellenbrzés soran megallapitott hianyossagok megsziintetésére intézkedési
tervet készitek a sziikséges ntézkedések végrehajtasaért felelos személyek €s a
vonatkozo hatéridok megjelolésével a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétol
szamitott 8 napon beliil, és megkiildom a koltségvetési szerv vezetdje/belsd
ellendrzési vezetd részere, tovabba gondoskodom az abban foglaltak
végrehajtasarol.

457, BRI sscs somamsnmo i

.......................................

Pervainé Hangodi Agnes
jegyzd

* A csillaggal jelzett részt értelemszeriien kell aldhuzni.
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1. sz. melléklet

Menetlevél nyilvintartis

Sf" 8z Mcnf:t]evél Ditum Honnan Hovi Hovi Readd | Zars | Megten Gépjirmiiveretd
am szama km km km
3976665 |2018.01.04|Dany Nagykata Dény | 59020 [59084] 64 |iaoar Laszlo

~2_ | 3976666 [2018.01.12|Dany_ Budapest__ IDany 750084 |59272] 188 [Dodog Rében 7

3 3976667 2018.01.31 Dany Dény 59272 | 59281 9 Téth Janos

3976668 |2018.02.01 | Dény Hatvan Dany 39281 (59336 55 |Téth Janos 1

5 3976669 2018.02.04 Dany Hatvan Déany 59336 | 59396 60 Tdéth Janos

G 3976670 |2018.02.05|Dany Diny 59396 | 59402 6 Toth Janos “

7 3976671 2018.02.16[Déany Kistarcsa Diény 59402 | 59463 61 Lazar Laszls

8 3976672 2018.03.20 |Dény Nagykata Déany 59463 | 59528 65 Baglyas Jinos

9 3976673 2018.03.22 | Dany Szigetmonostor Diény 59528 | 59682 154 |Lazar Laszls

10 3976674 2018.03.23 | Déany Szigetmonostor Dany, Isaszeg, Dény| 59682 | 59862 180 Lazar Laszl6

11 3976675 2018.04.02 | Déany Aggptelek Dény, Tsaszeg, Déany| 59862 | 60350 488 David Gabor

12 3976676 2018.04.01 |Dany Tapidszentmdrio| Dany 60350 | 60422 72 Lazir Laszls

13 3976677 2018.04.12 |Déany Tura Déany 60422 | 60444 22 Toth Daniel

14 3976678 2018.04.20 | Dany Budapest Déiny 60456 | 60556 100 Lazar Laszl6

15 3976679 2018.04.21 |Dany Nagvkata Déany 60556 | 60606 50 Lazar Laszlé

16 3976680 _ |2018.05.04[Dany Budapest Diny, Nagykéta, Da 60606 | 60768 | 162 Dodog Rébert

17 3976681 2018.05.11 Diany Gydmrd Dény G6GO768 | 60825 57 Lazir Laszlo 4{

18 3976682 2018.05.15 | Dany Bag Dény 60825 | 60875 50 Lazar Liszlé

19 3976683 2018.05.25 | Dény Veresepyhéz Diin; 60875 | 60960 hi] Téth Janos

20 3976684 2018.05.26 |Dany Csurgd 60960 | 61247 287 Ddcezi Imre

21 3976685 2018.05.27 [Csurgd Diny { 61247 | 61539 292 Déczi Imre

22 3976686 2018.06.05 | Dany Déany 61542 161556 14 Téth Janos

23 3976687 2018.06.25 Diny ”saszcg Diény 61556 | 61596 40 Lazar Laszlo

24 3976688 2018.06.28 | Dany Gyergydesomalalva 61596 | 62284 688 Lazir Laszlo

25 3976689 2018.06.30|Gyergyécsomaly Gyilkos to Gyergydcsomafalva| 62284 62384 100 Lazar Liszlo

26 3976690 2018.07.01 Gyergydcsomaly Déiny 62384 | 63073 689 Léizar Lasz16

27 3976691 2018.07.03 | Déany Dény | 63073 | 63002 19 [Lacir Laszlo

28 3976692 |2018.07.20|Dany Gyér [Otterfing 63092 | 63862 | 770 |Doman Zol@n

29 3976693 2018.07.21 | Otterfing Miinchen Otterfing 63862 | 63936 74 Doman Zoltan _!

30 3976694 2018.07.22 |Otterfing Gydr Dany 63936 | 64713 777 Doman Zoltin —l

31 3976695 2018.07.26 | Dany Lukanénye Diny 64713 | 64979 206 Baglyas Jinos j

32 3976696 2018.07.30 Dény Umag Diany 64949 | 66834 1885 Gédor Istvan

33 3976697 2018.07.31 Dény Diiny 66834 | 66841 7 2

34 3976698 2018.08.09 [ Dany Gydmrd Diny 66841 | 66899 58 Czini Gibor

35 3976699 2018.09.26 Dany Isaszeg Dién 66899 | 66960 6l Lazar Laszld

36 3976700 2018.09.07 Dany Baktal6ranthéza 06960 | 67220 260 Lazar Laszld

37 3976901 2018.09.00 Baktaléranthaza Déany 67220 | 67490 270 Lazar Laszl6

38 3976902 2018.09.20 Dany Szilvasvérad 67490 | 67643 153 Téth Janos

39 3976903 2018.09.21 [Szilvas varad Szilvasvarad 67643 | 67651 8 To6th Tanos

40 3976904 2018.09.22 |Szilvas varad Bogacs 67651 | 67795 144 Téth Janos

41 3976905 2018.09.23 |Szilvas varad Diny 67795 | 67932 137 Taoth Janos

42 3976906 2018.09.24 Déany Dény 67932 | 67937 5 Téth Janos “

43 3976907 : : : | ; : (€)oo

44 3976908 2018.10.10 [Dany Budapest Dény 67937 | 68046 109 [Té6th Déniel

45 3976909 2018.10.12 Dany Jaszberény Di’mz 68046 | 68124 78 Téth Janos

46 3976910 2018.10.25 Dény Godong Diny 68124 | 6R19] 67 Lazar Laszld

47 3976911 2018.10.26 | Dany Mogyorad Dény GRI191 | 68273 82 Téth Janos

48 3976912 2018.10.30 | Dany Budapest Dany 68273 | 68383 110 Lazir Laszlo

49 3976913 2018.11.24 Déany Ceglédbercel Déiny 68383 | 68490 107 Téth Daniel

50 3976914 2018.11.29 Déany Rackeve 68490 | 68625 135 Lazar Laszlo

51 3976915 2018.12.01 [Rackeve Diny 68625 | 68755 130 Lazar Laszlo

52 3976916 2018.12.04 | Dany Bp-Dany-Bp Diny 68755 | 68965 210 |Lazar Laszlo

53 3976917 2018.12.05 |Dény Tdpidszentmarto| Dany 68965 | 69040 75 Lazar Laszls

54 3976918 2018.12.12 Dény Godolls Dény 69045 | 69095 50 Cérd Balint

55 3976919 2018.12.15 Dény Szentendre Dény 69095 | 69216 121 Lazar Liszl

56 3976920 2018.12.19 Dany Diany { 69216 | 69242 20 Bajnéczi Krisztian
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Eléterjesztés

a 2019. julius 15-i képviselo-testiileti iilésre

Eloterjeszto neve:

Goédor Lajosné polgarmester
Készitette: Zahoreczné Toth Maria

Eléterjesztés tirgya: Dany Kozség Onkormdnyzat Képviselo - testiilete a 2019.évi szocialis
tiizeléanyag palyazat benyujtasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A beliigyminisztérium pélydzatot hirdetett a Magyarorszag 2019. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2018, évi L. torvény 3. melléklet I1.9. pont A telepiilési
onkormanyzatok szocidlis céla tiizeléanyag vasdrldsahoz kapcesolodé Kkiegészitd
timogatasara

A tamogatas mértéke kemény lombos fafajta esetében 17.000.- Ft/ erdei m’ +AFA, amelyhez
az Onkormanyzatnak Onerdt 1.000.- Ft/ erdei m® + AFA sszegben kell vallalnia, illetve a
szallitasbol ad6dé koltségek, beleértve a raszorulokhoz torténé eljuttatas koltségeit is.

Az igényelheté mennyiség az onkormanyzat 2018. évi atlagos kozfoglalkoztatdsi Iétszam
adatainak az nkormanyzat 2017. évi, OSAP 1206 szerinti adatgyUjtés alapjan aktiv koruak
ellatasaban részesiilék, az dnkormanyzat 2017, évi, OSAP 1206 szerinti adatgyijtés alapjan
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék (osztva hdrommal) adatai alapjan,
illetve a 2019, januar 1-ei lakossagszambél a 80 év feletti korcsoportos (osztva kettdvel)
adatanak egyiittes szama alapjan keriil meghatérozasra (a tovabbiakban egyiitt: ellitott).

Kemény lombos tlizifa igénylése esetén az 6nkorményzat legfeljebb 2 m’ /elldtott tizifa
mennyiséget igényelhet.

2018. évi atlagos kozfoglalkoztatasi létszam: 15 £6. 2019. januar 1-én 80 év feletti lakosok
szama: (141/2) 70 16, aktiv koruak ellatsa: 0 f6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilt (296/3) 98 5. Az ellatottak szama 183 £6, igy 366 m? tiizifat igényelhetiink. Ehhez
a mennyiséghez 366.000.- Ft+ AFA azaz 464.820.- Ft sziikséges, plusz még a szallitasbol
adodo koltség, ami magaba foglalja az ide szdllitdst, valamint a lakosoknak torténd
kiszallitast.

Sajnos az elmult év tapasztalata az, hogy a hizhoz térténdé kiszallitast kiveté 1- 2 napon
beliil vannak olyan személyek akik eladjik a tiizifit. Van olyan is aki a mai napig nem
hasznalta fel, ott 41l az udvaran ugyanagy ahogyan azt télen lepakoltuk neki.

El6z6 években a tiizifa tdroldsat és 6rzését is megtudtuk oldani. 2019. évben a tarolisa és
orzése nem lesz megoldott.

A 2018, évi palyazatnal 159 m® tiizifat kaptunk. A timogatds palyazati dsszege 2.827.020.-
Ft.



Ezen mennyiséget 81 fének nyujtottuk Ugy, hogy volt, aki két alkalommal részesiilt a
tamogatdsban.

Diny Kozség (")nkormzinyzat 2019. évi koltségvetésében tervezett szocidlis tiizifa
tamogatas osszege 1.000.000.- Ft.

Lsz hatarozati javaslat

Diny Kozség (")nkorményzat Képviselg-testiilete, ,A telepiilési onkormanyzatok
szocidlis célu tiizeldanyag vasarlisihoz kapcesol6dé kiegészitd tamogatasira” palyazatot
nem nyujt be,

Hatarid6: 2019.07.15.

Felel6s: polgarmester

VAGY

I1.sz hatdrozati javaslat (85 6 tamogatisara)

Dény Kézség Onkormanyzat Keépvisel6 - testiilete a 2019.évi szocialis tiizelbanyag paly4zatat
benytjtja. Az 6nkormanyzat sajat forrasat a 3/2019 (I1.05) szdmu kéltségvetési rendeletében a
szocidlis feladatokra tervezett, | telepiilési tdémogatds/szocialis tiizifa” keret terhére biztositja.

A sajat er dsszege: 100.000.-Ft + AFA, azaz 127.000- Ft

Biztositja tovdbb4 ugyanezen keret terhére a telepiilésre szallitds valamint az illetékes
bizottsdg dontése alapjan a raszoruléknak torténé kiszillitas koltségeit is.

Az dnkorményzat a szociélis tiizifa tdmogatasban részesiil6t61 ellenszolgéltatast nem kér.
A pélyézat elektronikus régzitésének hatarideje: 2019.08.01.

A palyazat papir alapon t6rténd bead4sanak hatarideje: 2019.08.02.

Hataridé: 2019.08.01

Felelds: polgarmester

Dény, 2019 julius 12. ;
;’r O
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Goédor Lajosné sk. ™

polgarmester



ELOTERJESZTES

Késziilt:Dany Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 2019. 07. 15-i iilésére

Az eléterjeszté : Godor Lajosné polgarmester

Az eléterjesztés targya: Az 1244/4 helyrajzi szamu ingatlan (buszforduld) felujitasara benyujthato
palyazat megtargyalasa

Tényallas:

A Magyar Falu program keretén beliil lehetGség lesz belteriileti utfelujitasra. A 1244/4 helyrajzi
szAmu ingatlan (buszfordulo) feljitasara palyaznank. A rossz mindségi, balesetveszélyes tt évek ota
problémat okoz a buszoknak és az utasoknak egyarant.

Maximalisan igényelhet6 tamogatés: 30 millié Ft. Onerd nem sziikséges a pélyézathoz.

Kor4bbi Beliigyminisztériumi palydzatnal abba az akadalyba iitkdztiink, hogy csak olyan teriilet
felujitasat tdmogatjak, ami szerves része egy Utnak és egy helyrajzi szamon talalhatok. Emiatt a
Damjanich utcat és ezt a buszforduldra szolgalé tertiletet Gssze lehetne vonni, hogy késébbiekben ne
jelentsen ez akadalyt a palyazatok szempontjabol.

A témakorrel kapesolatos korabbi dontések. illetve elézmények attekintése:

Hatarozati javaslat I:

Déany K6zség Onkorméanyzata indulni kivan a Magyar Falu Program Belteriileti utfeltjitas palyazatan
a jelenleg Dany 1244/4 helyrajzi kivett kozteriiletre (buszfordul6) vonatkozdan.

A Képviseld-testiilet felkéri Godor Lajosné polgarmestert a Damjanich utca (52 hrsz.) és a 1244/4
helyrajzi szamt ingatlan Gsszevonasaval kapcsolatos Foldhivatali eljaras meginditasara, a palyazat
benyujtasara, a projekttel kapcsolatos szerz6dések megkotésére €s a fejlesztés elérehaladasarol vald
beszamolasara.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: Godor Lajosné polgarmester

Dény, 2019. 07. 15.

/"o A |
Godor Lajgsqge
polgarrnest
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