1.2. Altaldnos feladataink

Szervezési feladatok Pedagogiai feladatok
» Csaladias ,esztétikus kornyezet kialakitasa |- Inkluziv, befogado légkor,biztositisa
a felujitott dvodaban
» Csoportképzés kialakitasanak elvei. .. - Az otthon és az dvoda vilaganak taldlkozasaval,
az egymas kolesonds elfogadasan és tiszteletén
alapulé nevelOpartneri viszony kialakitasa |
csalad-orientalt szemlélet kialakitasa
) ) . |- Gyermekvédelmi feladataink szakszer(i
» Az  O6voddba  jelentkezd  valamennyi i
: " o o .| ellatasa
Ovodakéoteles halmozottan hdtrdnyos helyzetii i 7
3 - Csaladlatogatasok
gyermek felvétele
» Sajatos nevelési igény(i, valamint a hatranyos| ) i e Lo,
helyzeti gyermekek 6vodai nevelésének |~ Erzelmi nevelés, szocializdcio ( az intézményes
megalapozisa, gyermekek fogadésa, | nevelésbe illeszkedés el6segitése, bizalom,
fejlesztési lehetoségek megteremtése. elfogadas, egyiittm(ikidés )
» A halmozottan hatranyos  helyzet(i |- Ovodaba lépéskor komplex allapotfelmérés (
gyermekek csoportokba torténd aranyos |részletes anamnézis )
elosztasa
» Ovodan kiviil szervezett | -Az érzelmi, az erkilcsi és az értékorientdlt

programok,kapcsolattartas

Sziild segitése.kozos elvek kialakitasa a
tehetségigéretes gyermek felismerésében

Figyelemfelhivassal, példaadassal a
sziilok felelésségének erdsitése a
gyermekek otthoni gondozasa, nevelése
irant.

Nemzeti tinnepekkel kapcsolatos

tevékenységek szervezése

Hitoktatds  biztositasa,
hasvéti tinnepkér, )

(karacsonyi,

kozosségi nevelés

a gyermek erkdlcesi tulajdonsagainak az
egyiittérzes, a segitOkészség, az onzetlenség, a
figyelmesség) és akaratédnak (ezen beliil:
onallésaganak, dnfegyelmének, kitartasanak,
feladattudatanak, szabédlytudatanak), szokds- és

normarendszerének fejlesztése

Sziiléfold, az ott él6 emberek, a hazai t4j,
ahelyi hagyomanyok és néphagyomanyok,
szokasok megismertetése a kozdsséghez vald
tartozas élményének kialakitidsa sziikebb és
tagabb kornyezet megismertetése, a nemzeti
identitastudat alakitasa

Keresztény kulturdlis értékek, csaladhoz vald
kotédés alakitasa
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» Esztétikus, rendezett, balesetmentes és
céliranyos kornyezet kialakitisa, amely a
gyermek szamara impulzusokat ad a
tevékenykedésre.

Egyéni képességekhez viszonyitott fejlesztés,
differencidlas

- A csoportok Sziil6i Munkakozosségeibe a
hatranyos  helyzetli  gyermekek  sziileinek
bevonasa, képviseletiik biztositisa

-Az eredményes megvalésitas érdekében a
hatranyos helyzeti, és a sajatos nevelési igényli
gyermekekkel  valé  foglalkozds  elméleti
héattérismereteinek bovitése, szakmai
kapcsolatrendszer apolasa kiilsé szakemberekkel
/szakmai  munkankat  segité  szakszolgdlat
munkatdrsaival, gyermekorvos, — védoénd,  helyi
egyhaz/- valamint az érintett gyermekek sziileivel.

» Csaladi sport-egészségnapon valod
részvételre biztatas-feltételek
megteremtése

-A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

Az 6vodai Alapitvany bevételi forrasanak bovitése
— vasarokkal, egyéb rendezvényekkel

Egyéni fejlodési lehetdségek biztositdsa
csoporton beliil
-A kiemelt figyelmet igényl6, kiemelten

tehetséges gyermekek kiszlirése és fejlesztése.

- Egészséges életmodra nevelés,
kirnyezettudatos életmdd formdldsa

- egeszséges ¢€letmod szokésainak kialakitasa,
higiénés szokasok, egészségtudat kialakitasa,
taplalkozas, étkezési szokdsok alakitisa.
a zoldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak  Osztonzése, a  fogmosas,
az 6ltézkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés
€s az egészségmegOrzés szokasainak
alakitdsa”(Sdszoba hasznalata)

Az egészséges életmdd korszerii értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek

fejlesztése.- Az eltérd fejlddésmenet mint

kiindulépont.
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A gyermekek kimeneti,-bemeneti mérése

-Tdrsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

- Korszerii  évodapedagdgiai médszerek a
gyermekek kezdeményezéseire tamaszkodo
médszerek, differencialas, kooperativ technikak,
mozgias, zene felhasznaldsa

- Az O6vodapedagdgus egyiittmiikddése a
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsaval az
eredményes neveld - fejleszt tevékenység
hatékonyabba tétele érdekében

- A fejlddés regisztralsa, tovabbi feladatok
meghatarozasa

Minden csoportban folyamatosan térténik, az
ovonok rogzitik a vizsgélatok eredményeit. A
kapott eredmények figyelembe vételével a
fejlesztések tervezése és a fejlesztés
megvalositasa.

Fejlddési naplo vezetése, sziilok tajékoztatasa

Sziilok bevonasa, egyiittmitkidésre motivalas
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2. Szakmai tovabbfejlédés formdi, tartalma

2.1. Kiilsé tovabbképzések

A nevelbtestilet ltal jovahagyott Beiskoldzasi terv alapjan alakulnak a tovabbképzések:

A tovabbképzési ajanlatok kozill azok keriilnek kivalasztasra, melyek illeszkednek a

pedagogiai programunkhoz aktualitasokhoz, és a tovabbképzési tervhez.

A tovibbképzé
A pedagigus neve A tovibbképzés tipusa ?;;pon;ft =
30 oras lehetdség szerint
Vajoczki Katalin(Boldogovi) szombati napokon/
tavoktatas formajaban

| Munkavédelmi képvisels 8 ora 6sz 1 nap

Neveld munkat segit6k belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kézvetlen munkatéarsakkal, és a sziilékkel vald
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok minéségi szinten
torténd ellatasanak tamogatasa.

A nevelétestiilet €s a nevelé munkat segit6k szdméra nevelés nélkiili munkanap keretében olyan

témavalasztds,vagy konferencian valé részvétel biztositasa,melynek témaja az aktualitdsokhoz

igazodik és a pedagdgiai munka szinvonalat emeli.
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2. 2. Ertekezletek rendje, belsé toviabbképzések

Idépont Nevel6testiileti, nevelési értekezletek témai El6adé / Felelos
Szeptember - Alkalmazotti- Nevelotestiileti nevelési Kévago Marta
els6 hete évnyito értekezlet

- 2018/19-ae nevelési év beszamolojanak
elfogadasa

- Eves munkaterv megbeszélése.elfogadasa

- Anevelési év inditasaval kapcsolatos
feladatok

- NKT. valtozasai

Neveld munkdt segitok- megbeszélés
Nevelési év feladatainak megbeszélése, aktualis Kdévagd Marta
feladatok, feladatkdrok egyeztetése

-munkakori leirasokban foglaltak atbeszélése,
feladatkorok meghatarozasa
-munkarend,szervezési feladatok megbeszélése
A dajkak, pedagbgiai asszisztensek szerepe a
nevelés folyamataban a gyermekek egyéni
sajatossagaihoz igazodo segitségnyujtas

Féléves nevelotestiileti értekezlet
Januar -Eddig eltelt idészak tapasztalatai Csoportvezetd 6vonok
-Iskolaérettségi felmérések iskolaéretlen gyermekek
a csoportokban

-Aktualitasok

Tavaszi nevelési értekezlet
-2020/2021-es nevelési év beiskolazasi tervének

Marcius megbeszélése,elfogadasa Kévagé Marta
Eddig eltelt idoszak értékelése Kévago Marta
Jinius Csoportonkénti  beszamoldk, Kkitlizott feladatok

megvaldsulasa, tapasztalatok
Szakmai munkak6zosség beszamoloi, az elért célok | dvodapedagdgusok
megvalosult feladatainak értékelése

-Az Gjonnan jelentkezd gyermekek elosztasa

Nevelotestiileti megbeszélések gyakorisaga az aktualis feladatok fliggvényében barmikor
osszehivhato. A hatékony kommunikacié aramlast elosegitve munkatarsi megbeszélés heti-
kétheti rendszerességgel

Ertekezletek célja a teljes dolgozoi kort érintd az intézmény céljainak elérését szolgald
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mikodési és pedagogusi tervek és értékelések kozos értelmezése, sziikség szerint megvitatasa

Belsd tovabbképzés

A tovabbképzés soran szerzett ismeretek atadésa, szaktargyi médszertani ismeretek bdvitése
Hospitalasok minden évodapedagogusnak kételezd egy alkalom a nevelési év folyaman...J6
gyakorlatok” megismertetése,Gsszegyijtése, dtadasa a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai

gyakorlatok megosztasa az intézményen beliil az éves kiemelt feladatok tiikrében.

I.félév Tovabbképzésen szerzett ismeretek atadasa Vajoczki Katalin

Minden csoportban

Nevelési év Hospitalasok tapasztalatainak megbeszélése,szakmai
folyaman elore konzultacio

egyeztetett

id6épontban

3. A Szakmai munkakzosség
Torvényi hattere

2011 évi CXC torv. a nemzeti koznevelésr6l 71. § (1) ,A nevelési-oktatési intézményben
legaldbb 6t pedagbgus hozhat létre szakmai munkakézésséget. Egy nevelési-oktatasi
intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakozisség hozhaté létre. A szakmai munkakézosség
részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkéjdnak iranyitédsaban, tervezésében,
szervezésében €s ellendrzésében, Gsszegzé véleménye figyelembe veheté a pedagdgusok

mindsitési eljarasaban.”

A szakmai munkak6zosséget munkakozosség-vezetd irdnyitja, akit a munkakozosség
véleményének  kikérésével az intézményvezetd biz meg legfeljebb 6t évre
Intézményiinkben ketté szakmai munkakozosség miikddik. . A belsé énértékelési csoport az

¢ves dnértekelési tervben hatdrozza meg feladatait. A csoport 3 fobél all. Egy f6 nyugdijazas
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miatt tdvozott, ezért sziikséges egy tag vélasztasa. F6 feladat a betervezett 6nértékelés és az

intézmeényi tanfeliigyelet lebonyolitasanak iranyitasa, koordinaldsa az intézményben.

Belsd Onértékelési Csoport Csoport feladatai: Hatiridé
tagok:

Kévagé Marta, Csoma A pedagégus  Onértékelés

Lészloné , Vajoéczki Katalin koordinalasa ellen6rzése

-Onértékelés elokészitése,
megtervezése

- Pedagogusok, partnerek
tajekoztatasa,

-éves Onértékelési terv

o folyamatos
elkészitése,

- Adatgyiijtés, a bevont
kollégdk segitése, felkészitése

az aktualisan érintett kollégdk
tajékoztatasa
- az értékelésbe bevont

kollégak felkészitése

- az OH informatikai tamogaté
feliiletének kezelése vagy
papiralapon valé dokumentélas

-Onértékelési rendszer
miikddtetése

Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:

- szakmai szervezetfejlesztés

- az intézmény Snértékelésének elokészitése, elkészitése

- vonatkozo tdrvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, kozds értelmezése,

- az intézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges véaltozasok javaslata

- folyamatos nyomon kévetése
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A feladatok ellatasahoz sziikséges informaciok:

- intézmény alapdokumentumai (SZMSZ.P.P.Hazirend) 6vodapedagogusok tervezd, fejlesztd
anyagai)

- Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja

- OH: Utmutaté a pedagégusok minésitéséhez
- OH: Tanfeliigyeleti kézikdnyv
- OH: Onértékelési kézikdnyv

Miikodési rend: dnértékelési csoport megbeszélése aktualis feladatok fliggvényében barmikor

Osszehivhato.
Tehetséggondozo szakmai csoport
Tehetséggondozd munkacsoport munkatervének készitése az intézményi célok

figyelembevételével torténik, az éves munkaterv mellékletét képezi.

Teriilete: gyermektanc hagyomanyorzés, vizualis tevékenységek, mesemondas
A tehetséges gyermekek felismerése fontos feladat a csoportokban. A kiemelt képességii
gyermekek szamdra plusz tevékenység adasaval, mely jatékos, a gyermek szamara érdekes,

tovabbi kulcskompetenciaik fejlesztését segitjiik elo.
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4. Egyéni fejlesztés, felzarkoztatas

A tehetséggondozas mellett az egyéni képességekre épiil§ fejlesztésre, felzarkdztatasra is nagy
hangsilyt fektetiink, melynek feladatait és eredményeit az egyéni fejlettségmérd lapokon,ill.
csoportnaploban  rogzitjilk. Fejleszté munkankat segiti az EPSZ logopédusa,
fejlesztdpedagogusa, akik helyi programunkhoz alkalmazkodva, egyéni , mikrocsoportos
fejlesztés sordn nyujtanak segitséget az oOvodapedagégusoknak. Az egyéni fejlédéshez,
prevencios tevékenységekhez, felmérésekhez, kiértékeléshez utmutatdst nyujtanak az
Ovodapedagogusok szamara. Folyamatos visszamérésekkel nyomon kovetheté a gyermekek
fejlodése, €s a raszoruld gyermekek egyéni, vagy mikrocsoportos fejlesztése. A Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatarsai felé jelzést tesziink a hatranyokrdl, képességbeli hidnyossagokrol

A képességmérés soran feltart hianyossagok terdpias kezelése, szakember segitségével torténik

5. A sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasaval kapesolatos teenddk

Az 6vodai nevelés az SNI gyermekeknél is a nevelés altalanos célkitlizéseinek megvaldsitasara
torekszik, a nevelés hatdsara a sériilés aranyaban a kisgyermeknél ki kell alakulnia az
alkalmazkodé készségnek, az akaraterdnek, az 6nallosagra torekvésnek, az egyiittmiikdésnek,
ennek €rdekében a napirend soran mindig csak annyi segitséget kapjon a gyermek, hogy
6nélldan tudjon cselekedni.

Minden sajatos nevelési igényli gyermek fejlesztése szakember bevonasaval torténik.
Megbizasi szerzédéssel alkalmazott gyoégypedagogus és logopédus latja el a Pedagdgiai
Szakszolgalat és az I.sz.Szakértdi bizottsdg szakértdi véleményében meghatarozott

egészségligyi €s pedagodgiai céli, habilitacios és rehabilitdcios foglalkozasokat.

Hatdridé Feladat Felelds
Folyamatos 1Sziikséges kontroll Pedagoégiai szakszolgalat
vizsgalat elvégzése 3
Ovodavezeto,
2. Uj bekeriilések,
Gyodgypedagdgus

vizsgalatok
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3. Szakértdi bizottsagba vald
tovabbitas

4. Az eldirt fejlesztések
koordinalasa

Cél: Az érzelmi biztonsag, a kélesonds kommunikéciora épitett inkluziv nevelés.

Feladat:

»
>

segitségnynjtas a hatranyok lekiizdéséhez
egylittm(ikddés a szakemberekkel, gyogypedagdgus javaslatainak beépitése a

pedagdgiai folyamatokba

elsésorban idét kell biztositani a stabil kapesolatok kialakitasara, az érésre;

arra kell épiteni ami van, ezért: a gyerek megismerése, részletekre kiterjedd tényszert
megfigyelése

sziilokkel rendszeres kapcsolattartas, szakszer(i segités, kélcsonds konzultacio:
sziilok tényszerii tijékoztatasa, felkérés hogy a sétakon, kirdndulasokon
lehetéségeikhez mérten vegyenek részt: a megismerés, elfogadas, kapcsolatok
alakulasa érdekében;

mozgés fejlesztd eszkozok hasznélataval az 6nalld mozgés, felfedezés, sajat élményii
tanulas megtapasztalas elGsegitése;

tapasztalatszerzés biztositasa, a cselekvéses ismeretszerzés lehetéségének
megteremtése.

Felelds:minden 6vodapedagdgus
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11.2 Szervezes

2.1.4z Ovodai nevelési év rendje

Ovodai nevelési év:

2019.09.01 — 2020.08. 31.

Nevelés nélkiili munkanapok szdama:

Egy nevelési évben az 5 napot nem
haladhatja meg

(sziikség esetén gondoskodni kell a
gyermekek feliigyeletérél)2 nap nevelési
napon,3 nap sziinetben

A nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsa

Tartalma

Idépontja: 2019. Osz (2 nap, az iskolai szi
szlinet idején)

Résztvevok: az 6voda alkalmazottai

2020. Tavasz 1 nap (iskolai tavaszi sziinet
idején)

Junius utolsé hete 2 nap

-Kézmiives technikak megismerése a
Jjotékonysagi vasarra valé késziilodés
alkalmaval

Konferencian valé részvétel vagy tars

ovodékkal valé kapcsolat épitése,szakmai

megbeszélések alkalmaval

Nevelési év eltelt idészakanak
csoportonkénti értékelése-
Tovabbképzésen szerzett ismeretek
megosztasa

csapatépités
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A sziil6k ezekrdl a napokrdl iddben kapnak tajékoztatast, igény szerint biztositjuk a

gyermekek feliigyeletét. A tervezett napok pontos datuma aktualitisuk alapjan alakulnak,

figyelembe véve azok fontossagat, 6vodai munkara gyakorolt hatasat.

A fennmaradé nevelés nélkiili munkanapok sziikség szerint felhasznalhatok, pl.: szakmai

kirandulésra.

Ovodai sziinet ideje, idotartama:

A nevelési évben az 6voda nyitva tartasa folyamatos, jlnius kozepétol — az iskolai sziinet

utani gyermeklétszdm csokkenése miatt — nyari Gsszevont csoportot szerveziink Az elmualt

¢vek tapasztalatai alapjén az iskolai sziinetek alatt a gyermekek létszama lecsokken, igy

ezeken a napokon, elézetes sziiloi igényfelmérés alapjan az intézmény Gsszevont csoporttal

lizemel.

Nydri zdrva tartds iddpontia:

2020.07.01 - 2020.07.31

Takaritdsi sziinet

Iskolai sziinetek idépontjai:

Oszi sziinet: 2019. 10. 28.- 10.31.
Téli sziinet: 2019 12. 23 - 2020. 01. 3.

Tavaszi sziinet: 2020 .04. 09, - 04.14.

Nemzeti tinnepek, hagyomdnydpolds, megemlékezések

0SZ

Unnep / megemlékezés/ Felelos: Moddja / idépontja
hagyomdnyok
Népmese vilagnapja Kelemdk Lajosné | Csoportonként ill kizisen
szeptember 30 Arany Gabriella | 23-27 ig
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Ovodai dolgozék eléaddsa 09.27.

Konyvtdarlatogatds

Oktober 23.

Csoportvezetdk

Koz6s megemlékezés 10. 227

November 1

Csoportvezetok

Csoportonkénti megemlékezés

Mikulds

Kardcsonyozis

Kdévdgo Madrta

Vajoczki Katalin
Kucsera Andi

/Micimacko csoport/

Ko6z6s tinneplés 12.03.  zartkorid

K6z6s tinneplés — 12.20 . nyitott

Ovi — Farsang

Siroki Ldaszloné

Csoma Ldaszloné

Kozds tinneplés- zartkorii

2020. februar 21
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Tavasz

/ '\} /
Mdrcius 15 Keresztes Andrea Kozos tinneplés,felvonulas kopjafanal
03.14
Kelemak Lajosné
Csoportonkénti késziil6dés
Husvét Csoportvezeto Csoportonkénti {inneplés,
ovondk hagyomanyok felidézése
Viz vildgnapja Arany Gabriella Viz projekt 6vodaszintti és

mdrcius 22

Kelemak Lajosné

csoportonkénti feldolgozasa
Duna mizeum latogatasa Esztergomba
Idékeret 2 hét

marc. 9-20-ig

Fold napja - dprilis 22

Siroki Laszlo
Tamasné

Csoportvezetd
6vondk

Kirandulés,virag iiltetés,jatékos
ismeretszerzés
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Madarak-fik napja

05.10

Siroki Laszld
Tamasné

Projekt kidolgozasa lebonyolitasa
ovodaszinten és csoportonként

Idékeret : 1 hét majus 4-10

Evzdré anydk napi
linnepségek mijus
honapban

felelés:csoportvezetd
ovondk

csoportonként kiilonbézé iddpontokban-
nyitott

Ovodai ballagds

Junius 11 csiit.

SZMK tagok,
nagycsoportos korli
gyermekek sziilei

Vajoczki katalin

Kucsera Andi

nyitott

Gyermekek sziiletés és névnapjainak megiinneplése csoportonként SJolyamatos

Csaldd-6voda kozos programjai /idépontja

Program/ idépont

Felelos

Résztvevok

wMozogjunk egyiitt”

Csoma Ldszloné,

ovoda valamennyi dolgozdja, sziilék,

»Nefelejcs” sport Koéviago Mdrta csaladtagok, gyermekek

délutdn, egészségnap

Oktober 11 péntek

Adventi vdsdr Koévago Mdrta Alapitvany kuratérium tagjai,6vodai
dolgozok,sziilok, falu lakossaga

December 14

wMese-Ovi” (Anya Kelemdk Lajosné résztvevo gyermekek hozzatartozéi

most én mesélek)

Februdr 14

Csoma Ldaszloné
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Galgamenti Ovodisok | Kévigé Mdrta felkészité pedagdgusok, szerepld
néptanctaldlkozdjdn gyermekek és sziileik
valo részvétel Kelemdk Lajosné
Kucsera Andi
»[Nefelejcs” bdl - Sziilok kozossége, Sziil6k,6voda dolgozoi és minden
Sziilék bdlja Ddnyi Ovoddsokért | érdekl3dd
Alapitviany
Aprilis 18 kuratérium tagjai,
Koévdgo Mirta
wNefelejes” Csaladi Vajoczki Katalin 6voda valamennyi dolgozdja,
nap kirdnduldssal gyerekek,csaladtagok
Kucsera Andi
Junius 16
Csoportonkénti csoportvezetd sziilok, gyermekek, dolgozok
kiranduldsok ovonok
szervezése az év
Jolyamdn
Baba- mama klub Kévdgo Mirta Ujonnan felvett gyermekek és sziilei
augusztus csoportvezetd
ovonok
Falunapi rendezvényen | Kovigé Mdrta Ovoda dolgozdi, fellépdé gyermekek

valo részveétel

2020. augusztus 29

Munkanap atcsoportositasabol ad6dé munkanap/szombat

december 7, december 14

augusztus 29
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87iildi beszélgetések, fogado orik rendje

El8zetes egyeztetés alapjan tart fogaddorat az oktober utolsé hete, aprilis harmadik hete

Ovodapedagogus. A fogadoorat igény szerint
kezdeményezheti a sziild, a pedagogus,ill. az
odvodavezetd. Elsé alkalom hatarideje: januar 20

Evente 2 alkalommal a pedagdgus ismerteti a
sziilovel a gyermek fejlettségével kapcsolatos
informacidkat.

Masodik alkalom hatarideje: janius 20

februar 20-t61 marcius 10-ig nagycsoportos
sziilokkel az iskolaérettségi felmérések

megbeszélése
Ovodavezets fogadooraja sziiléi igény szerint
barmikor, vagy a kijelslt idSpontban Minden hénap 1. hétféje 14.30-16.30 6raig
Nyilt napok Idépont Résztvevok

Célja:- bepillantdst nyerhetnek az 6voda életébe, 6voda népszerisitése
- bekapcsolddhatnak a gyermeknek és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
-feltehetik kérdéseiket az 6voda mitksdésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Baba-mama klub -augusztus utolso ujonnan felvett
hete 6vodasok és sziileik
részére kozos jaték

Betekintés a mindennapokba jelenlegi évodasok
november —

Ismerkedés az ovoddval, az évodai élet
bemutatdsa

marers leendd ovodas

gyvermekek és sziileik
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2.2. Feleldsi rendszer- megbizatdsok

A feladat, és felel6si rendszeriinkben szereplé feladatok részben folyamatos részben

eseti megbizasok, melyek nagysdgrendjénél az egyenld elbanas, és terhelés, illetve az

Onkéntesség elvét tartjuk szem el6tt.

A felelésség azt jelenti, hogy az adott teriilet a munka, illetve feladat tervezése, szervezése,

ellenérzése, és megvaldsitasa 6nallé munkaszervezéssel az adott dolgozé a felelds.

Technikai dolgozok:

Feladat

Felel6s

Elvaras

Munkakéri leirds, napi
feladatok, munkarendi
beosztas alapjan

dajkak

Munkakdri leirasban
foglaltak betartasa

Vezetdi iroda rendje

Titkari iroda

6.30-ra érkez6 heti valtasban

Folyamatos portalanitas,
fliggonyok,

székek megigazitasa,
ablakparkanyok
portalanitasa heti 2x
porszivozas,pokhalétlanitas

Bejarati ajto és a bejarat
tisztantartasa, aula folyosok,
1€pcso felsdprése, mosasa

étkez0 takaritasa, 6.mosdo
ferttlenitése,6.csoportszoba
takaritdsa. Homokozdban
Iévé homok fellazitdsa
minden nap

Takariténd

Folyamatos ablakmosas,
pokhélotlanitas, bejarat
lesdprése,tiszta szép
kérnyezet

Fejlesztd szoba

7.30-ra érkez6

Portalanités,porszivdzas stb

Neveldi szoba

vasalds, mosokonyha rendje

9.30-ra érkezd

Portalanitds,porszivozas stb

Beszerzések lebonyolitasa
(tisztitoszerek)

Juhéaszné Szddi Erzsébet

Igények Osszegylijtése,jelzés
a vezetd felé,egyeztetés

Takarékossag
kérnyezettudatossag szem
elott tartasa

Déczi Attilané emelet

Nagy Andrasné foldszint

Csopogé ,folyd csapok
elzarasa,aram takarékossagra
torekvés, szelektiv
hulladékgytijtés betartasa
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Szertar felelos

ovodatitkar

A szertarbol
elvitt,visszahozott eszkdzok
nyilvantartasa

Informacio felelds

ovodatitkar

Informacié aramlas
biztositasa a kollégak felé(
plakatok kihelyezése, zart
csoport, email.)

Sészoba hasznalata utdn annak rendbetétele

Minden dajka feladata: pihené id6 alatt sajat mosdé kitakaritésa- szappantartok feltsltése,
kéztorlok, we papir potlasa WC, mosdok fertdtlenitése, takaritasa,

Tornaszoba hasznalat el6tt portalanitas , hasznélatot kévetSen eszkoézok helyrerakasa

A beiratkozas idépontja: 2020. majus elsd hete

2.3. Beiratkozas a 2020/ 2021-es nevelési évre

A beiratkozashoz sziikséges

» agyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott

személyi azonositét (sziiletési anyakdnyvi kivonatot vagy személyi

igazolvanyt),

YV V VY

Y

a gyermek TAJ kartyajat

igazolvanyt és lakcimkartyat).

a gyermek lakcimét igazolé hatdsagi igazolvanyt (lakcimkartyat),

bolcstdébdl o6vodaba jelentkezd gyermeknek bilesédei igazolast

a sziilé személyi azonositd és lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyat (személyi

» nem magyar allampolgarsaga gyermek esetében a sziilé és a gyermek

Magyarorszag teriiletén tartézkodasra jogosito engedélyét (kartya),

regisztracios igazolast és a sziilok munkaltatoi igazolasat.
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2.4. Beszoktatas, befogadas

Az ujonnan felvett gyermekek szeptember 1-t6l johetnek Ovodaba,indokolt esetben

augusztusban, illetve azt kévetden amint a 3. életéviiket betdltotték , folyamatosan.

A beszoktatds menetét segiti a dajka néni, illetve a csoportban beosztott évodapedagdgus

fokozottan torodo, segitd, tapintatos, tiirelmes magatartésa.

A nagyobb gyermekeket is bevonjuk ebbe a folyamatba, ezzel is erdsitve , fejlesztve a gyermek

szocialis kompetenciait.

A beszoktatas fokozatos egyénre szabott lehetdségét biztositjuk. Az 6vodaba Iépést megelézi
a csaladlatogatds, ahol az Ovodapedagogus megismerheti a gyermek viselkedését sajat
kérnyezetében. Kezdetben 1.5-2 érat toltenek a gyermekek az 6vodaban, ha igényli a gyermek,
akkor sziilovel egyiitt térténik a beszoktatas max. 3 napig. Naponta névekszik az intézményben
toltott ido attdl fliggden, hogy a gyermek milyen konnyen valik el a sziil6t6l, és hogy érzi magat.

A gyermek személyes targyait, otthonrdl hozott szokasait elfogadjuk, megismerjiik.

2.5. Informacioaramlas az intézményben

Az intézményiink minden dolgozdja szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz €s ismeretekhez valé hozzaférés, szobeli, digitalis, papiralapu - faliGjsag,
konyvespolc- , internet eszkézeivel

A kommunikécios rendszer tervszer(, hatékony kialakitasara toreksziink heti rendszerességgel
neveldtestiileti, ill. alkalmazotti megbeszélések alkalmaval. Néha eléfordul, hogy nem
mindenkihez jut el az informacié. Az 4j évoda épiiletében a kdzds neveldi szoba kialakitdsa is
eldsegiti a hatékonyabb informaci¢ aramlast a faliGjsagon kifiiggesztett informaciok
olvasottsagat a jovoben mindenki alairasaval igazolja.

A munka elismerését szobeli dicséret formajaban munkatarsak elétt illetve jutalom

formajaban juttatjuk kifejezésre.
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Megbeszélések gyakorisaga | Egyiitt-miikodok kore Felels
kétheti / havi neveldtestiilet, BECS munkakozosség vezetd/
munkacsoport ovodavezetd

2 havi

Tehetséggondozo csoport

csoport vezetdje

sziikség szerint

neveldmunkat segiték

ovodavezetd-helyettes

Informdcic tipusa, | Erintettek Informdcio Helye Dokumentum
hozzdférés a tovabbitds tipusa
dokumentumokhoz modja
Vezetdi fogaddora | sziilok kifuggesztés Folyoso hirdetmény
havi 1 alkalom hirdeto tabla
Gyermekvédelmi sziilok kifliggesztés Folyosd hirdetmény
Osszekotd fogadd hirdeté tabla
oraja havi 1
alkalom
Pedagdgiai Nevelotestiilet | Szoban, Falinjsag, Tablazatok,
munkaval, alkalmazotti irasban Oltozo, tajékoztatok
szervezéssel, kor neveldi szoba
munkarenddel
Osszefliggd
informaciok.
Pedagégiai Sziilok, Kiftiggesztve, | Az irodaban irasos
program, SZMSZ | nevelstestiilet, dokumentaciok
Hazirend, egyéb alkalmazotti ill. folyosé
szabalyzatok

kor honlap
Hézirend, sziillok Szdban és Elso sziildi honlap
gyermekekhez irasban értekezleten
kapcsolodo minden
szolgaltatasokrol sziilo kézbe
sz616 tajekoztato és kapja, a
feltételek szobeli

tajékoztatas

Ellentrzési és Nevelotestiilet, | Szdban vagy Eves éves beszamold
értékelési munka alkalmazotti irasban munkaterv

kor

Intézményen beliili egyiittmiikdéseket vezetdként tdimogatom. Tapasztalatcsere, segitségadas

fontos az intézményi célok elérése érdekében. (heti,-havi rendszerességgel)
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A nevelés nélkiili munkanapok , innovativ kézosség kialakulasat segitik el6, az intézményi
kapcsolatok mélyiilnek. Onképzést az alabbi szakirodalmak segitik: Internet szakmai oldalai,
RAABE kiadvanyai, Menedzser Praxis,Ovondk

kincsestara,Kisgyermekek,nagyproblémak, Utmutaté a pedagogusok mindsitéséhez. ..

20 Ovodapedagégusok, neveld munkat segiték munkaidd beosztdsa

()vodapedagégusok : heti munkaid6 40 6ra kozvetleniil a gyermekek nevelésére forditandd
id6 32 6ra. Az 6vodai foglalkozasokkal le nem kotétt részében heti négy oraban a nevelést
elokészits, azzal osszefliggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelétestiilet munkajaban vald
részvétel, tovabba eseti helyettesités rendelhet6 el az 6vodapedagdgus szamara.
(adminisztracios munka, tevékenységre valé felkésziilésre csalddlatogatas, fogaddora,

értekezletek, tilora..)

Ovodavezeté—helyettes: heti 24 6ra

Ovodavezeté : heti 10 6ra beosztas szerint

Pedagogiai asszisztensek:
8.30,00-16,30 ¢és 9.30-17.30 heti 40 6ra

9,00-13,00 heti 20 éra

Dajkak: heti 40 6ra heti valtasban
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2.7.8zolgaltatdsok évodankban

A szolgaltatasok napi és heti rendbe valé illesztésénél figyelembe vessziik, hogy az ne zavarja
az 6voda mikaodését, illetve a tobbi gyermek dvodai életét.
Alapszolgdltatdisok

I. Logopédiai ellatas
2. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatisa

Gyermek- néptinc

Gyakorisag: heti egy alkalom

Vezeti: Kelemak Lajosné, Kucserané Béti Andrea
» Vardzskezek” kézmiives foglalkozas:
Gyakorisag: heti egy alkalom

Vezeti: Vajoczki Katalin, Petnehazi Tamasné

Hit - oktatas

Gyakorisag: heti 1 alkalom

Vezeti: Kovéacs Andras plébanos

Téritéses foglalkozds nevelési idén kiviil
Jatékos angol
Gyakorisag:heti 1 alkalom

Tovébbi téritéses szolgaltatasok: - zenés gyermekmisorok helyben
-mese,-babeléadasok helyben
- bdbszinhaz latogatasok
-fényképeszkedés

Egyéb téritésmentes szolgdltatds

Gyermekjoga

Gyakorisag :heti 1 alkalom

Vezeti: Halmai Anita j6gaoktatd
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lll.Intézmény belsé énértékelésében résztvevik

Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia az intézményi dnértékelés rendszerében. Az

intézményi 6nértékelés témakorét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet XV. Fejezete

tartalmazza.

Az intézményi Onértékelés az orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés részét képezi.

Az intézményi 6nértékelés részei:

- a pedagogus Gtévenkénti értékelése,

- az intézményvezetd — vezetéi megbizatas masodik és negyedik évét érint6 értékelése,

- 6t évenkénti teljes korli — pedagdgiai munkara Kiterjedd - intézményi nértékelés.

Belsé onértékelésben érintett pedagdgus az éves dnértékelési terv szerint

Mindsités, tanfeliigyeleti ellenérzés nem lesz intézményiinkben

1. Az intézmény ellendrzési terve

ténylegesen étkezd gyermekek
létszdmat kell beirni minden nap.

Ellendrzés tipusa/tartalma Hatdridé/ | Helye Ellenorzést
végzo/felelos

gyakorisdg

Felvételi-mulasztasi naplé Valamennyi Ovodavezetc")-hclyettes/

vezetése csoportban ovodapedagdgusok

A naplo kitoltése, folyamatos,

naprakész vezetése a gyermekek oktdber

adatairél és hianyzdsdrol

A naple mellékleteként az dvodai | marcius

nyilvdantarto lap vezetése, havonkénti

osszegzése. A dokumentumra a augusztus
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Csoportnaplok vezetése Valamennyi Ovodavezeté/dvodaped
csoportban agogusok
-a fervez6 munka koherencidja a | oktéber
pedagogiai programban
megfogalmazott
célokkal tevékenységi tervekkel
junius
Féléves nevelési terv / Egészséges valamennyi Ovodavezeté
életmod alakitasa, Erzelmi erkolcsi csoportban
és kozosségi nevelés, Anyanyelvi — | €vente 1
értelmi fejlesztés és nevelés / alkalom
Tevékenységi terv évszakokra bontva
Ovodavezetd
valamennyi
csoportban
Az Ovodakdteles  gyermekek | folyamatos | valamennyi Gyermekvédelmi
érkezésének, Ovoddba jarasanak csoportban Osszekotd
nyomon kiévetése, ellendrzése
A gyermekek fejlodését
nyomon kévetd dokumentacios
rendszer vezetése évente Ix | valamennyi Ovodavezetd
csoportban
A hatranyos helyzetl gyermekek | havonta valamennyi Ovodavezetd/gyermeky
regisztralasa, a veliik kapcsolatos csoportban édelmi
gyermekvédelmi feladatok felelds,0vodapedagdgu
ellendrzése sok
Sziiléi értekezletek jegyzokonyve, | sziildi valamennyi Ovodavezetd
sziiléi nyilatkozatok értekezletet | csoportban
kévetden
Szeptemberi beszoktatas spontin valamennyi 6vodavezetd
ellendrzés csoportban
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Udvari mozgasos jatékok spontan udvar dvodavezetd
szervezése ellendrzés
Csoportlatogatas Ovodavezet§
az onértékelésben részt vevo
pedagogus- onértékelési /Becs tagok/
szempontok szerint
(tervezés, vazlat, reflexid)
Iskolaérettségi vizsgélatok,tovabbi | Januar Valamennyi ovodavezetd
fejlesztési feladatok csoportban
Iskolaéretlen gyermekek a
csoportokban, a veliik kapcsolatos
tovabbi tennivalok megyvitatasa,
sziilok tajékoztatasa
Evzéré miisorok ellenérzése aprilis valamennyi Ovodavezeté
csoport
Neveld munkat segitdk ellendérzése:
Tertilet Erintettek Hol Végzi Gyakorisag
-Ovoda tisztantartasa | Dajka,takaritond sajat csoport, | Ovodavezetd  /
-Gyermekek egyéni ovoda egyéb | dvodavezetd- spontan
életkori munkakédrben | helyettes megfigyelés
sajatossagainak meghatarozott
figyelembe vétele a teriilete
tevékenységek soran
Beszédstilus,hangnem
Az o6vodapedagdgus | Gjonnan felvett | beosztdsa Ovodapedagégus | spontén
munkajanak segitése | pedagogiai szerinti
asszisztensek csoportban Ovodavezeté
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2. A gyermekek mérésének, fejlddésének kovetési rendje

Vizsgalat Célcsoport Ideje Felelos
Bemeneti mérés, Beszoktatos Szept-Okt Csoportvezetd
Beszoktatas gyerekek folyamatosan a 4vondk
tapasztalatai gyermekek érkezése
utan
Beszéd és nyelvi 3 és 5 évesek Szeptember Logopédus
fejlettség gyogypedagdgus
alapvizsgélat
e Pedagdgiai
Szakszolgalat
Porkolabné —féle 3-7 évesek Folyamatos Csoportvezetd
fejlettségi mutatok ovondk
20/2012.EMMI
rendeletben
el6irtaknak
megfelelen
kibdvitve
Egyéni fejlesztés H.H.H helyzetiiek és folyamatos Csoportvezetd
a fejlesztést ovonok
igénylok, BTMN
Iskola érettségi 6-7 évesek Februar Csoportvezet6
vizsgalat ovonodk




III 1. Az intézményi igazgatds teriiletei

1.1 Munkaltatoi feladatok:

Feladat

A képesitési kvetelmények figyelembe
vételével az 6voda dolgozodinak
alkalmazésa

A kozalkalmazottak besorolésa, illetmény-
elémeneteli rendszerének figyelemmel
kisérése

Anyagi és erkdlcsi elismerés gyakorlasa

A kozalkalmazottak személyi anyaganak
kezelése

A miszakrend elkészitése

A munkarend meghatarozasa,
munkafegyelem betartatdsa, ellendrzése

Szabadsdgolasi terv elkészitése

Hianyzasok nyilvantartdsa, tilmunka
elrendelése

A dolgozék munka-, baleset- €s tlizvédelmi
oktatdsanak megszervezése

Uj belépd dolgozdk szakmai elvarésok
ismertetése

Uj dolgozé palyakezdék, illetve
gyakorlattal rendelkezék szdmara a
Pedagdgiai Program

megismerése, alkalmazasa, az
intézményi hagyomanyok tisztelete, az
intézményben eddig kidolgozott, és

kiforrott a neveldtestiilet altal elfogadott

szakmai elvarasrendszer megismerése,
alkalmazasa

Felelds

intézményvezeto,

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezeto,
helyettes

intézményvezetd
intézményvezetd,
intézményvezeto-

helyettes

intézményvezetd

helyettes

intézményvezetd

intézményvezetd

Erintettek

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

munkavallal6k

munkavallalok

Uj dolgozok

Hataridé

legkésobb a
munkadba allas
napja

folyamatos

folyamatos

folyamatos

augusztus 31

folyamatos

februar 15.

folyamatos

szeptember

folyamatos
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1.2.Pedagoégiai feladatok:
Feladat

Az dvoda pedagogiai programjanak
megvalodsitasa

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az évodai nevelés orszdgos
alapprogramjaban megfogalmazott
alapelvek érvényesitése

Az 6vodai nevelémunkahoz segitségnyijtas

A nevelotestiileti és munkatarsi értekezletek
elokészitése, lebonyolitasa

A szakmai munkakozosségek segitése

Az intézmény dokumentumainak sziikség
szerinti (PP.SZMSZ Hazirend) atdolgozasa

Onértékelési Program alkalmazésa

Az 5nképzések és tovabbképzések
megtervezése, dsztonzése

A sziilék és az dvoda kapcsolatanak

elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkdztatas és az
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése

Felelos

intézményvezetd,
BECS

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd,
helyettes,
szakmai
munkakozdsség-
vezetdk

intézményvezetd,
értekezlet-
felelosok

intézményvezetd,
helyettes

intézményvezetd,

BECS

intézményvezetd

intézményvezetd
ovodapedagdgus
ok

intézményvezet§,
ovodapedagdgus
ok

Erintettek

intézményvezeto,
ovodapedagdgusok

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozosség

alkalmazotti
kozsség

ovodapedagdgusok

ovodapedagdgusok
, sziilok

ovodapedagdogusok
, sziilék

ovodapedagdgusok

sziilok és 6vodai
alkalmazottak

gyermekek, sziilok,

Hataridé

folyamatos

minden évben a
nyito értekezlet
elotti hét

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
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Feladat

Az dvoda informacios rendszerének

miik&dtetése

A nevelémunka ellenérzése, értékelése,
Onértékeléssel kapcsolatos feladatok

Beszdmold készitése a fenntartd felé

1.3.Taniigy-igazgatasi feladatok:

Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok
 irdsos értesitése, a gyermekcsoportok

kialakitasa

Az dvodakotelesek felmentése az
ovodaba jéras aldl

Az 6vodakotelesek 6vodaba jarasanak

figyelemmel kisérése, igazolatlan

hidnyz4s esetén a sziikséges intézkedések

megtétele

Tdérekvés a gyermekbalesetek
megel6zésére

A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak

megszervezeése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovébbitasanak intézményvezetdn
keresztiili tigyintézése, az adatvédelem

biztositdsa

Felelos

intézményvezetd,

intézményvezetd
-helyettes,
ovodatitkar

intézményvezetd

BECS csoport

intézményvezetd

Felelds

intézményvezetd

intézményvezetd

fenntartd-jegyzé

intézményvezetd,
ovodapedagogusok

gyermekvédelmi
felel6s, szocialis
segité

intézményvezetd,

sziil6k,
ovodapedagdégusok

intézményvezetd

intézményvezetd,
ovodatitkar

gyermekek,6vodapedagdgusok

Erintettek Hataridé
alkalmazotti
o folyamatos
kozosség
alkalmazotti
- folyamatos
kdzdsség
a fenntarto altal
fenntartd meghatarozott
idépontban
Erintettek Hataridé

jelentkezés,

gyermekek, sziilok, beiratkozds
6vodapedagdgusok majusban, ill.
folyamatos
szlilok, gyermekek folyamatos
ovodakoételesek, sziilok folyamatos
gyermekek folyamatos
gyermekek folyamatos
sziilok,
folyamatos
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Feladat

Tantigyi dokumentumok vezetése,
taniigy-igazgatasi, tigvviteli feladatok
ellatasa

A statisztikai lapok kitéltése, kotelezod
adattovabbitas

Az Ujonnan felvett gyermekek részére
oktatdsi azonosito igénylése KIR
rendszerben

Javaslattétel az 6voda nyitva tartaséra,
zarva tartas engedélyeztetése

A tankételes kort gyermekek
létszamanak és személyének
megallapitasa

Az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettség
megallapitisa

Az iskolaérettségi vizsgalatra kiildendd
gyermekek pedagdgiai véleményének
kiildése az EPSZ felé

Kontroll vizsgalatra killdend6 gyermekek
névsora a Szakértoi Bizottsighoz

Iskolaba felvett gyermekek kijelentése
KIR. - b6l

Tankoételes gyermekekrél ovodai
szakvélemény adasa, az altalanos iskolai
beiratassal kapcsolatos 6vodai feladatok
megszervezése

Ovodai beiratkozés lebonyolitasa

Felelos

intézményvezeto,
ovodapedagdgusok

intézményvezetd

intézményvezetd —
helyettes

dvodatitkar

ovodatitkar

intézményvezetd

6vodapedagogusok

ovodapedagdgusok

Intézményvezeto,

ovodapedagdgusok

intézményvezetd,
6vodapedagogusok

Gvodatitkar

intézményvezetd,
6vodapedagogusok

intézményvezetd

Erintettek

az 6voda dolgozdi, a
gyermekek

gyermekek

sziilok, alkalmazotti kozosség

gyermekek

gyermekek, sziilok

gyermekek, sziilok , nevelési

tanacsadd munkatérsai

gyermekek, sziilé6k

gyermekek

gyermekek, sziilok, iskola

sziilok, gyermekek

Hataridé

folyamatos

a megadott
hatéridé (okt.
15.)

folyamatos

a zarva tartas
kiirasa
februar 15-ig
kitelezd

januar 10.

januar 15-t61
az ovodai

szakvélemény
kiadasaig

januar

februar

augusztus 31.

aprilis 10.

majus els6
hete
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Feladat

Ovodai felvételrdl hatarozat kikiildése

Az tjonnan felvett gyermekek sziileinek
sziiloi értekezlet tartasa

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok
megszervezése

1.4.Gazdalkodasi feladatok:
Feladat

Az Gvoda éves koltségvetésének
megtervezeése, felhasznalasanak irdnyitasa

Az ovoda fenntartasaval, karbantartasaval és

felujitasaval kapcsolatos munkak
megszervezese

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasa

Az ingd és ingatlan vagyon védelme

Selejtezés elrendelése, leltarozas

Felelds Erintettek Hataridé
intézményvezetd, o cop
2 v sziild janius 15.
ovodatitkar
intézményvezetd sziilék, évodapedagdgusok janius 30.
intézményvezetd gyermekek, sziilok folyamatos
intézményvezetd,
gyermekvédelmi .
" <o ermekek, sziilok folyamatos
felelds, szocidlis & y
segitod
Felelos Brintetiek Hatarido
i . a tervezet leadédsa a
. . fenntarto, az 6voda e e .
intézményvezetd fenntartoi igény

alkalmazottai

o ., az dvoda
intézményvezetd ;
alkalmazottai
intézményvezeto,
munkavédelmi
felelds, tizvédelmi o . B i
B intézményvezeto,
felelés, p
. munkavallalék
foglalkozas-
egészségligyi
lizemorvos
intézményvezetd IBtEZmEnyveRetd,
Y munkavallalék
intézményvezetd fenntarto,
Svodatitkis ovodatitkar,dolgozok

szerint

Folyamatos, a nyéri
munkak
megtervezése:
majus ho

folyamatos

folyamatos

a fenntarto
rendelkezése szerint
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1V. Kapcsolatrendszer

Az intézményiink fontosnak tartja a kiils6 partnerekkel valo kapcsolati rendszer tervezését,
hatékony mikddtetését.

IV.1. Csaldd - Ovoda kapcsolata

Fontosnak tartjuk az 6voda és a sziilok egyiittmiikodésének lehetéségeit, azok bévitését, napi
szintli kommunikaciojat. Miikodésiinket ugy tervezzik, hogy a sziilok felmeriils igényeit

tamogatni tudjuk, lehet6ségeink figyelembe vétele mellett.

Miikédésiink szempontjabdl kiemelkedden fontos a sziildkkel, csalddokkal valé kapesolatunk.
Nevelésiink, feladataink, céljaink csak akkor lehetnek eredményesek, ha kiegészitéi vagyunk a
csaladi nevelésnek és jol ismerjilk Ovodasaink életterét, lehetdségeiket. Folyamatosan kell
biztositanunk a sziilok érdeklédését, figyelmét, bizalmat, melyet munkénkkal, a gyermekek
6vodai  jelenlétével,  fejlodésiinkkel  biztosithatunk. A gyermekek  érdekében
egyiittmiikddéstink, kommunikacionk, érto figyelmiink kell, hogy jelezze ezt a folyamatot.
Formdi: A 2.1 fejezetben leirtakon kiviil:

Sziili szervezet megbeszélése egy nevelési évben legalabb 2 alkalommal.

Sziildi szervezet elndke: Dobosné Gédor Timea

Osszevont sziil6i értekezletek: az Gjonnan felvett gyermekek sziilei szamara jinius
hénapban. Szeptember: évnyito értekezlet

Felelds: Ovodavezetd

Csoportos sziil6i értekezletek : nevelési évben legalabb 2 alkalommal a pedagogusok altal
tervezett idépontban
Felelés:csoportvezeté 6vondk

Elvaras minden dvodapedagogustdl a sziilok tdjékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Ko&zos nevelési elvek kialakitasa, a gyermekek neveltségi szintjének fejlesztése céljabol

- Csoportprofil bemutatasa
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- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fuggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzéi az dvodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyiittmiikdés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa €s gyakorlata

- Pedagdgus 6nértékelés sziiloket érinté tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)

- Szilék tdmogatasaval megvalositandd programok és azok koltségvonzatai

(megallapodas err6l az elso sziiloi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték Kkitiintetett szerepének jelentosége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differencilas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetoségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadod
ora, csaladlatogatas

- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Szeptember : Osszevont elsé sziili értekezletet egyszerre egy iddben tartjuk minden sziilé
szdmara, elsé részében dsszevontan, majd csoportokban folytatédik. Ev kezdéssel kapesolatos
tajékoztatas, informacidk, 0j nevelési feladatok megbeszélése. Lehetdséget kapnak a
bemutatkozasra mindazok, akik kapcsolatban vannak intézményiinkkel és tajékoztatast
nyujtanak a szolgaltatasokrol.( angol nyelv, hitoktatas, EPSZ, iskola) Ily mddon szeretnénk

bemutatni ,népszertisiteni 6vodankban miikodd tehetséggondozas lehetdségét.

Felelés: Ovodavezet

A sziiloi értekezletekrdl jegyzokonyv késziil, melyhez az aktualis téma anyagat is mellékelni
kell.
Kapcesolattartas tovabbi formai: csaladlatogatas, fogadé orak, nyilt napok, csaladi nap, kézds

ajandékkészités csoportonként, sziilok balja : 1asd:elozoekben leirtak
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IV.2.Egyiittmiikédés az Altalanos Iskoldval

Idopont Moddja / Cél Felelos/ érintettek
oktébertol ~Kukucskald™” program alsos pedagogus

Iskola szervezésében

Ovoda-Iskola atmenet
megkénnyitése érdekében
kozos jatékos délutan
szervezése a leendd
nagycsoportos korl

gvermekekkel
Osz folyamin Latogatas az els6 osztalyban ovodapedagogusok,elsd
osztdlyos osztdalyfonokok
mdjus Nyilt nap -A tankételes kora alsés taniték

nagycsoportosok és a tanitok
megismerkedése

februdr Kézbs ,,szinhazlatogatas™ az 1. | Ovedavezetd,
2. osztalyosokkal osztilyfonokok
folyamatos Tajékoztatd plakatok, ovodatitkdr

felhivasok kihelyezése a két
intézmény rendezvényeire,
programjaira

1V 3. Egyiittmiikodés a Zeneiskolaval

Gyermekek érdeklddésének felkeltése a hangszerek irdnt, zenei nevelés elésegitése,zenei
izlésvilaguk formalasa.

Moddja: - hangszerbemutatd

Felelos: Csoma Laszloné
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1V.4. Egyiittmiikodés a Ddnyi Bébita Alapszolgaltaté Kozpont és Csalddsegitd
Szolgdlattal

A hétranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek,csaladok figyelemmel kisérése kélcsnds
tajékoztatas egyiittes csaladlatogatas , jelz6rendszeri megbeszéléseken vald részvétel.

Pedagogiai jellemzések megkiildése

Kapcsolattarto: gyermekvédelmi dsszekotd, dvodavezetd

1V.5. Egyiittmiikodés a Bobita bolcsodével

Be-ovodaztatas segitése,bolesodés-ovodas taldlkozé- nagycsoportos bolesddések latogatasa
az 6vodaban. Ko6zds tinneplés, karacsonyi miisorral kedveskedés a bolcsodések szamara.

Téjékoztato a nagycsoportos bolcsddés gyermekek sziilei szamara
Maédja: nyilt nap

Kapcsolattarté: Kévagd Marta

1V 6. Egyiittmitkédés az Egységes Pedagogiai Szakszolgdlattal

Logopédiai fejlesztés heti rendszerességgel, iskolaérettségi vizsgalatok végzése. Az
6vodapedagdgus jelzése alapjan a gyermek fejlettségének vizsgalata. Nevelési év eleji
értekezlet keretében a Pedagogiai Szakszolgalat munkéjardl és a3 és 5 évesek sziirésérél
altalanos tajékoztatd. A sajat szakteriiletiikon gyogypedagogiai segitségnyujtas a
gyermekeknek, rendszeres fejlesztésiik, egyéni és csoportos fejlesztd, valamint terapias
foglalkozasok irdnyitasa . Szocidlis segitdvel vald egyiittmiikodés igény és probléma esetén a

sziilokkel valé kapcsolattartasban.

Felelos/kapcsolattarto: Kévago Marta
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1V.7. Egyiittmiikodeés a Miivelédési hdzzal

A falu rendezvényein,iinnepségein valé részvétellel kapcsolatos szervezési feladatok
megbeszélése (karacsony, gyermeknap, falunap , nemzeti iinnepek)

Kiéllitasok latogatasa a gyermekekkel

Kapcsolattarté : Kévagd Marta

Konyvtarlatogatasok csoportonként elore egyeztetett idépontokban
Kapcsolattartd: csoportok évodapedagdgusai

1V.8. Egyiittmiikodés a Fenntartéval

Jelentések, beszamolok készitése, adatszolgaltatas a pénziigyi csoport, szocialis csoport felé,
Képviselbtestiileti bizottsagi iiléseken, valé részvétel, kolcsonds informalds, egymads

munkajanak segitése .

Kapcsolattart: Kévagd Marta

1V.9.Egészségiigyi szolgdltatoval valo kapcsolattartas

A védoéndi szolgalat és a gyermekorvosi rendeld, intézményiink szomszédsagaban talalhato.

Evente egy alkalommal a gyermekek egészségligyi szlirését, a védonok végzik, melyet elbre
egyeztetett idépontban bonyolitunk le. A fogaszati sz(irésre is minden év tavaszan keriil sor.
Ezenkiviil évente 2-3 alkalommal (sziikség szerint tobbszor) ellendrzik a gyermekek hajat a

védonok.
A gyermekek fizikai allapotdt felmérd vizsgdlatok:
e fogaszati szlirés- tavasszal évente egyszer
e altalanos vizsgalat — tavasszal évente egyszer
e tisztasagi vizsgalat (tetvesség) évente 2-3 alkalommal

Kapcsolattartd: Kévagé Marta
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1V.10. Egyiittmiikédés a Katolikus egyhdzzal

Sziilok tajékoztatasa az Gvodai hitoktatdssal kapcsolatban az elsé sziiléi értekezleten.

Aktualitdsok megbeszélése

Kapcsolattartd: Kovago Marta
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Legitimacios zaradék

Ervényesség: 2019. szeptember 1-t61 2020. augusztus 31-ig
A nevel6testiilet. a 2019/2020-as nevelési évre sz616 munkatervét 2019. 09. 04. napjan tartott
nevelotestiileti lilésén megvitatta és a 2019.09.04. napjan kelt nevel6testiileti hatdrozata

alapjan, 100 %-os aranyban ...6.. igen szavazattal elfogadta.

Dény, 2019. 09. 04.

ovodavezeto neveldtestiilet képviselbje

Sziiloi szervezet az Eves munkatervet megismerte, véleményezte, a benne foglaltakkal
egyetértett

sziili szervezet képviseltje

A Fenntarté a Danyi Nefelejcs Ovoda 2019/2020-as nevelési évre sz616 Eves Munkatervét
megismerte,véleményezte

Fenntarto
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Melléklet

1. sz. melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
2. sz. melléklet: Tehetséggondozé munkakozdsség munkaterve

3. sz. melléklet: Sziil6i kozosség munkaterve
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Torvényi hattér
2011.évi CXC. torvény nemzeti kdznevelésrdl
http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1

* A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a

nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatarol

229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

* 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net. jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363.KOR

* 2/2005. (I1I. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének

iranyelve €s a Sajétos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

* 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
koézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény kdznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol

Onértékelési kézikonyv 6vodak szdmara.

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara. Negyedik javitott kiadas
Belsé szabalyozok:

Danyi Nefelejes Ovoda 2018/2019 —es Eves munkaterve

Danyi Nefelejcs Ovoda Pedagogiai programja



1. Pedagogiai folyamatok Tervezés-Megvaldsitas

Elviras :Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozdsségek terveivel.

A nevelési év végi beszamold megallapitisai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése

Szakmai munkakoz6sség vezetdjével és az Onértékelést Tamogatd Munkacsoport
vezetdjével egyiitt folyamatosan figyelemmel kisértiik a szabélyozo toérvények valtozasait, az
Alapité Okiratban megfogalmazottakat, melynek megfeleléen gondoskodtunk az intézmény
stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens megalkotasardl: Eves Munkaterv
elkészitése, Szakmai Munkak&zosség Eves Munkatervének, Ovodavezetéi beszamolo,

Tovéabbképzési terv és az Eves énértékelési terv elkészitése.

A tervek elkészitése a neveltestiilet bevonaséaval tértént a folyamatos és éves értékelések

altal a meghatdrozott jogkdrdk megtartiséval /véleményezési Jogkor, elfogadasi jogkor/.

A 2018/2019 nevelési év Munkaterve sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal -
SZMSZ, Alapito Okirat, Pedagogiai Program, Hazirend, Intézményi Onértékelési Program —

a benne foglaltakra épiil, azok megvaldsitasat iitemezi.

Pedagogiai Programunk az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiil, mely 363/2012. (XI1I.
17.) Korm. rendelet alapjdn a médositdsokat elvégeztiik és 2018. 09. 01-161 hatdlyos.

A nevelés, tanitasi tanulasi folyamat tervezése a tevékenységkdzponti 6vodai nevelési
programot adaptalé 6vodak részére készitett csoportnapléban térténik meghatarozott
szempontok alapjan. Nevelési tervet félévente, tevékenységi tervet évszakhoz kapcsoloddan
negyedévi gyakorisaggal tervezziik, melyek 6sszhangban vannak a csoportnapléoval. Kézésen

dontiink az aktudlis évi kiemelt nevelési teriiletrdl.

Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, a tervezést, és a rugalmas megvalésitast mely a
helyi viszonyokhoz kériilményekhez igazodé.

()vodapedagégusaink szamara fontos volt a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése
kihasznélva a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejls lehetdségeket.

Pedagdgiai munkajuk megtervezésére és értékelésére a csoportnapldban keriil sor. A




pedagogusok figyelembe veszik a gyermekek egyéni érdeklddését, elézetes tudasat is.

A teljes pedagdgiai folyamat kivethetd a tevékenységi tervben a csoportnaplékban, valamint
a gyermeki produktumokban.

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek
a pedagogus tervezd munkajaban és annak iitemezésében.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési rendszerhez. A

beszdmol6 a 2018-19-es éves munkatervre épiilt

A 2018/2019 nevelési év végén a pedagdgusok éves értékelést készitettek. Az éves értékelés
a Szakmai Munkakozosséggel kdzosen kidolgozott és a pedagogusok ltal elfogadott
szempontok alapjan tortént. Az értékelés alapjan késziil el a kovetkezd év munkaterve és
keriilnek meghatarozésra a kiemelt feladatok.

Eves munkatervhen megfogalmazott kiemelt feladataink megvalosulasa

Egyik legfontosabb feladatunknak tartjuk a kommunikaciés képességek fejlesztését.
Nagyfokt elmaradast tapasztalunk leginkabb a cigany gyermekek korében, illetve az utobbi

években egyre tobbszor talalkozunk megkésett beszédfejlddési kisgyermekkel

e Anyanyelvi nevelés
A kbz6s beszélgetés, kommunikéaci6, mindennapi mesélés, verselés 6vodai életiinkben
mindennap jelen van
Anyanyelvi fejlesztést  véltozatos feladatokkal, tevékenységekkel valésitottuk meg
gyermekeinknél, mivel ezen a teriileten tapasztalhato a legtobb elmaradas mér kis csoportos
korban. Kiilonosen az érthetd, hibatlan beszéd, a szévegértés, a beszédészlelés-megértés
teriletén. A cigdnygyermekek korében fokozottan figyeltiink a székincsbévitésre,nyelvi
kifejezOkészség fejlesztésére / jatékos nyelvgyakorlatok, anyanyelvi jatékok, mozgésos
Jjatékokkal komplexen stb. Nyugodt biztonsdgot nyajté kornyezet biztositdsaval a
cldsegitettiik a gyermek kozlésvagyanak kialakitasat,
Jovoben is fontos feladatunk a ciganygyermekek beszédértésének kifejezOkészségének
fejlesztése az Ujonnan felvett gyermekek szokincsének bovitése,beszédkészség fejlesztése.

Egymas figyelmes meghallgatasara §sztonzés (beszélgetdnap)




o Enek-zene, énekes jaték, gyermektianc teriiletén

A népdalok éneklése, hallgatisa a gyermek -néptancok és népi jatékok, a hagyomanyok

megismertetése soran hangsulyt kapott a ritmusérzék fejlesztés,hallasfejlesztés.

Az énekes népi jatékok és az igényesen valogatott kortirs mivészeti alkotdsok fontos
eszkoziil szolgalnak a gyermek zenei képességeinek (az egyenletes liiktetés, ritmus,

éneklés, hallas, mozgas) és zenei kreativitasanak alakitasaban.

A zenei anyag kivalasztasa a sajat néphagyoményunkra épiilt. A gyermekek onalléan

kezdeményeztek dalosjatékokat, jellemzé volt a spontan énekelgetés.

e Rajzolas,festés mintazas
Sokféle lehet6séget biztositottunk a  gyermekek  élményeinek, fantaziajanak,
megfigyeléseinek képi és térbeli megjelenitéséhez, kreativitisuk fejlesztéséhez. A nap
folyaman élljanak a gyermekek rendelkezésére a sziikséges eszkdzok, anyagok
Jovebeni feladat: Valtozatos technikak megismertetése, képalakitas kiilonbozé anyagokkal,

finommotorikus képességek fejlesztése

e A szocialis kompetenciak ,neveltségi szint fejlesztése,
Megvalositds nehéznek bizonyult a magas csoportlétszim a nehezen kezelhetd gyermekek
ndvekvé szdma miatt és az otthoni rdhagyé és szabalyrendszer nélkiili nevelés

eredményeként a kitilizott célt csak részben sikeriilt a csoportokban megvalésitani

Jovobeni feladat: Csaldddal valo kozds nevelési elvek kialakitdsdra torekvés, mert csak igy
lesz hatékony a neveltségi szint fejlesztése.

o Erzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés teriiletén A gyermekek,
valamint az évodai alkalmazottak kozotti kapesolatot pozitiv attitid, érzelmi toltés
jellemezte

A gyermek erkdlesi tulajdonsagainak az egyiittérzés, a segitSkészség, az onzetlenség, a
figyelmesség szokas- és normarendszerének megalapozésa megvalésult. Ovodapedagdgusok
mindennap biztositottdk a dertis, szeretetteljes 1égkort, a valtozatos élményeket. Az eltérd
szociokulturdlis, tarsadalmi hattérbol ad6dé sajatossdgokat a nevelé munkéban figyelembe

vették, befogado, szeretd, elfogadd neveldi magatartdssal a kozosségi életet is igy alakitottak




e Kiilsé vilig tevékeny megismerése

Madérbarat 6voda programot elinditottuk, madaretet6ket, madarodut helyeztiink ki az
udvarra, liltettiink bogyds bokrokat, amelyek eleséget adnak a madaraknak. Az oduba
bekdltozott egy cinke par ,melyet a gyermekek folyamatosan figyelemmel kisértek.A
madarak etetésér6l folyamatosan gondoskodtunk.

Célunk megvalésult a kisgyermekek kozelebb keriiltek a természethez, természet

szeretetére nevelés, megfigyelték, a kornyezé madarakat. Védik a kornyezetiiket.

A 2018/2019-es nevelési évben a kivetkez6 programok valdsultak meg
e Mese vilagnapja
e Mikulas tinnepség
e Adventi vasar
® Mivel8dési haz avato linnepségen vald részvétel(Katica csoport)
e Karacsonyi linnepség
e Farsang
e Anyék napja - Evzarok
e Ballagas
e Kirandulasok csoportonként és dvodaszinten
e (saladi napok
e Viz vilagnapja projekt
e Fold napja

e  Sziilk balja




e Madarak fak napja
e Mese-ovi

e Nemzeti innepek

Altalanos gyakorlat a nevelokozosségben a gyermekek spontan ismeretszerzésre vald
motivaltsaganak kihasznéldsa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatas dominanciéja.
Ez a vegyes csoportokban csak is igy valosult meg, ez az 6vodapedagbgustél a tervezésben
¢s a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és sziikségessé teszi a neveldmunkat segitdk:

pedagogiai asszisztensek, dajkak kozremiikddését is. A mi 6vodankban ez j6l miikodik.

A gyermekek nevelése, gondozasa soran, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfelelden
kielégitésre keriiljenek. Kapjanak jé motivaciot, kell6 mennyiségii és minéségfi ismeretet,
fejlodjenek egyéni készségeik, képességeik a mindennapok és elsd sorban a jaték sordn
folyamatosan. Annak érdekében tervezziik és szervezziik az 6vodai életet, hogy minden rank

bizott gyermek egyre érdeklddébb, okosabb, ligyesebb és nallobb legyen

Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt éves feladatainkat megvalésitottuk.
Hangsulyt fektettiink azokra a fejlesztendd teriiletekre, amit az el6z6 nevelési év
beszamoldjaban megfogalmaztunk.

Alkalmazott mddszereink: segitd belsé tletek, felzarkoztatas elésegitése, inkluziv
(befogadd) pedagogia, sziildvel valo folyamatos kapesolattartas, -megsegités

A tehetséggondoz6 munkacsoport altal kitiizétt - (gyermek ténc, varazskezek) foglalkozasok-
cél és feladatrendszere a Pedagogiai Programban megfogalmazottakkal 8sszhangban volt.

Az ¢éves tervek ¢€s beszdmolok egymasra épiiltek. A foglalkozdsok anyaga a

néphagyomanyokhoz és a nemzeti iinnepeinkhez is kapcsolodtak.




Erésségeink :

e Szegregicié-mentes csoportszervezes biztositdsa
e Inkluziv.befogadd kémyezet
e Innovativ neveldi kozosség

e XXI. szazadi korszerii ovoda épiilet

e Rugalmassag, alkalmazkodas az aktualis helyzethez
e Pedagdgiai tevékenységek soran folyamatos visszajelzés a gyermekeknek.
e A pozitivumokra €piild, differencialt, fejleszt6 értékelés elényben részesitése. A

gyermek fejlodésének 6nmagahoz vald viszonyitasa

e Tehetséggondozas, képességek kibontakoztatasa, esélyegyenldség biztositisa a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dvodai programokba térténd bevonasa,
aktiv részvételiik biztositasa

e SZMK-val szoros egyiittmikodés

o Csalad-Ovoda kapcsolatanak mélyitése,erésitése - kozos programok szervezésével,

(k6zds kirdandulasok, jotékonysagi bél,csaladi napok adventi ajandékkészités stb)

Pedagégiai folyamatok

— Ellenérzés-Ertékelés

Az éves Munkatervben meghatarozasra kertilt az értékelt teriiletek, az értékelés médja és az
értékeltek kore. Az értékelésekrol feljegyzés, onértékelésnél jegyzdkonyv késziilt.

Az intézményi ellendrzés modszerei:

* spontan megfigyeléssel

* tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellendrzéssel

Spontin megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely érajéban

torténhet. (megvaldsulhatott)

Célja: 6vondk, neveldmunkat segitok munkajarol, a csoportokrél informéaciogytijtés




* Csoport szokasainak, szabalyainak alakulasa.

Evzaro - anyaknapi misorok dsszeallitasa

* Hatérid6: folyamatos

Tervezett megfigyelés célja: Mindig kiemelt szempontom, hogy minden gyermeknek az
egyéni fejlédéséhez, fejlettségéhez alkalmazkodjon az 6vodapedagégus, mind a
feladataddsban, mind a segitségnyujtasban. Az éves kiemelt feladatok megvaldsitasa
Dokumentum ellenérzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok
pontos hataridore vald vezetése.

Az 6vodapedagdgusok munkajat az elvarasi rendszer alapjan ellendriztiik

Belso ellendrzés

teriiletei:

Hol

Végzi

Gyakorisag

A csoportvezetd
ovondk
adminisztracios
tevékenységének

ellendrzése

Valamennyi

csoportban

ovodavezetd

évente

csoportnaplok,
féléves tervek,

tevékenységi terv

2%

gyermek fejlodését
nyomon kovetd

dokumentiacio,

1x

felvételi és

mulasztasi naplok

ovodavezetd-

helyettes

3x

Dokumentaci6 ellendrzése megtortént,elvarasoknak megfelelt.

A dokumentumok vezetése naprakész volt, megfeleld formai és tartalmi elemekkel

rendelkezett. Ellendrzés alkalmaval modszereim kozott szerepelt a fejleszté célu értékelés,

pozitiv megerdsités.
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A csoportnaplokban a tervezé munka koherens a pedagégiai programban megfogalmazott
célokkal, és az éves munkaterven meghatarozott feladatokkal. Differencialt és komplex a

tevékenységek tervezése.

A tematikus tervek a nevelési és tevékenységi tervekre épiilnek, dtgondoltak. A kollégak
megbeszélés alkalméval kaptak pozitiv visszajelzést és a hidnyossagokra is felhivtam a

figyelmet sziikség szerint.

Az ovodakoteles gyermekek dvodaba jarasanak nyomon kévetése, ellenérzése folyamatos
volt a gyermekvédelmi &sszekotdvel kozdsen. A hatranyos helyzetli gyermekekkel

kapcsolatos gyermekvédelmi feladatok ellatasa, ellendrzése megtortént.

Csoportlatogatds Siroki Laszlé Tamasné-Katica csoport

Ellenérzést végzi: Kévago Marta

Az 6vodapedagdgus ellendrzése altalanos pedagdgiai szempontok szerint tortént.

Célja az ellendrzsti(j) o6vodapedagégus nevelé munkéjaba betekintés, pedagogiai
kompetenciak megfigyelése .

Az elvarasnak megfelelt

Csoportlatogatas- ellendrzést végzi : BECS tagok 6nértékelés

Modszere a foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgusok
mindennapi nevel$-oktatdo munkajat megalapozo pedagdgiai tervezés dokumentumainak
vizsgalata, interja felvétele, valamint az intézményi 6nértékelés pedagdgusra vonatkozo

eredményeinek elemzése

Az ellendrzési tervben meghatarozottak alapjan az ellenérzés megfigyeléssel, dokumentum

elemzéssel, interjuval és latogatassal torténtek
Helye : Siini csoport — Kelemak Lajosné

A Becs csoport i lebonyolitotta az ezzel jaré adminisztracios feladatokat. A sziiloi kérdoivek
azt titkrozik, hogy elégedettek az dvodapedagdgusok munkajaval. . Az ellendrzések,

megfigyelések soran latottakat az érintettel kozdsen elemeztiik, a gyermeki személyiség
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fejlesztése érdekében tett feladatok megvaldsitasat, a modszertani kultirat, értékeljiik,
onértékeléssel, értékeléssel, melyrodl irasos feljegyzés, jegyzékonyv késziilt.

Javaslat/ fejleszthetd teriilet:

A fejlesztends teriiletet az &nértékelés alapjén az 6vodapedagdgus megfogalmazta

intézkedési tervében,mely feltsltésre keriilt OH informatikai rendszerébe.

Tovabbi feladat az énértékelési feladatok végzése
Az éves munkatervben megfogalmazott feladatelosztas és feleldsségi korsk kijelslése alapjan

mindenki elvégezte a feladatat, az elvarasnak megfeleltiink.

Neveld munkat segitdk ellendrzése:

Tertilet Erintettek | Hol Végzi Gyakorisag
-Ovoda Dajka sajat csoport, | Ovodavezets  /

tisztantartasa ovoda egyéb | dvodavezets-

-Gyermekekkel, munkakdrben helyettes

sziilokkel valo meghatarozott spontéan
kapcsolat, banasmaéd teriilete megfigyelés

Az Ovodapedagogus | Pedagdgiai

munkdjanak segitése | asszisztens Ovodapedagogus

A pedagogiai asszisztensek térekednek az 6vodapedagdgussal valé dsszehangolt munkara.
Erdsségek:

Tovabbra is a munkafegyelem, jo kapcsolatteremtd képesség, kreativitas, jo kéziigyesség
csoportszobak rendje,tisztantartdsa. Az dvoda diszitésében vald aktiv kzremiikodés.

Javaslat/fejleszthetd teriilet: Halk beszédre val6 térekvés, az 6vodapedagbgus kérésének

megfeleléen.. A dajka munkakori feladataiba tartozé feladatok elvégzésére szoritkozas.

Onkritikusan elemzi, értékeli, fejleszti,munkajat.

Elvaras : Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést
dokumentéljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Gsszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az Ovodapedagégusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal  folyamatosan
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visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

forméban a gyermeknek

Csaladlatogataskor anamnézist toltink ki a sziilével egyiitt, mely a sziilé szamara 6nkéntes.
A fejlédés kvetésére fejlettségmérd lapokat hasznalunk melyek szempontsorai dvodai
szitudcioban teszik lehet6vé a tanulasi képességet alapozo funkcidk valtozasat, fejlodését. A
fejlettségmérd lapok kitoltésével megismerjiik a gyermekek részfunkcidinak fejlettségét,
észlelhetjiik azok eltérd szintjét, vagy egyes teriiletek szembetiing lemaradasat. Evente
kétszer az elso félév és a masodik félév vége felé keriil sor a mérésre. Ezek az informaciok
konkrétan mutatjak hol, miben van tovabbi tennivalonk. Ezen kiviil médot adnak az egyéni

differencialt fejlesztésre.
A felmérés kozvetlen informaciot ad az évi neveld munka konkrét megtervezéséhez.

Felmérjiik €s értékeljiik az iskolaba mené gyermekek tudasat, fejlettségi jellemzéit az
Ovodai Nevelés Orszagos Programja alapjan. Az iskolaérettség megallapitasahoz,alapjiban
véve egységes feladatok alapjan de az adott csoport fejlettségi szintjéhez igazodéan lehet6ség
van a kiegészitésre az d6vodapedagdgus részérsl. A mérések eredményére alapozva torténik a

kdvetkez6 nevelési év tervezése.

Ezenkiviil folyamatosan kapnak visszajelzést a gyermekiik tevékenységérél a sziilok. A
csoportok falinjsagjain figyelemmel kisérhetik a gyermeki alkotasokat, produktumokat.
Folyamatosan kiemelt figyelmet forditok a beilleszkedés segitésére, az iskolaba késziilsk
fejlodésére.

Altaldnos igény a felmeriilé feladatok megbeszélése, ennek igyekszem mindig megfelelni.

Ha az 6vodapedagogus az dvodai élet tevékenységi formai soran azt észleli, hogy a rabizott
gyermek nem az elvarhaté modon fejlédik, és a lemaradast sajat pedagogiai eszkdzeivel nem
tudja korrigalni, akkor a sziild bevonasaval, egyetértésével, felvessziik a kapcsolatot a
megfelelé szakemberekkel .Az eredményekre alapozva a gyermekek sajatossagaihoz,
valamint egyéni képességprofiljukhoz igazitva terveziink,és igyeksziink megvaldsitani a
tevékenységeket. Az esetleges sikertelenségek alkalmaval, a mérdlapokra , és a

megfigyelésekre, feljegyzésekre timaszkodva modositjuk a tervezést, a médszereket.
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Elismerés modszereinek megvélasztasaban toreksziink a valtozatossdgra. A folyamatos,
pozitivumokra €piild, differencialt, fejleszté értékelés sordn az egyéni képességeket vessziik
figyelembe, a gyermeket fejlédését Snmagihoz viszonyitjuk.

A gyermekek értékekése objektiv érthetd és kovetkezetes.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekcié

Elvdrds: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, médositésa

soran megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa

A nevelési évben folyamatosan figyelemmel kisértiik a térvényi szabalyozasokat, az
oktataspolitikat meghatérozé el8irasokat. A 363/2012 (XI1.17.) Korm. rendelet alapjan

Pedagogiai Programunkat modositanunk kellett az alébbi teriileteken:
o érzelmi, erkdlesi, értékorientalt kdzosségi nevelés
e anyanyelvi, értelmi nevelés megvaldsitasa,
o egészséges életmdd alakitisa
e az 6voda kapcsolatai
e verselés, mesélés
e rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka
e kiils6 vilag tevékeny megismerése

Szervezeti €s milkodési szabalyzatban kidolgozasra keriilt a panaszkezelésre vonatkozé

eljaras,és a konyhai dolgozokkal kapcsolatos feladatok

Stratégiai €s operativ dokumentumaink a jelenlegi elvarasoknak megfelelnek

Jovobeli feladat: A torvényi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
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Elvaras : Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informaciékkal rendelkezik
minden gyermek szociélis helyzetérol

Ebben a nevelési évben 3 SNI gyermek volt intézményiinkben majd évkdzben tovabbi kettd
gyermeknél sajatos nevelési igény keriilt megéllapitasra. Tovabbi 4 gyermeknél
beilleszkedési és tanuldsi magatartasi zavart llapitott meg a szakértdi bizottsag.
Gyogypedagogus €s logopédussal szorosan egyiittmiikédve valésultak meg az egyéni
fejlesztések kozosen hatdroztuk meg az egyéni fejlesztés teriileteit, médszereit. A sajatos
nevelési igényli gyermekek szokasrendszerének, sajatossagainak kezelésében, a modszerek
megvalasztasaban és adaptalasaban nagyon sokat segitett nekiink az intézménybe jard
gyogypedagogus. A rendszeres megfigyelésekkel, szakmai tandcsokkal, minket és a sziil8ket
bevono esetmegbeszélésekkel segitette fejleszté munkank sikerességét. Sajnos problémat
jelent , hogy a szakértdi bizottsagi vizsgalatra kiildstt gyermekek hénapok elteltével kapnak
id8pontot. Nem kapnak megfelel ellatist a szakvélemény kiadasdig,ez tébb honap, egy év is
lehet. Van olyan esetiink ahol nem keriilt kijelslésre intézmény, a gyermek sajatos
viselkedése miatt 6vodank nem tudja befogadni mivel az optimalis kériilményeket nem
tudjuk szamdra biztositani: alacsony csoportlétszam, gydgypedagégus .Ez megterhelé a
jelenlegi csoport szdmara,illetve a gyermeknek sem tesz jot a magas létszam és nem részesiil

fejlesztésben.

Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igényli gyermekekkel valo példamutatast. A felnéttek
attitlidje alapvetéen meghatarozza a gyerekek hozzaallasat ilyen tarsaikhoz. Elfogadjék a
rajuk kicsit masképp alkalmazott szabélyokat, furcsa viselkedéseiket, idénkénti

.kivaltsagaikat”.

A pedagdgusok €s a nevel6 munkat segiték elfogadé,tdimogaté komyezet megteremtésével,
tolerans inkluziv pedagégiai modszerek alkalmazasaval biztositottak a SNI gyermekek
fejlesztését. A nehezen kezelhetd gyermekekkel kapcsolatosan tébbszor esetmegbeszéléseket

tartottunk.
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Csaladlatogatasok tapasztalatairol feljegyzéseket készitettiink, mely a gyermekek fejlédési
dokumentacidjanak részét képezi.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél az intézmény vezetése és az
ovodapedagogusok megfelelé informaciéval rendelkeznek a gyermekek kériilményeird,
szocialis helyzetérdl. Az 6voda gyermekvédelmi felel6se a szocidlis segitd , és az
6vodapedagdgusok rendszeresen és kolesdndsen megkeresik egymast az érintett
gyermekekkel valo folyamatos kapcsolat biztositésa, valamint az informéciok hitelessége
szempontjabol. Az elmult nevelési évben kiilénds jelentésége volt ennek, mert nétt azon
Ovoddskord gyermek szdma, akiknek az ligyében kellett a csalddsegitd szolgalat
munkatérsaival k6z6s megoldasokat keresni.

Kiilénos figyelemmel vannak a pedagdgusok a gyermekek viselkedésére, ruhazatara,
jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmilyen véltozasra, amely az dvodai élet alatt a

gyermek €letében szokatlan, kirivo.

Gyermekvédelmi feleldsiink évente beszamoldt készit. Rendszeresen részt vett a
jelzérendszeri tanacskozasokon. Sziikséges esetekben csaladlatogatast szervezett és a

sziikséges intézkedéseket megtette.

Az intézmény gyermekvédelmi jelzd rendszert milkodtet. Felzarkoztatast célzo

egyéni foglalkozast szerveztiink csoporton beliil. Kapcsolatot tartottunk és tartunk fenn
valamely szakmai tdmogaté halozattal : G&do116i Forraskdzpont , Godolléi Pedagdgiai
Szakszolgélat,Bobita Alapszolgéltatdo Kézpont- tébb alkalommal esetkonferencian vettiink
részt. Ovodai Szocidlis segité munkatarssal a pedagogusok egyiittmiikdtek.

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulési-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Specidlis feladatunk a tehetségek
fejlesztése, gondozdsa. A kiemelt figyelmet igényls gyermekek (SNI BTM)fejlesztésénél a
modszer €s eszkdz vélasztasunkat egyéni sziikségleteik hatarozzak meg a szakvélemények
figyelembe vételével . A kozdsségfejleszts tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik. Ovodankban a

kreativ, tehetség igéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:

» Ovodai csoportjaikban a napi tevékenységekbe dgyazva
e illetve kiscsoportos kreativitast fejleszté ,tehetséggondoz6™ foglalkozasok keretében.

J6vobeni feladat: Egyéni fejlesztési tervek részletesebb kidolgozésa

17




A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének megvalositisa

Elvaras: Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszéamolokbol
kovethetd.

Az o6vodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kétotten alkalmazzék a téma elemeit

Pedagégiai programunkban kiemelt szerepet kap a kirnyezettudatos nevelés. Viz vilagnapja

alkalméabol a projekt hétben célunk volt:
e Komyezettudatos magatartis megalapozasa, fejlesztése

® Ismeretszerzés a viz felhasznéaldsanak lehetéségeirdl

e Tapasztalatszerzés a gyermekeket kériilvevd kdrnyezetrdl, a viz fontossagarél, és
védelmérol

 Tapasztalatszerzés a természetes- és mesterséges vizeinkrél és é16vilagarol
e A gyermekek ismerkedjenck meg a vizi kozlekedési eszk6ziokkel
® A viz témakdr komplex, tobb szempontu feldolgozasa, megismerése

e A szillok figyelmének felhivasa a vildgnap fontossagagarol

A gyermekek figyelmét rdiranyitjuk a napi tevékenységek soran a takarékos energia
hasznalatra (viz, villany). A csoportszobakban szelektiven gyiijtjik a papirhulladékot.
Elemgyijté kihelyezésére is sor keriilt az dvoda bejaratdhoz. Megismerkedtek a kérnyezet
tisztantartasaval (levélsdprés, holapatolas, gallyak Gsszegyijtése), a névények gondozasaval
(locsolas , {iltetés, stb.) Megismerkedtek a gyermekek az tjrahasznositassal. Pet palackbol

madaretetét, kupakokbol térsasjatékot, we papir gurigakbél diszeket, jatékokat készitettiink.

Léguti megbetegedések megel6zésére sészoba hasznalatat beépitettiik a napirendiinkbe. A
gyermekek szivesen tartézkodnak a soszobaban. Nagyon népszerii a somokozé és a

fényterapia is nyugtatdlag hat a gyemekekre.
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Rendszeres kapcsolatot tartunk az dvoda orvosaval, védéndjével, fogorvosaval, a

szlrdvizsgalatokat figyelemmel kisértiik

Betegség esetén orvosi igazolassal johet ismét a kisgyermek dvodéba.
Eléfordul, hogy az 6vodabol lazasan, vagy hanyassal, hasmenéssel hazaadott kisgyermek

masnap egészséges igazolassal érkezett az 6vodaba..

Gyakran szereztiink tudomast napkozben a gyerekektdl arrdl, hogy a hétvégén lazasak

voltak, vagy hanytak, mégsem vitték el 6ket orvoshoz, jénnek a kdzosségbe ellenérizetleniil.
Feladatunk:

JovObeni feladat: Tovabbra is a sziiléi tudatossig novelése a sziilok figyelmét felhivjuk

minden sziiléi értekezleten, hogy a fertézd megbetegedésrél értesitsék az ovodat, hiszen
sziikséges, hogy a tobbi sziil6t is értesitsiik errdl, illetve a sziikséges fertdtlenitést el tudjuk

végezni (dgynemihizas, jatékok fertétlenitd lemosasa).

A gyermeki testi képességek fejlédésének segitése; harmonikus, 8sszerendezett mozgas
fejlodésének elésegitése .Betegségmegel6zés és az egészségmegbrzés szokésainak

kialakitasa.

Az egészséges €s kornyezettudatos nevelés a PP-ban elGirtak szerint térténik, munkatervben

szerepel, tematikus tervekbd! kvethet6 .

A kornyezet védelméhez és megovisdahoz kapcsolédo szokdsok alakitisa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozdsa;

Mindennapos testnevelés, testmozgas:

Az egészséges életméd helyes szokésainak egyik legfontosabb eleme a szabad levegén
torténd valtozatos testmozgas biztositasa.

Minél t&bb id6t probaltunk biztositani a szabadban tdrténé mozgasra, jatékra, sétakra
Tornaszoba adta lehetoségeket és a jol felszerelt mozgaskoordinacios jatékkészletiinket

kihasznélva fejlesztettiik a gyermek harmonikus, §sszerendezett mozgasat.

Mozogjunk egyiitt” , Nefelejcs” sport délutdan, immaron hatodik alkalommal keriilt
megrendezésre.. Szines programokkal késziiltink erre az alkalomra. Az egész hét az

egészséges taplalkozas és mozgas jegyében telt.
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Célunk volt az egészséges életmddhoz sziikséges tudas, és készségek megszerzésének
tamogatdsa az élet kiilonbozé szinterein -egészséges taplalkozas, kdrnyezettudatos
magatartas , mindennapos jatékos mozgdsok biztositdsa teremben és szabad levegén,
eszkozokkel és eszkozok nélkiil, spontan vagy szervezett formaban.Sziilok bevondsa az
6voda programjaiba

A csoportok hagyomanyainkhoz hiien vitamin,-gyiiméles salatakat készitettek, pogacsat
stitottek az egészséges taplalkozas szokasainak kialakitasat elésegitve. A pénteki csaladi
délutin méltd zarasa volt a projektnek. Tobbféle mozgaslehetéséget biztositottunk a
résztvevok szamadra, zumba ,, Nefelejes™ kor megtétele 2-3-4 keréken, tigyességi jatékok a

mesék birodalmaba: ,,Mentsiik meg Jancsit €s Juliskat.. ” kotélhhzas.

Egészséges taplalkozas:

Ebben a nevelési évben folytattuk az egészséges taplalkozas megalapozasat, igy heti, illetve
napi szinten fogyasztottak gyermekeink tudatos megerdsitéssel egészséges zoldségeket,
gyiimdlesoket. Kihangstlyoztuk az egészségtelen zsiros, olajos csipszek karositd hatasat,
mely kivalthat6 egészséges gylimdles és zoldségkészitményekkel / gyiimélesos tardkrém,

juhtirés martogatos répaval stb./.

Intézményiinkben viztisztitd berendezéssel biztositjuk mindenki szamara a megfelel
mindségli ivovizet.

Testi és lelki egészségfejlesztés:

Idei nevelési évbe keriilt bevezetésre a gyermekjoga

A gyerekjdga egy olyan érzelemkozpontii mozgasforma, amelynek minden egyes pillanatat
atszovi a mese ¢s a jatékossag. Célja a gyerekek mozgasigényének kielégitése, érzelmi
intelligencidjanak fejlesztése. A rendszeres gyerekjoga foglalkozasok testi, lelki és szellemi
szinten egyarant megalapozzak a gyerekek egészséges életét, segitenek a fesziiltség, a stressz
és az elfojtott érzelmek oldasaban, erdsitik az immunrendszert, novelik a vitalitast Heti egy
alkalommal atlagosan 18 gyermek vett részt a foglalkozasokon.

Az 6vodai szocializacios folyamat alapja a gyermekek csaladbdl hozott érzelmi
beallitottsaga. Torekedtiink ezért a szocialis €letképesség megalapozasara,

tovabbfejlesztésére.
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Rendkiviili felelosségiink volt tehat az erkdélesi normaék, elvarasok kdzvetitésében, a
gyermekek szokasainak alakitasaban, a nyitottsag, a tolerancia és az egyiittmiikodési
képesség fejlesztésében. Mindezt meghatarozza a gyermek pedagdgushoz valo érzelmi
kotddése, hiszen a gyermek feltétel nélkiil elfogad mindent toliink, ha pozitiv az érzelmi
viszonyuldsa. A jol kialakitott szokasrendszer, valamint a kivetkezetesen betartatott
szabalyrendszernek ksztnhetéen gyermekeink érzelmi biztonsaga megalapozott volt,
6vodai életiik minden perce kiszamithat6 volt, melyben jol érezték magukat, barati
kapcsolatokat alakitottak ki €s egyéni fejlodésiik, fejlesztésiik megvaldsult. Nyitottsagunkkal,
oszinte elfogadasunkkal, gyermekszeretetiinkkel mindenkor tigyeltiink gyermekeink lelki
sziikségleteinek kielégitésére, valamint dnbizalmuk, helyes nértékelésiik, sikerélmény
elérésének teljesiilésére.

Napirend — megfelel6 id6 biztositasa, rendszer biztositasa.

A heti rend és a napi rend éltal biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt,
kiegyensulyozott, kiszamithaté 6vodai kdrnyezet rendszerét. Az idointervallumok
meghatdrozasanal minden esetben a gyermeki sziikségletek maximalis kielégitéséhez
sziikséges idot vettiik figyelembe. Betervezett tevékenységeinkhez mérten az
id6intervallumok rugalmasan valtoztathatoak voltak!

Az elvarasoknak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Személységfejlesztés

Elvaras :A gyermekek képességeinek felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,

technikakat alkalmaznak az évodapedagdgusok az intézményben.

Ovodankban a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Programmal dolgozunk, mely
megkdvetelte téliink, hogy:

= Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szdmara a képességeik kibontakoztatasahoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasanak lehetoségeit /hely, id6, Stletek, eszkozok,
¢lmények/.

= Folyamatos megfigyelés Gtjan alkossunk tiszta képet a gyermek meglévd
képességeirdl és ennek ismeretében torekedjiink a képességek fejlesztésére.

= A kiemelked6 képességli és részképességek fejlodésében elmaradott gyermekre
egyénre szabott fejlesztési terv alapjan gyakoroljunk hatast.

=  Minden gyermek képességét onmagahoz, a sajat lehetdségeihez viszonyitva
igyekeztiink fejleszteni.
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Felhasznalt médszereink: megfigyelés, beszélgetés, bemutatas, magyarazat, Sszténzés,
dicséret, folyamatos ellendrzés, értékelés, visszacsatolas.

Felhasznailt eszko6zok: folyamatosan béviild fejlesztd eszkoztar.

mozgast és egyensulvt fejlesztd jatékok, tornaeszkszok:

egyensilyozoé ldncos maszoka, libikoka, finommotorikat fejleszté jatékok

értelmi képességet, logikat. emlékezetet és figyelmet fejleszté jatékok /domind, képes
lottd, logico, szamlépcsé, tarsasjatékok, puzzle stb./

mesekdnyvek: szévegértést, szandékos figyelmet, memoriat fejlesztd konyvek

ovodapedagdgusok altal készitett. az dltaluk fontosnak tartott képesséeek
fejlesztéséhez sziikséges eszk6zok /vonalvezetés fejlesztését szolgalé eszkozok,
ember dbrazolds gyakorldsahoz sziikséges eszkozdk, szamkép felismerését szolgalo
eszkoz, horgaszos jaték, matrix stb/

finommotorikat fejleszté eszkozok: sajat készitésti gyurma, aszfalt kréta, lego,
épitékocka készlet, mandalas szinezdk, potyi, csavarozo, fiizéeske.

Felhasznalt technikdk: a technikdk megvalasztasat mindig a téma hatrozza meg, mely a

pedagdgusok mddszertani szabadsagaba tartozik, és a csoportnapléba tervezésre keriilt.

Kozosségfejlesztés

Elviras :A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Sziilok bevondsdnak szinterei:

\/
e

%o

o

*
..0

Nyilt napok (baba-mama klub(felvételre keriilt gyermekek részére) leendé évodds
gvermekek és sziilei részére ovodai élet bemutatdsa, betekintés a mindennapokba

(jelenlegi ovoddsok sziilei)

. Mozogjunk egyiitt” ,,Nefelejcs” sport délutin,

wMese-Ovi” (Anya most én mesélek) tehetségigéretes gyermekek bemutatkozdsa
wiNefelejes” Csalddi nap a hatvani vadasparkban és kastélyban
Szilok bdlja- aktiv volt a részvétel a bdl szervezésében és a kozos nyitétancban

Kardcsonyozds
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‘¢ Kozos adventi ajandékkészités, tea délutdin

% Pest megyei Ovodisok Néptdanctaldlkozdja Diny: tehetségigéretes gyermekek

részvételével

< Csoportonkénti kirdnduldsok szervezése az év folyamdn (Allatkert, Godollé Mikulds

hdz, Grassalkovich kastély,Jdtszéhdz..)
< Fogadoordk
% S7iiloi értekezletek
% Sziilok kozosségének megbeszélései
» Evzdré-anytiknapi iinnepségek
< Ballagds

Az idei évben 6vodank rendezte meg a Pest megyei dvodasok néptanctalalkozojat. A
rendezvényt tobb honapos elokésziilet el6zte meg.A visszajelzések alapjan is egy nagyon
sikeres,szinvonalas rendezvényt bonyolitottunk le. 11 telepiilésrdl 16 csoport érkezett a
zokkenémentes lebonyolitas kdszonhetd az 6voda kollektivajanak,osszehangolt munkéanak.
Ovodank t&bb falu rendezvényen is képviseltette magat:miivelddési haz avatas : Katica
csoport, pedagogusnapi linnepsé:,(Katica és Siini csoport)Semmelweis nap-Katica csoport
falunapi rendezvény, ahol a tehetséggondozé csoport gyermekei léptek fel.. Ovodai dolgozdk

a gyermeknapra kiilonbdz6 kézmiives technikakkal késziiltek.

Az 6vodan kiviil szervezett programokrol, foglalkozasokrol a sziiloket elézetesen
tajekoztattuk, nyilatkozatot kértiink arra vonatkozéan, hogy hozzéjarul-e a gyermeke
részvételéhez. Milkodnek a kozosségi oldalak zart csoportjai az 6vodai csoportoknal. Ezt jol
hasznaljak a pedagogusok, és nagyon kedvelt a sziil6k korében (fotokat toltenek fel a
gyermekekrél, megosztanak informacidkat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a sziilok
szamara). Ez mind sziil6i hozzdjarulassal torténik.

Elményszerzé') sétakat, megfigyeléseket folyamatosan szerveztek a csoportok, mely
eldsegitette az ismereteik mélyitését.

Erésségiink:.

-A  sziilék képviseléi és az Ovodavezetés kozodtti szoros kapesolattartds  kikértiik
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véleményiiket az Sket érintd kérdésekben.

Hagyomanyainkhoz hiven idén is megrendezésre keriilt a Tavaszi Nefelejcs Alapitvanyi bal,
melyet az alapitvanyunk kuratérium tagjaival és az SZMK sziildkkel kozésen szerveztiik.
Orémmel tapasztaltuk, hogy évrél-évre nagyobb az érdeklodés, egyre tobben vagyunk.

Az idei bal bevételének felhasznalasarol a kuratérium és a sziildk kozossége kozdsen déntott
a vezetd véleményének kikérésével. Az alapitvany mini kresz palya kialakitdsara forditotta az
dsszeget.

Idei évben is szerveztiink nyilt napot a beiratkozast megelézben a leendd 6vodasok részére.
Akinek nem volt lehetésége eljdnni, augusztusban ujabb alkalmat biztositunk az
ismerkedésre baba-mama klub keretében. Nagyon &riilok annak, hogy sok kisgyermeket
irattak be a kovetkezo nevelési évre.

A sziilok a szamukra nyitott iinnepélyeken szivesen, Srdmmel, nagy szamban vettek részt

A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése:

A gyermeki kozosségek tevékenységeinek tervezése az ONAP felépitését kovetve a

csoportnapléban torténik.

A befogadas, beszoktatas iitemterv szerint térténik. Evente kétszer, oktoberben és janudrban
fél évre késziilt nevelési terv. Januarban elkésziiltek az id6szak értékelései, majd erre épiilt a
kovetkez. A nevelési teriiletek, a tervezett programok, a balesetvédelemmel kapcsolatos

szokdsrendszer kialakitdsa érdekében végzett tevékenységeket tartalmazza.

- Alapelviink a dertis, nyilt, meleg, szeretetteljes 1égkér biztositasa. Els6 perctdl
kezdve, az 6voddba 1épéstdl, egész év folyaman mindnyajunk kozos érdeke
volt, hogy 6vodas gyermekeink jol érezzék magukat, biztonsagban legyenek

¢s a kereteinkhez képest masodik otthonuknak érezzék intézményiinket.

- Fontosnak tartottuk modell szerepiinket, mely meghatérozta
egylittmikddésiinket. Nagyobb hangsilyt fektettiink egyeztetd
megbeszélésekre, mellyel kiegyenstlyozottabb, egymasra épiil6,

kidolgozottabb egyiittmiikdést tudtunk megvalésitani.

- Rugalmas napirendiinkkel a ,,gyermekek mindenek felett allé érdekeit

*

sziikségleteit” probaltuk napi szinten biztositani.

24




Tevékenységeinket meghataroztak gyermekeink otthonr6l hozott élményei, tapasztalatai.

Gyermekeinket 6ndllésagra neveltiik, mindenkinek lehetdséget biztositottunk differencialt,
bizalommal teli nevelésiink — fejlesztésiink soran az egyéni, kreativ elképzelések

megvaldsulasara

Meglév programjaink mellett ,innovécios programunk ebben a nevelési évben a népmese
vilagnapjanak tinneplése a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok megismertetésére fokozott hangsalyt
fektettiink.Pedagdgai programunk alapjén kiemelt szerepe van az 6vodai életiinkben a

mesélés verselésnek. Az dvodapedagégusok népmese jatékaval zartuk a projektet.
Elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink

Jovobeli feladat: A kozbsségfejlesztés eddigi szintereinek megtartasa,szinvonalas
miikddtetése az alacsony évodapedagégus létszam és leterheltség ellenére. Csoportokban
alkalmazott médszerek ,- ,,jo-gyakorlat” atadasa —hospitalasok, megbeszélések A sziilékkel
koz8s nevelési elvek kialakitasa, elfogadtatasa. Tovabbra is a cigany sziilék motivaldsa a
sziil6i értekezleteken valo részvételre, kdzds nevelési elvek kialakitasaban segitségnyuijtés.

Csaladokkal valé kapcsolattartas fenntartasa, tovabbra is a jo kapcsolat mélyitése
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3. Eredmények

Elvaras: Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése:

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk,

¢s az egyes teriiletek értékelési eredményeit Ssszekapcsoljuk.

* helyben szokisos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

versenyeredmények

e elismerések

e 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutaték

Az intézmény altal elért eredmények a 2018-2019-es nevelési évben

Ssz. Az intézmény altal elért eredmények alakulasa... Adat
Beiskolazasi adatok:
Tankoételes kora gyermekek szama ebbol 47 16
: Iskolai tanulményaikat elkezd6k szama, aranya 35 f6 ebbsl 14 f6 HH
Ovodéban maradtak széma, aranya 12 16
Telepiilés, o6voda szinti ,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
-Mese-ovi 17 fo
2, A telepiilés hatirain tali ,versenyeken” részt vett
gyermekek szama
- Pest megyei Ovodasok Néptanc taldlkozdja Dény 22 16
Tehetséggondozé foglalkozasokon részt vett gyermekek
szama Osszesen: 41 16
3.
- Gyermektanc 27 £6
- Varazskezek 14 6
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Felzarkoztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek

szama:
- Logopédiai fejlesztés 30 16
4. - Gyogypedagogiai fejlesztés 316
-Diszlexia prevencio-logopédia,beszédfejlesztés 2 16
Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése/fejlesztése 3fo

Gyermekrendezvények és programok szama:
- Muzeumlatogatasok, mizeumpedagogia foglalkozasok 1 alkalom
5. - Szinhazlatogatasok, miisoros rendezvények 5 alkalom

- Elményszerzé kiranduldsok évoda szinten 2 alkalom

Sziilok részvételével lebonyolitott rendezvények és

programok szama:

- Hagyomanyépolo tinnepek és rendezvények 4 alkalom,
-Programok (csalad-6voda) 6 alkalom,
6 - Kulturalis (szinhaz és mizeumlatogatas, stb.) 1 alkalom,
- Elményszerzé kirandulasok( 6voda-csalad) 1 alkalom
-Elményszerzé kirandulésok csoportszinten 9 alkalom
Fluktuacio
- Elkéltoztek-mas dvodaba atvitt gyermekek szama 316
" | - Koltztek - mas évodabsl hozzank atiratkozott 36

gyermekek szama

A fenti adatok alapjan tank&teleskortiak szdma magasabb a tavalyi évhez viszonyitva(47) tobben
kezdik meg az els6 osztalyt. Szakért8i vélemény alapjan 3 f6 kezdi meg. Tankételeskoruak 23%-a
nem ¢rte el az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségi szintet, szakértéi vélemény valamint az
ovodapedagogusok €s a sziilok egyetértése alapjan. Oka: Ezen gyerckek tobbsége képességeikben

elmaradva érkeztek intézményiinkben és emiatt szamukra t&bb id6 kell az iskolaérettség

eléréséhez.
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Fontos kihangstlyozni, hogy az 6vodai nevelés soran minden egyes gyermek fejlodésének
elérehaladdsa 5nmagahoz viszonyitva hatdrozhaté meg, mely munkank eredményességét

befolyasolja.

Tehetséggondozo foglalkozason résztvevik szdma nétt. Logopédiai fejlesztésben résztvevik
szama novekedett,ezért is tartjuk fontosnak az anyanyelvi nevelést mint kiemelt feladatot a
J6vbben betervezni. Sajnos még mindig sok probléma adddik a nyelvi nehézseégekbdl,
beszédértés hidnyossagabol a ciganygyermekek korében..

T5bb programot szerveztiink ebben az évben :interaktiv mese eléadast, zenés programokat,
nemzeti identitastudat alakitdsat elosegité programot : marcius 15. alkalmabél megismerkedhettek
a gyermekek a korabeli huszér 6lt6zetével,felprobalhatték azt, lovagolhattak és interaktiv
foglalkozasok segitségével mélyithették tudasukat.

Az 6voda falain beliil szervezett eléadasok megvalasztasanal torekedtiink arra, hogy
igényes,szinvonalasak legyenek illeszkedjenek a pedagdgiai feladatainkhoz.

Elményszerz3 kiranduldsok a komplex nevelés tanulasi folyamathoz kapcsolédtak. A
kirandulasok lehet6séget adtak a szocidlis képességek, - kozosségfejlesztés a sokoldalt

tapasztalatszerzés, kommunikacios kooperaciés képességek fejlesztésére.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Elvaras:Az dvodapedagégusok szakmai csoportja maguk alakitjak ki miiksdésiiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak, melyet az intézményi célok figyelembevételével hatiroznak
meg

Az intézményben kettd Szakmai Munkakozdsség miikodstt, altaluk megalkotott, a
neveldtestiilettel  elfogadtatott program, munkaterv alapjan, a munkakozosség vezetd
irdnyitdsaval. A munkatervben rogzitett idépontokban értekezleteket tartottak, iranyitottak
innovacios programjainkat, szakmai tevékenységeinket. Segitséget nyujtottak az onképzés

teriiletén és a bels6 hospitalasok szervezésében.
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Vélemeényezték:

e az intézményben foly6 pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tettek a

tovabbfejlesztésére,

e az ovodai nevelést és a nevelés-oktatast segit eszkozok kivalasztasat
A bels6 Onértékelési csoport az éves oOnértékelési tervben hatirozta meg feladataitA
csoportok egyiittmiikddnek egymassal. F6 feladatunk volt az 6nértékelés lebonyolitdsanak
irdnyitdsa, koordinalisa az intézményben. Onértékeléssel kapcsolatos adminisztracié
elvégzése.
Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok :
Az dvodai munka egyes aktudlis feladatainak megoldéséara a nevel6testiilet tagjaibol idénként
munkacsoportok alakultak a nevelGtestiilet, és az intézményvezetd dontése alapjan. A
feleldsségi korok az éves munkaterv szerint torténtek kiosztdsra, kivétel egy kollégané
hosszas betegsége miatt a feladatat elosztottuk.

Az elvarasoknak a fentiek alapjan megfeleltiink

Bels6 tuddsmegosztas az intézményben:

Nevel6testiiletiink szdmara ebben a nevelési évben is fontos volt az 6nképzés, az 6nképzés
soran megszerzett ismeretek, az atvett és beépitett innovaciok, a kialakitott j6 gyakorlatok
megbeszélése, dtadasa. Nemcsak szervezett értekezletek keretein beliil, hanem spontan

kialakult beszélgetés kizben valdsult meg a tudas megosztasa.

Uj kézmiives technikdkat, sajatitottunk el a nevelés nélkiili munkanap keretében(adventi
vasar )

Gyermekeink nevelése soran szamos 1], nehezen megoldhaté problémaval talalkoztunk,

melyet spontdn szervezett értekezleteken, egyéni beszélgetések soran oldottunk meg.

A tervezett tovdbbképzéseken megszerzett tudast rendszeresen megosztottuk egymassal napi

beszélgetések altal értekezlet alkalmaval és emailben

Ebben a nevelési évben kiemelten a zenei nevelés teriiletén figyeltik meg egymas munkajat
Aktivan mikodtetem a munkakozosségeket, dsztonzom a nevelbtestiilet tagjait Gnmaguk

fejlesztésére.
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Részt veszek az egyéb csoportok team munkajaban. Tamogatom a kreativ oStleteket, azok
végrehajtasat.

Mentoralas: Ebben a nevelési évben Kurucz-Pintér Gydrgyi egy végzbs dvodapedagdgus
hallgatét mentoralt, segitette a szakmai,moddszertani ismeretek elsajatitasat. A hallgato

sikeres zarovizsga foglalkozast tartott.

Informaciéatadas

Elvaras:Az intézmény munkatirsai sziméara biztositva volt a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozziférés,

Az intézmény informdcié atadasa :szobeli, papiralapi - falitjsag, kényvespolc- , internet
telefon,eszkozeivel torténik. Neveléssel, oktatassal, gondozassal kapcsolatos informaciokat

megbeszélések, értekezletek keretében nyujtottunk.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok atadasa irasban rogzitett,
szobeli megbeszélés alapjan tortént.

Az aktudlis feladatoknak megfelelGen heti -két heti gyakorisaggal tartottunk
megbeszéléseket, az alkalmazotti kozosség, illetve a nevel6testiilet szamara.

A dajkék és a pedagogiai asszisztensek is tajékoztatast kaptak az dvodat és ezen beliil az dket
érintd kérdésekrol a szamukra szervezett és munkatarsi értekezleteken. Az értekezletek
Osszehivasa célszertiségi alapon tértént.

A kiilonbozé értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettnek megfelelden alakult, arrdl
feljegyzes késziilt.

Erdsség: A kozds cél érdekében szoros Osszefogas, nagyfoki aktivitas, lelkes hozzaallas
jellemzi az intézményiink dolgozdit. A nevelés nélkiili munkanapok,szakmai kirdndulas
soran az intézményi kapcsolatok mélyiiltek.

A munka értékelése és elismerési formai:

szobeli dicséret, a munkatarsak el6tt, pozitiv megerdsités, béren kiviili juttatds formajaban. .
Ovodapedagbégusok egész év folyaman tobbletmunkaét lattak el és egyediil végzik feladatukat
a csoportban,mivel nem biztositott a kettes norma. Elmondhat6, hogy a gyermekcsoportok
osszetétele fokozottabb tervezést, mddszertani tudast igényel.
Jovobeli feladat: Sajnos ez idaig ne valdsult meg a belsd telefonhaldzat kiépitése ezért a

konyhai dolgozdkkal kapcsolattartas kiépitése (belso telefon,...)
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Elviras: Az intézmény a helyben szokisos moédon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
A partnerek tijékoztatisat és véleményezési lehetiségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik

Partnereinkkel val6 kapcsolattartds formajat, médjat Eves Munkaterviinkben rogzitettiik,

melynek kivitelezése a leirtak alapjan tobbnyire megvalésult.

A kapcsolattartas formai az SZMSZ- ben és a Munkatervben egyarant szabéalyozottak. Ezek az
intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan miikédnek. A dokumentumok
elkészitése soran mind a térvényi hatteret, mind a kollégak, mind a sziil6k véleményét

figyelembe veszem.

Minden 6vodai dokumentumot az 6vodavezetdi irodakban helyeztiink el. Az OH honlapjan,

valamint 6vodank honlapjan is megtekinthetéek

Az intézménylink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ otleteiket. Igyekeztiink
kihaszndlni azokat a lehetoségeket, ahol a sziikebb-tagabb kornyezet szamara bemutathattuk
eredményeinket, és a telepiilés életében is szerepet vallaltunk-falunap, gyermeknap,

pedagdgusnap.
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Iskola

Palyaorientacios nap

Kukucskald™”

Plakatok, felhivasok kihelyezése a
két intézmény rendezvényeire,

programjaira

Alsé tagozatos gyermekekkel

kozosen mese eldadason valod

5.osztalyos tanulok latogattak el
hozzank,betekinthettek a
tevékenységekbe és szivesen

bekapcsolodtak.

Ovoda-Iskola dtmenet megkonnyitése —
nagyon valtozatos, programokban volt
résziink, a gyerekek érommel vartak a

kovetkezo alkalmat.

betegség miatt elmaradt

részvétel
Zeneiskola Hangszerbemutato Gyermekek érdeklodéssel figyelték a
zeneiskolas gyermekek
hangszerbemutatdjat. Néhany sziil6 is
részt vett
Bélestde be-Ovodaztatas segitése, A bolesédével vald egytttmiikodés

bolcsddés gyermekek
latogatasa az 6vodaban. K&zos

karacsonyozas

Sziilok tajkoztatasa irasban

tortént

segiti a gyermekek &vodai
beilleszkedését.

minden leendé évodas gyermeknek
meghivo keriilt kikiildésre,

melyben tajékoztattam a beiratkozas
..egyéb tudnivalokrol.

A visszajelzések alapjan oriiltek a sziilok

€s a gyermekekre pozitiv hatdssal volt,
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A leendd 6vodas | Meghivo-6vodaba invitald hogy ,személyre szdéléan ,, kaptak
gyermekek levél kikiildése meghivot.
sziileivel  vald Sziiléknek  igényiik van  arrahogy
kapcsolat megismerjék azt az intézményt ahova
Nyilt napok szervezése, sziil6i SyemmEkikErbettp
értekezlet
Bobita A hatranyos helyzetii és Fontos feladatunk a jelzérendszer
Alapszolgéltatasi | veszélyeztetett gyermekek, miikddtetése.
kdzpont csaladok figyelemmel A kapcsolatot a jo és hatékony
Csaladsegit6 kisérése kdlcsonds egylittmiikodés jellemzi. A gyermekek
szolgalat tajékoztatas,egyiittes nyomon kovetésének érdekében
csaladlatogatas jelzrendszeri | folyamatos a kapcsolattartas, informacié
megbeszélések, csere
esetmegbeszélések
Sajnos a logopédiai ellatds 6raszama
Pest Megyei | logopédiai ellatds, csOkkent ebben a nevelési évben heti 5
Pedagogiai orara heti 11 6rarol!'ami nem elegendd
Szakszolgalat 5 €s 3 évesek nyelvi fejlettségi | hiszen nétt a gyermekek létszdma igy
Gadollo szlrése nem elég hatékony

A logopédus egyiittmikodé és segitd a
sziilokkel, 6vondkkel.

Igény esetén fogado ora keretében
lehetdséget biztositott a sziildvel vald
konzultaciora.

Gyermekeink szivesen vettek részt a
foglalkozasokon Rendszeres volt a
konzultacio az 6vodapedagdgusokkal a
gyermekek

fejlesztése érdekében.

Fogad6 ora -logopédus

A 3 ¢s 5 éves gyermekek. szlirésével
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kapcsolatos informéciok . Lehetéség

nyilott az egyéni tanacsadasra is

-fejlesztés heti 5 6raban

A gyermekek egyéni

Gyogypedagogus | (SNI gyermekek) fejlesztésével,haladasdval kapcsolatban
rendszeres volt a konzultacid az érintett
6vodapedagdgusokkal és az
ovodavezetdvel. Ovodapedagégusok
jelzése alapjan a gyermekek fejlettségi
szintjének megallapitasaban is
segitségiinkre volt.

Godollo Szocidlis segité - heti 1 | segitd beszélgetés, tandcsadas, sziilok

Forraskozpont alkalom tdjékoztatasa az Gvodai szocidlis segitd
munkajarol

Mivelddési Haz | Kiallitdsok megtekintése | Fontosnak tartjuk a gyermekek

Koényvtarlatogatas a | izlésvilaganak formalasat, a mivészetek
gyermekekkel iranti érdeklodés kialakitasat, olvaséva

Szereplés a Miivel6dési haz
altal szervezett programokon.
Uj miivelodési haz avatdsan

vald részvétel

Tavaszi hadjarat megtekintése

Pest megyei ovodasok
néptanctalalkozo6janak

helyszine

nevelést.

Fontosnak tartjuk a nemzeti tinnepeink
megismertetését.nemzeti identitastudat
formalasat

Nagysikerii miisort adott a Katica
csoport,Csoma Laszléné 6vodapedagdgus
€s Doczi Attilané dajka néni munk4jat

dicséri
Megvalosult
Rendkiviil sikeres szinvonalas eseményt

szerveztiink meg,ebben a csodés

épiiletben
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Fenntarto Jelentések, beszamolok | A betervezettek megvaldsultak, a
készitése, adatszolgaltatis a | kapcsolattartas egyiittmiikidé,
pénziigyi csoport, szocidlis | személyes.
csoport felé. Képviselétestiileti | Hataskromnek megfelelden hatékonyan
bizottsdgi  {iléseken, valé | mikddtem egyiitt a fenntartéval az emberi,
részvétel, kolcsonos | pénziigyi és targyi eréforrasok biztositisa
informalas, egymas | €rdekében. A jogszabalyi
munkajanak segitése kovetelményeknek megfelelve kezeltem az
intézményi eréforrasokat.
Egészségiigyi gyermekek egészségiigyi | Tobb esetben volt szitkség fejtetvesség
intézmények szlirése, fogaszat ellendrzésére az év folyaman Néhany
gyermeknél visszatéré probléma volt. A
tisztasagi  vizsgalat-véddndi | gyermekek dvodaba jarasanak
szolgalat figyelemmel kisérése terén esetenkénti
konzultacio
Katolikus egyhaz | Hit-, és vallasoktats Ovodankban fakultativ katolikus
QTS dorkeeslet hitoktatas folyt. Evnyité sziil8i
értekezleten a hitoktat6 tajékoztatast
nyujtott a sziiléknek. A hitoktatoval jo
munkakapcsolatot alakitottunk ki, a hit-
¢s vallasoktatassal kapcsolatos feladatok
ellatasa soran egyiittmiikddtiink, a
sziikséges eszkdzoket biztositottam.
A sziil6i igényeket felmértiik, a
nyilatkozatokat dsszegy(jtottiik,
a sziikséges helyiséget biztositottam.
ELTE Elte kutatoprogramjban vald A Magyar Tudomanyos Akadémia
kutatéprogram kézremikodés Lendiilet II. programjanak keretében egy

kutatas sorozatban vettiink részt . Az
intézménybe jar6 nagycsoportos,

iskolakezdés elétt 4ll6 gyermekek
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szamara egy kifejezetten ennek a
korcsoportnak

kidolgozott, mindfulness gyakorlatokon
alapulo, készségfejleszts foglalkozasokat
szerveztek a hallgatok heti 2 alkalommal.
A kutatas eredményei késébb keriilnek
kiértékelésre. Minden gyermek esetében
sziilok hozzajaruld nyilatkozatot t5ltsttek

ki.

Ebben az évben is a Danyi Sportkér jovoltabol részt vettink a Bozsik torndban . A foci csapat
edzGje év elején labda jatékok soran felmérte a gyermekek képességeit és a sziilével egyeztetve a
focicsapatban kaptak helyet.
Jovobeli feladat: Jelenlegi kapcsolatrendszer fenntartdsa, b6vitése. Mozgasfejlesztd
gyogypedagdgus alkalmazasa

Az intézményiink a helyben szokasos médon téjékoztatja kiilsé partereit az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapon torténik.

Elvarasoknak megfeleltiink

Az intézményiink fontosnak tartja partnereink tdjékoztatisat az 6vodaban folyé munkérdl,
erdményeinkrol.
Er6sségek: (Tajékoztatasi formak)
4 Ovoda falivjsagja
< Az \j gyermekek sziilei kézhez kapjék a hazirend kivonatat az elsé sziilsi értekezleten
% Tovabbi informaciés forras a sziil6k szdméra a csoportok falitjsdgjain megjelend havi
programok.
% Nyilt napok
% Ovodank honlapjan is elérhet6ek az intézményrél sz616 informaciok .
< Az 6voda kézosségi oldalén is tajékozodhatnak a legfrissebb aktualitasokrél,
eredményeinkrol.
% ,,Ovis sziilék™ csoportja, melyben lehetdségiik van a tagoknak hozzaszélasokra

Ed

véleménycserére
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% Egyes csoportok sziildi részére zart csoport
< Dényi Tikor kozéleti lap - megjelent cikkek tjan informaciét nydjtunk az évoda életérél
a falu lakossaganak.

% A leendd 6vodasok sziilei részére invitalo levél

% Fenntarto részére beszamold készitése
A hatékonyabb, kétoldali kommunikécié megvaldsulasa segitette a gordiilékeny miksdést és
informaci6 aramlast.
Az 6voda dokumentumai (hazirend) elérhetdek a falitjsagon, honlapunkon illetve a neveldi
szobaban. A pedagodgiai programrol a sziil6i értekezleten kapnak felvilagositast a sziilok.
Partnereinknek lehetdséget adunk a torvényi eldirdsok szerinti dokumentumaink
véleményezésére.

Jivibeli feladat: Az eddigi kapcsolattartas szinten tartdsa Honlap folyamatos frissitése

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturailis feltételek

Elvaras : Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitisahoz

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Koltségvetésiink tervezése a Feladat finanszirozas elvei szerint tortént.

Betervezettek szerint megvalosult:
csoportszobak: méhecske és a siini csoportban asztalok,székek cseréje
minden csoportban 1 db jatszoszdnyeg vésarldsa
felnott étkezo: konyhabutor mosogatdoval
Takaritashoz: 2db porszivo
IKT eszkdzok: fénymasold bérlése,SSD kartya,( hordozhaté hangfal vagy CD lejatszo

beszerzés folyamatban) belsé telefon késziilék biztositott,szerelés folyamatban!
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Udvar: Napvitorla homokoz6 félé: egy sziil felajanlasaval
udvari jatékok javitasa
Udvari jatékok,padok 4tfestését, csiszolasat a takarékossdg elvét szem el6tt tartva az dvoda
dolgozdi végezték el
Alapitvanyi forrasbol udvar fejlesztése mini biciklipalya kialakitasa

Bejarat-kijarat f6lé tetd készitése- megrendelve

A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéschez sziikséges egészséges és bizionsdagos kirnyezet
biztositdsa;

Ovodai programunk szellemében nagyon odafigyeltiink a gyermekek testi épségére, a
balesetek megel6zésére.

A balesetek megelézése céljabol a személyi és targyi feltételek elézetes dtgondoldsa, tudatos
tervezése el6zi meg a tevékenységeket. A targyi eszk6zok potlasa, beszerzése, felujitasa
elképzelhetetlen a leleményes dolgozo6i kezek, étletek nélkiil, hiszen az 6vondi kreativitas,
sokoldalusag latszik gyonyori, otthonos, biztonsagot sugarzé csoportszobainkon, az 6voda
helységein. Igyeksziink hasznosan, iigyesen ,,jo gazda médjara™ banni a rank bizott anyagi
forrassal, megkeressiik a legolcsobb, de legjobb megoldasokat. Fokozott odafigyelésre van
sziikség az udvari jatékok allagmegévasa tekintetében, évente feliil kell vizsgalni és megfelelé
festékkel kezelni

Jovobeli feladat : aula ,folyosok tisztasagi festése, vagy falvédd megoldas biztositasa.

Udvarrendezés, flivesités. Fogyo eszkozok folyamatos potlasa /pl.vizualis nevelés

Személyi feltételek

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik
a neveld-oktaté munka humdaneréforras sziikségletérol.
A humanerdforras sziikségletben bekdvetkezo hianyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelezziik a fenntart6 szimara.

Engedélyezett fér6helyek szama: 120 {6
Okt-1-jén a gyermekek létszama 125 {6
augusztus 31-én Gsszlétszam 133 6

ingyenes étkezésben részesiilt 131 gyermek
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Gyermeklétszam alakuldsa csoportonkénti bontésban:

2019 augusztus | Katica Méhecske | Bobita Stini Micimacké | Osszesen

31-én csoport | csoport csoport csoport csoport

3 éves 3 3 1 0 1 8

4-5 éves 14 15 17 16 16 78

6-7 éves 12 7 9 9 10 47

Ossz létszdm 29 25 27 25 27 133

Tankételeskora 12 7 9 9 10 47

Iskolaéretté valt | 10 7 6 4 9 35

Iskolaéretlen 2 0 3 5 1 12

TKVRSZB ltal | 0 1 1 1 2 5

vizsgalt

EPSZ altal | 0 2 5 3 2 12

vizsgalt

Logopédiai 6 3 10 5 6 30

fejlesztésben

részesiilt

Gyogypedagdgiai | 0 | 1 0 3 5

fejl.

Kiemelked6 0 2 1 7 0 10

képességii

Hétranyos 12 11 16 11 10 60

helyzeti

SNI 0 1 1 f6[0 3 3+ 2 18
majustol év

kozben
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Fejlédésben 0 8 2 3 6 21
elmaradt gy.

Humaneréforras sziikségletiinket a nemzeti kdznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény és a
20/2012 EMMI rendelet hatdrozza meg, mely szerint, az évodai nevelés a gyermekek
neveléschez szitkséges, a teljes 6vodai életet magaba foglalé foglalkozasok keretében folyik,
oly médon, hogy a teljes nyitvatartasi ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
Ovodapedagogus foglalkozik, 6vodapedagégusonként és csoportokként dsszesen napi két ora
atfedési idovel. Ennek tiikrében 3 f6 6vodapedagdgus statusz hianyzott az év folyaman. Az
ovodapedagégus hidnyt a Fenntartd felé jeleztiik.meglévé pedagdgiai asszisztens statuszon
feliil végzos foiskolai hallgatét fél pedagégiai asszisztens allasbanalkalmaztuk, mely nagy

segitség, de az 6vodapedagdgust nem helyettesiti.
Ovodapcdagégus: 8 16 vezetdvel
Neveld munkat segitdk: dajka :5

pedagogiai asszisztens: 1 6 8 oras, 2 £6 4 6ras

ovodatitkar: 1 fo

Informatikus: 1 f&
Konyhai dolgozok: 7 f6, 1 f6 élelmezésvezetd
Takarito: 1 f6 kozfoglalkoztatott

Pedag6gusaink mind kivalo szakértelemmel, elhivatottsaggal, szakképzettséggel rendelkez6
szakemberek. A nevelési év folyaman minden tettitket a gyermekek iranti elkotelezettség, a

gyermeki sziikségletek teljes kielégitése és irantuk érzett szeretet motivalta.

Pedagogiai munkdank sikere érdekében térekedtiink az egyenletes terhelés biztositasira. A
betegségek miatt Iétrejott munkaerdhianyt belsé helyettesitések megszervezésével és
munkarend étalakitdséval oldottuk meg. Lazar L4szloné aprilistol felmentési idejét tolti, 40 év
Jogosultsaggal  kivan nyugdijpa menni. Vér Sindorné nyugdijas  kollégand

visszafoglalkoztatasaval probéltunk enyhiteni a terheken.
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Személyi valtozasok az év soran: Siroki Laszld Taméasné évodapedagdgus felvételre keriilt

2018.09.01.

Kucserané Boti Andrea évodaped.hallgatd felvételre keriilt 2018.09.01. 4 oras pedagogiai

aszisztensi munkakdorbe

Juhdsz Kinga évodatitkar —megsz(int a munkaviszonya 2018.10.31.

helyette Gydngyosi Timea keriilt felvételre.

Molnar L.n€ dajka- k6z6s megegyezéssel megsziint a munkaviszonya 2018. 11 hé.
Helyette Nagy Andrasné keriilt felvételre 2019 januértol

Kurucz-Pintér Gydrgyi o6vodapedagogus— athelyezéssel sziint meg a munkaviszonya
2019.07.31-¢i nappal

EbbSl kévetkezik,hogy folyamatos az 6vodapedagégus hiany, a gyermek létszdm nd és
sajnos nincs méd beinditani plusz csoportot,igy folyamatosan leterheltek  az

ovodapedagogusok.

Allaspalyazatok folyamatosan hirdetve vannak,sajnos nem hoznak eredményt. A gyermekek
Osszetétele is megneheziti a munkankat, de mindezek ellenére tigy érzem, hogy minden
kollégdm a maga terilletén magas szinvonali munkat végzett a gyermekek
személyiségfejlesztése, a hatranykompenzacio és az esélyegyenléség kezelése terén. Szakmai
beszélgetések, tapasztalatcserék, szakemberek segitségének igénybevételével igyekeztiink

megoldast talalni a felmeriilé problémaékra.

A logopédiai fejlesztést a Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa heti egy
alkalommal végezte. A gyodgypedagogiai fejlesztést megbizasi szerzédéssel heti 5 éraban

latta el a gyogypedagdgus, egyéni/mikro-csoportos formaban.

Mozgasfejleszté gyégypedagogus sajnos nem tudta megfelels rendszerességgel biztositani a

fejlesztést,
Elvérasnak megfeleltiink

Jovobeli feladat: Tovabbra is tobb internetes portalon, felséfoku intézményekben is
kozzéteszem az allashirdetést bizva a sikerben. Humaneréforras biztositésa,

Ovodapedagégusok terheinek csékkentése 6vodapedagogus alkalmazasaval,
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Szervezeti feltételek

Az intézmény szervezeti kultiréja, szervezetfejlesztés eljarasok, médszerek.

Sajdt elvdrds

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési kultira
fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultirajat a kézosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kbzosségének munkdjéra, egyiittmiikddésére a magas szintd belsé
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény Tovabbképzési programjaban, melyet az 6vodapedagdgusok bevonasaval készitettiink
terveztiik a nevelési év varhato képzéseit.

Az egyéni irdnyultsdgok, készségek, képességek intézményi célok érdekében vald
kihasznéldsa a szervezetfejlesztés egyik fontos teriilete.

A kiildnb6z6 programok megtervezése soran ezeket figyelembe veszem, és ez alapjan
osztom ki a feleldsségeket.

A beiskoldzési tervben is torekszem e szempontok szem el6tt tartasara, és az egyéni
szandékok figyelembe vételére.
A tovabbképzések konferencidk témdinak megvélasztasénal az alabbi szempontokat vessziik
figyelembe:

e munkatarsak érdeklédési kore

e szakmai tudasuk megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek
aktualitasok
A beiskolazasi tervnek megfeleld a tovabbképzés alakulasa
Tovabbra is figyelemmel kisértiik az orszégos tovabbképzési lehetéségeket, konferencidkat,
szakmai tdjékoztatokat. Kihasznaltuk a kedvezményes lehetSségeket, illetve az online
tovabbképzéseket részesitettiik elényben. Ingyenes képzéseket s igénybe vettiink 2 kollégand

részvételével Autizmus témaban
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Résztvevo Tovabbképzés témaja Idétartam

Kurucz-Pintér Gyérgyi 1,Egészséges életmddra 30 6ra
nevelés mindennapos
mozgassal

2,0vodai esélyteremtd
intézményfejlesztési 30 6ra

program és eszkozrendszer

Dajkak »Az 6vodapedagdgus jobb | 6,5 éra
keze a dajka” VIII. orszégos

konferencia

Ovodapedagbgusaink a tovabbkeépzés tapasztalatait lehetdségekhez mérten megosztjak
egymassal .

Munkatarsi kdzosséglink egyiittmiikddésre képes kreativ szakemberekbél tevédik 6ssze, a
képességek és tudas minél mélyebb kiaknazasa, hasznositdsa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmaztak a pedagdgusok azokat a lehet6ségeket,
utakat, amelyek a kozosségépitést és az Gjabb szakmai irdnyvonalat szolgaljak.

Ezeket a 2019/2020-as nevelési évben kivanjuk beépiteni, megvaldsitani a
személyiségfejlesztés a komplexitést szem elétt tartva. Az 6vodapedagdgusok igyekeznek
esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfeleléen fejlddjenek. Egyéni
cltéréseket, minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével
igyeksziink

Elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink

Elvaras: A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. (Eves
munkaterv és beszamold)
A feleldsség és hataskorsk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz)

rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban a munkatarsak felelésség és hataskdre
szabdlyozva van, az ott rogzitett és névre széloan kiadott munkakori leirasok alapjan,
szakértelmiiket figyelembe véve végzik munkajukat. Az aranyosabb terhelés érdekében a

feladatok konkrét meghatdrozasa az éves Munkatervben is rdgzitve volt, melyet az
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intézmény dolgozdi megismertek, elfogadtak
Az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint megfeleléen torténik a vezetési feladatok
elosztdsa. Helyettesitése esetén az Gvodavezetd-helyettes képviseli az intézmeényt. Eves

munkatervben a feladatok személyre sz616 és konkrétak.

A szervezeti kultira (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzéi

Elvdrds :Az intézmény szdmara fontosak a hagyomaényai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikddésében, és a neveld munka részét
képezik.

Pedagdgiai Programunk és éves Munkaterviink alapjan a csoportnapléban terveztiik és
késziiltiink hagyomanyaink, tinnepeink megtartdsara. /Csaladi napok,iinnepségek,adventi

késziilodés.../

A sziilk tdmogattdk hagyomanyaink, tinnepeink megtartast, sok esetben segitettek

lebonyolitisaban.

Intézmeénytink legfontosabb értékének a befogadd, inkluziv nevelékdrnyezet fenntartasat és
fejlesztését tartom. Ennek érdekében tdrekszem az 4j kollégak kivalasztasaban erre a
szemléletre nagy figyelmet forditani. Fontosnak tartom a kulturdlt, igényes, kulturalt
kommunikaciét minden kapcsolat terén az dvodaban, melyben helye van a humornak,
vidamsagnak. Ezt el is varom mindenkitdl.

Dolgozéink szdmara fontosak az intézmény hagyoményai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mikddésében, és a nevel6-oktatd munka
részét képezik

Erték és hagyomdny a kozos karacsonyi vacsora, nyugdijas bucsiztatd a nyér eleji szakmai
alkalmazotti  kirdndulds, sziiletés,-és névnapok alkalmabél egymds kdszontése,
megvendégelése, hosszantarté betegség esetén, beteglatogatas. Idei évben egy kollégan 40
¢ves jubileumi jutalomban részesiilt, akiket virdggal kszontéttiink.

Ezek a hagyomanyok elésegitik a j6 munkahelyi klimat.

Az 6szi nevelés nélkiili munkanap felhasznaldsa: adventi késziilédés-kézmiives technikak
elsajatitasa

A tavaszi nevelés nélkiili munkanap : Domonyi évoda dolgozéit lattuk vendégiil,szakmai

tapasztalatcsere, pedagdgiai gyakorlatok atadasa céljabol
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Elvarasoknak megfeleltiink

Jovobeli feladat: A leend6 Gj dolgozok beilleszkedésének elésegitése,

Munkatarsak bevonasa a dontés-elékészités folyamataba.

Sajat elvaras:

A dontés eldkészités a jogszabalyoknak megfeleléen torténik.

A dontés el6készités folyamataban a kollégakat bevontam Demokratikus iranyitassal
probaltam a nevelési év folyaman munkatérsaim szakértelmére, sokrétii egyiittmiikddésére
tamaszkodva biztositani az intézményi miikdést. Magas szintii pedagdgiai munkat csakis
egylittes erével, kozos feladat meghatérozassal, kézos tervezéssel, teljes egyetértésben
lehetséges. Pedagogus kozosségiink, illetve teljes 6vodai kézdsségiink nyitott volt az Uj
dtletek felé, egyiitt oldottuk meg az igy megalkotott feladatokat, mely szakmai fejlédést

eredményezett.

Elvarasnak megfeleltiink
A pedagdégusok innovaciéhoz valé viszonyinak értékelése

Sajdt elvdards

Az intézmény munkatérsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt 6tletekhez, megvizsgaljak azok
beilleszthetéségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dszténz6

modszerekre

Az ¢év folyamén elemeztiik programunk megvalésitasat, figyelemmel kisértiik az aj nevelési
eljarasok megjelenését. Szivesen fogadtuk egymiast foglalkozasaink megtekintésére a
lehetdséget és természetesen szivesen fogadtuk egymas meglatasait szakmai fejlédésiink
érdekében, melyre lehetdség volt értekezletek, egyéni megbeszélések, forumok alkalmaival.
Neveldtestiiletiink t6bb tagja interneten keresztiil mas szakmai kozosség oldalainak tagja,

melyrdl szintén sok 0j szakmai ismeretet szereztek és osztottak meg veliink

A mindségi nevelés, oktatds megvalésitasa érdekében pedagdgusaink folyamatosan
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figyelemmel kisérték az Gj modszertani irdnyzatokat, tovabbképzések keretében szereztek
ismereteket és épitették be munkijukba. Innovaciés programjainkat feliilvizsgaltuk és

tovabbfejlesztettiik

Népmese vilagnapjanak iinneplése,

Nefelejes csalddi sportnap valtozatos 0j programokkal valo kiegészitése
Marcius 15-¢ gyermek kozelibbé tétele interaktiv programokkal

Viz vilagnapja projekt feldolgozasa

Gyermeknéptinc megijitasarol,szinvonalas miikodésérsl Kelemak — L.né gondoskodik

valtozatos népi hagyomanyokat felelevenité jatékokkal

Elvarasoknak megfeleltiink.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarisoknak és a

pedagégiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

A nevelé munka értékelése sordn nyomon kévettik a Pedagdgiai Programban foglaltak

megvalosuldsat. (éves munkaterv, tovabbképzési terv, )

Az 6voda minden dolgozdja szem eldtt tartja a gyermek mindenek felett 4116 érdekét, fejlodo
személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozo testi, lelki, szocialis sziikségleteinek

kielégitését, a gyermeki jogot és szabadsagot, a méasségot.

Intézményiink pedagogus kollektivaja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiils
Tevékenységkozpontli dvodai nevelési programot adaptalta. Mindezek alapelveit szem elott
tartva készitettilk el Pedagogiai Programunkat. A program megalkotésakor figyelembe vettiik
a jogszabalyi el6irdsokat, valamint a sajétos nevelési igényii gyermekek nevelésének

irdnyelveit
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Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésuldsat folyamatosan nyomon kdveti Minden
nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése,
feleldsok kijelolésével, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil.

Osszegzés: Az 6vodai nevelésiink a 2018 -2019-es nevelési évben az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogram és Danyi Nefelejcs Ovoda Helyi Pedagdgiai Program elveit betartva
valosult meg. A Munkatervben tervezett idépontokat betartottuk, a terveinket

megvalositottuk.

Az bvodapedagdgusok a pedagdgiai folyamatot negyedéves terviikben megtervezték, heti
titemterviik alapjan megvalésitottdk. Az 6voda dolgozéi az 6voda pedagdgiai programjanak
megfelel6 magas szintii szakmai munkat végeztek , alkalmazkodnak a nehéz
koriilményekhez.(gyermekek dsszetétele,pedagdgushiany)

Gyermekvédelmi felelésiink az éves Munkatervében megfogalmazottak alapjan jart el.

Fontosnak tartom ,hogy 6vodank értékeit,hagyoményait megdrizve biztositsam az optimalis

feltételeket,melyek az intézmény eredményes miikdéséhez sziikségesek.

Tisztelettel koszondm kollégaimnak, sziildknek, Fenntarténknak az egész éves munkat,
melyre az egyiittdolgozas, eléremutaté gondolkodas volt jellemzd a gyermekek biztonsagos

ellatasa fejlédése érdekében!

Dény, 2019. 08. 31.
Kévagd Marta

ovodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Danyi Nefelejes Ovoda nevelétestiilete: 100 %-os aranyban, a 2019.09.04-én. kelt

neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2018/2019-es nevelési év beszamol6jat elfogadta.

Kelt: ...Dany. 2019..év .....09. h6...04......nap

intézményvezetd

A Danyi Nefelejes Ovoda irattaraban ............. iktatasi szama dokumentum talalhato, mely

igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2018/ 2019 —es nevelési év beszdmoldjat

| | R ———— s 201928V s sy 5 S, nap

fenntarto
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Mellékletek

1.sz. Gyermekvédelmi munka beszamolé

2. sz. Tehetséggondozo munkacsoport beszamoloja
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l. sz. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

2019/2020

Gyermekvédelmi dsszekdtoként feladatom, hogy folyamatosan figyelemmel kisérjem a
gvermekek testi-lelki fejlodését. Az 0j gyerekek csaladjainak

megismerése szocialis szempontbdl.

Biztositsam minden gyermek szdmdra az egészséges fejlodéshez vald hozzaférés lehetdségét,
Bensoséges viszony kialakitasa a rank bizott gyerekekkel, és csaladjaikkal a belsd
titoktartdsi kotelezettségeink betartisaval. A gyermekek testi -lelki szocidlis fejlédésének
nyomon kdvetése, kiemelten az egyéni banasmod megvalositasaval.

Rendszeres kapesolattartds a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek sziileivel

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgilattal. Gyermekvédelemmel kapesolatos

dokumentumok, és azok vezetésének megismerése.

CEL:

A prevencid, a hdtrdnyos helyzetii gyermekek feltérképezése, esélyegyenldség biztositisa,
segitségnydjtis, a veszélyeztetettség és hdtrdanyos helyzet csokkentése; egyiittmiikidés a

kiilonbizd intézményekkel, szakemberekkel

- A szocialis hatranyok enyhitését segitt tevékenységeink soran feladatunk az évoda
vilagat nehezen elfogado, illetve egyiitt nem miikodo, esetleg gyermekiiket is
elhanyagold csalddokkal valé - egyiittmiikddésre késztetd — kapesolattartés . Anyagi

tamogatds lehetdségeinek kiakndzdsa

- Az Onmiivelés igényének kialakitasa
- A tolerancia, segitdkészség kialakitdsa, a massag elfogadasa
- Praktikus ismeretek elsajatittatasa

- A mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasanak segitése: tanacsadas, kiilsé
segitség felajanlasa

- Csaladi életre és egészséges életmddra nevelés




Tevékenységeink a szocidlis hditrdnyok enyhitésére
- Differencialt fejlesztés.
- Egészségnevelés
- A sport €s egyéb mozgastevékenységek megismertetése, megszerettetése
- Interkulturalis ismeretnyujtas: Pl. életvezetés, cigany irodalom
- Tehetségigéretes gyermekek felkészitése
- Felzarkoztato foglalkozas a valamilyen teriileten lemaradoknak

- lgény szerint ligyelet biztositdsa: sziil6i értekezletek és forumok id6tartama alatt

- A csaladi €letre nevelés tanitasa: tandcsadas, kiils6 segitség felajanlasa

- Mozgaslehetdség biztositasa

- Kulturdlis rendezvények csoportos latogatasa.

Feladat Mddszer Felelds Hataridd | Dokument
um
Felmérés készitése a | Jelenléti ivek Gyermekvédelmi 09.30 Felvételi és
gyermekekrol, ellenérzése Bsszekotod mulasztasi
hatranyos  helyzett naplok,
gyermekek Ovodavezets jelenléti
szambavétele helyettes ek
beszélgetések Csaladlatogatas, Csoportvezett folyamato | Anamnézis
kezdeményezése az Gvondk S lap
ovondkkel Kornyezettanulman
gyermekvédelmi y Gyermekvé
problémadkrdl delmi naplo
A rendszeres | Jegyz0i hatarozatok | Csoportvezetd 10.15. Jegyzii
gvermekvédelmi alapjan torténé Ovonok hatarozatok
kedvezményben regisztracio
részesiildk Elelmezésvezetd Jelenléti
adatainak ivek
egyeztetése Gyermekvédelmi
megbizott
Kozdsen kidolgozott | Személyes Gyermekvédelmi 09.30
Ovo-vedo egyeztetés,
intézkedések konzultacié Osszekotd -
megbeszélése,
Ovodai szocialis
segitd




egyeztetés a
védondvel a tisztasagi
szlrésrol

aktudlis jogszabalyi
valtozasok
megbeszélése

Ovodavezetd
A rendszeres Gyermekvédelmi | folyamato
gyermekvédelmi Osszekotd ]
kedvezményben Jelenléti iv
részesiilok ovodapedagogusok
hatarozatai nyomtatvan
lejartanak yok
figyelemmel
kisérése.
Nyomtatvanyok
kiadasa
Aktudlis feladatok Gyerm.véd.ossz. folyamato -
ellatasa s
Gyermekétkeztetés | Szil6k Gyermekvédelmi szept. Jelenléti
kedvezményének tajékoztatasa,nyilatk Gsszekotd ivek,
igénybevételéhez ozatok ataddsa,
nyilatkozatok ellendrzése, Elelmezésvezetd kimutatdso
kiosztdsa Ingyenes | tovabbitdsa az k
Ovodai étkeztetés ¢lelmezésvezetdnek
100%-o0s téritési dij nyomtatvan
kedvezményérvény yok
esitése
A kotelezd 6vodai Ellendrzés Gyermekvédelmi Folya- | Felvételi és
nevelésben valo Osszekotd, mulasztasi
részvétel nyomon matos. | naplok,
kovetése, a hianyzo Csoportvezetd
gyermekek jelzése a ovondk, Jelenléti
megfeleld szerv felé Ovodavezet ivek

ovodai szocialis
segitd




A hatranyos Porkolabné- féle Gyermekvédelmi 10.15; Porkolabné
helyzetli gyermekek | fejlettségi mutatok | sszekoto, majd - féle
képességfelmérés elemzése, a csoportvezetd folya- fejlettségi
alapjan torténd fejlesztés irdnyainak | 6vondk mutatok,
fejlesztésének meghatarozasa, matosan | egyéni
nyomon Kovetése, majd nyomon fejlesztési
az eredmeények kovetése tervek
regisztralasa

A HHH gyermekek | A csoportok egyéni | Gyermekvédelmi | Folyama- | Egyéni
fejlodésének fejlesztési terveinek | Gsszekoto, fejlesztési
nyomon kovetése, a | megismerése csoportvezetd tos tervek

nem megfeleld ovondk

fejlédés okainak

feltarasa

A H.H.H. Gyermekvédelmi folyamato | Nyilvantart
gyermekek Osszekdtd s 6 lap
nyilvantartdsanak

vezetése

A Danyi Bobita Konkrét esetek Gyermekvédelmi Gyermekjol
Szocidlis és megismerése, Osszekoto, éti
Gyermekjoléti megoldasi Szolgalat
kézpont javaslatok ovodavezetd jegyzokony
esetmegbeszélésein | megfogalmazasa vei

valo részvétel

A HH,HHH | Iskolaérettségi Csoportvezetd Februar Pszicholog
gyermekek vizsgalati ovondk us
iskolaérettségi eredmények véleménye
vizsgalatainak elemzése

figyelemmel

kisérése

Az iskolaba kertil6 Konzultacid Gyermekvédelmi Marcius

gyermekekkel Osszekoto,

kapcsolatban

felmeriil Ovodapedagéguso

problémak k

megbeszélése




Aktualis
jogszabalyi
valtozasok
megbeszélése,
kapcsolattartas a
polg.hiv. szocidlis
eloadojaval,
folydiratok
figyelemmel
kisérése

telefonos
egyeztetés,
konzultaciod

Gyermekvédelmi
osszekotd

Folyamat
0s

Jogfutar,

Toérvényi
szabalyozas
ok

Eves munka
Osszegzese

Dokumentum

elemzések

Gyermekvédelmi
dsszekotd

junius

beszamold

Dany, 2019. 09. 04.

Kucserané Boti Andrea

Gyermekvédelmi Osszekoto
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A 2018/2019 nevelési év gyermekvédelmi munkajanak értékelése

A 2018/2019-es nevelési évben 133 ellatott gyermek volt az dvodaban.

Sziil6i nyilatkozat alapjan (okt.1-ei allapot)H. H.H. gyermek: 17 H.H. gyermek: 9
Alapellatasban részesiilé gyermekek: 3 {6

Védelembe vett gyermekek szama: 3 6

Sajatos nevelési igényli gyermek : 216

Ingyenesen 131 6 étkezik.

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997.XXXI. Torvény értelmében az
6vodapedagogus kotelessége, hogy kozremiitkédjon a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban, a
gyermekek fejlddését veszélyeztetd korilmények megelSzésében, feltarasdban, megsziintetésében.
A csoportvezetd dvondk év elején felmérést végeznek az esetleges veszélyeztetettségrél, hatranyos
helyzetrol.

Az 6vodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémékkal t5bb szinten is foglalkozunk:
Ovodapedagégus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezets. 2019. januartdl bevezetésre keriilt az
Ovodai szocidlis segitd tevékenység a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében.
Heti egy alkalommal tartézkodott intézményiinkben, lehetdség nyilt a konzulticiora,
csaladlatogatasra.

Az dvodapedagdgusok a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet(i és veszélyeztetett
gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Sziikség esetén jellemzést, kdrnyezettanulmanyt készitenek a gyermekrol, vagy a csaladrél. Az év
soran 24 esetben készitettek az 6vodapedagogusok jellemzést a gyermekekrdl a Godosllsi
Forraskézpont a Gyermekjoléti szolgélat, és a szakértdi bizottsag felé.

Szakért6i bizottsagi vizsgalatra 16 gyermek esetében keriilt sor.

Az esetek irasban torténd jelzését a megfelelé intézmények felé a gyermekvédelmi felelés teszi. A
csaladok szocidlis jellegli megsegitésére javaslatot tehetnek az Gévodapedagégusok, a

gyermekvédelmi felel6s és az intézményvezetd (rendkiviili segély, rendszeres gyermekvédelmi
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tamogatas, 0vodai alapitvanyi tamogatas stb.)

Sziikkség esetén a gyermekjoléti szervekkel valo kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds
feladata. A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasdban segitségiinkre vannak a
térségiinkben miitkddo gyermekvédelemmel foglalkozé intézmények: G6dolloi Gyamhivatal, Bobita
szocidlis és gyermekvédelmi szolgalat, Védénéi halézat, gyermekorvos. Ezen intézmények
tigyintézoivel, dolgozoival az esetek fliggvényében tartjuk a kapcsolatot, szoban, és irasban
(betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkozd szabalyokat).

A sziinidei étkezést a sziil6 irasbeli kérelmére biztositja az 6voda konyhaja.

Jelzést tettink a gyermekjoléti szolgalat felé rendszertelen Ovodabajards miatt.....
esetben,bantalmazas miatt 1 esetben.

Esetkonferencia keretében igyekeztiink megoldast talalni a gyermekjoléti szolgalattal kozdsen a
gyermekekkel kapcsolatosan felmeriilé problémakra. Az esetkonferencia keretén beliil jelen voltak
a G6dollsi Forraskdzpont esetmenedzsere, a gyermek 6vodapedagdgusa és az 6voda vezetdie.
Valamint az évoda is kapott tajékoztatast arrdl, hogy 2 gyermek alapellatasba keriilt.

A gyermekvédelmi munkaterv alapjan fontos feladat volt a koételez6 dvodai nevelésben vald
részvétel nyomon kovetése, a mulasztasi naplok, és jelenléti ivek figyelemmel kisérése. Az
igazolatlan hianyzasok esetén a jelzési lapok kitSltése és elkiildése a szakszolgalat felé, a hatranyos
helyzetii gyermekek rendszeres dvodaba jarasanak figyelemmel kisérésére szolgalt.

Ovodai integracios tevékenységiink:

» Valamennyi dvodai ,,szerepldvel” a massag elfogadtatdsa

» Az otthon és az 6voda vilaganak talalkozasaval, az egymas kolcsénds elfogaddsdn és

tiszteletén alapul6 nevelOpartneri viszony kialakitasa ,

» csalad-orientalt szemlélet kialakitasa szegregacid-mentes csoportszervezési gyakorlat

tovabbi fenntartasa,

» ahalmozottan hatranyos helyzetli gyermekek tamogatasa érdekében nyitott és

egylittm{ikodo partneri viszony kialakitasa a gyermekek sziileivel

» agyerek egyéni fejlettségének megfeleld, realis toleranciara valo nevelés, a kiilonbségek

enyhitésével, az esélyegyenloség segitése.
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A magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdd gyermekek szdma tovabbra sem csokkent az
Ovodankban. Ezek a tényezok nagyban befolyasoljdk az 6vondk munkdjat, nem kis terhet réva
rajuk.

Akadnak kozottiik olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogdtt a részképességi zavarok
mellett egyéb pszichés és szocialis természetli problémak is 4llhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre

van szitksége a megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink fel.

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakértdi és Rehabiliticios Bizottsag
szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a viselkedés
fejlédésének organikus okra visszavezethetd tartdés és stlyos rendellenességével kiizd. A
gyogypedagdgus, a logopédus, segitségével tarjuk fel a kudarcok lehetséges okait. A nevelési
¢vben 35 gyermek részesiilt kiilonbozo fejlesztésben - heti 1 alkalommal logopédiai , 1 alkalommal
diszlexia pervencio, | alkalommal gyégypedagogiai ellatasban.

Kiemelt feladatunk még a H.H.H. gyermekek felzdrkoztatdsa, az egyéni banasméd alkalmazéasa a
hatranyos helyzetiik csokkentésére, szocialis kompetencidk fejlesztése.

A nevelési év soran a gyermekorvossal rendszeres volt a kapcsolattartds. Készségesen tajékoztatott
arrol, hogy kik azok a gyermekek, akik betegség miatt vannak tdvol az 6vodabdl. Térekedtiink arra,
hogy a gyermekek csak egészségesen, és orvosi igazolassal jojjenek az dvodaba. erre a sziil6k
figyelmét is folhivtuk. Sajnos ezt nem minden esetben tartottdk be a sziildk.erre a jovében
fokozottan oda kell figyelni.

Sajnos nem minden esetben mikodott, jov6ben tudatositani kell a sziildkben illetve
kovetkezetesnek kell lenniink, csak akkor fogadjuk be a gyermeket, ha igazolast hoz a sziil6.

Az 6voda orvosa €s a védénd rendszeresen végeztek szlirdvizsgalatokat a gyermekeknél.

Kelld empatiaval kezeljiik a csalddok problémait, ha bizalommal hozzank fordulnak, igyeksziink a
megfeleld iranyba terelni, segiteni 6ket.

Minden dolgozéra vonatkozé feladatok 6vodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.

A torvény betartdsa. Az egyéni banasmod elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartds. A
raszorulé gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartva. Esélyegyenloség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait

biztositani).
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A szakszolgalat altal szervezett esetmegbeszélések, el6adasok hasznos Utmutatdsokat adtak

szamunkra.

A szakszolgalattal valé koézos munkank tovabbra is nagyon jo, gyors az informacidcsere a két
intézmeény kozott.
Tovabbra is igyeksziink ezt az allapotot fenntartani, és reméljitk, hogy megfelelé szinvonalon

tudjuk tartani az intézmények kozotti kapesolattartast a gyermekeink érdekében.

Besenyeiné Kovacs Judit

Diany. 2019. 08.31. gyermekvédelmi osszekoto



TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

2019./2020. NEVELESI EV MUNKATERVE

»Mindenik embernek a lelkében dal van,
Es a sajat lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének

Az hallja masok énekét is szépnek”

(Babits Mihaly)

TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2019/2020 NEVELESI EV MUNKATERVE



Munkak6z6sség vezetd: Kelemak lajosné

Munkak6zosség tagjai: K6vagd Marta, Arany Gabriella, Kucserané B6ti Andrea
Vajoczki Katalin

Munkakozdsség célja:

A miivészeti agak, és a néphagyomanyok segitségével formalddjon, fejlédjon az
ovodaskori gyermekek személyisége.

A népzene, népdalok, népi jatékok rendszeres hallgatdsan keresztiil ismerjiik meg az
élézene varazsat hangulatét.

Sokirdnyd mozgasos tevékenységet komplex médon fejlesszék a gyermekek
készségeit, képességeit.

Tehetségigéretes gyermekek kiemelése, fejlesztése.

Az el6z26 évben elsajatitott és ujabb évben tervezett dalok, népi jatékok, monddkék
gyakoribb alkalmazasa mas csoportokban.

Szakmai tapasztalatok kib&vitése, k6z6s megbeszélések alkalmaval.
Munkakozdsség feladatai:

Képességek kibontakoztatasa, a tehetséges gyermekek felismerése, kisziirése a
csoportban az dvodapedagdgus javaslata alapjan, nyilvantartasa, a tehetségek
gondozasa és fejlesztése, élve az intézményi és az intézményen kiviili
egyuttmikddések lehet&ségével.

Feladatunk a tehetségigéretes gyermekek jellemzd megnyilvanulasainak felismerése,
melyek megjelennek az intellektualis képességekben /szdkincs, emlékezet,
gondolkodas, kreativitas/

specidlis képességekben /zenei, dbrdzold, matematikai, pszichomotoros/
lelki eredet(i, mozgasban kifejezésre jutd /kreativitasban/
viselkedési jegyekben /intenziv érdeklGdés, er8s akarat, energikussag, érzékenység/

A kiemelten tehetséges gyerekek segitése a tovabbfejl6désben intelektusuk és
kreativitasuk tdmogatasa, 6szténzése.

A sziil6k megnyerése tajékoztatasa, bevondsa.
A munkako6z6sség értekezleteinek megszervezése lebonyolitasa.

Az évet zaré miisoron,valamint a néptdnctalalkozén valé fellépés megszevezése.



A szul§ segitése gyermeke megértésében, nevelésében.
A gyermekek zenei képességeinek kialakitasa, fejlesztése.
Szocialis kapcsolatok fejlesztése:

- trsas kapcsolatok

- k6zosségi kohézié

- egymasra figyelés

Tehetségigéretes gyermekek szamara néphagyomanyhoz népi mese vildghoz
kapcsol6dé népmese mondo ,Meseovi délutdn” szervezése, a csoportok
6vodapedagdgusai és a sziil6k segitségével.

Mdvészeti agak kdzotti atmenet biztositdsa, az egymasra épitettség kialakitasa. Az
elkésziilt gyermek munkakbdl kidllitas szervezése.

Bemutatdkkal segitsiik az uj évre tervezett ismeretanyag gyorsabb, pontosabb
elsajatitasat.

Lehet8ség szerint alakitsuk, formdljuk partnereinkkel /miivelGdési haz, dltalanos
iskola néptanc csoportja, zeneiskola/ a kapcsolatokat.

Adjunk lehet8séget az U] technikdk, anyagok megismerésére, valamint a mar régi,
ismert anyagok Ujszerl bemutatasaval az alkotékészség, kreativitas,
problémamegoldé képesség fejlesztésére.

Biztositsunk olyan véltozatos tevékenységeket amelyek segitségével képessé valnak a
gyermekek élményeik és az érzelmeik kifejezésére.

Néphagyomanydrzés tervezett modja, ideje

Az évodai néphagyomanydrzé tevékenységek rendszerét az évkor segiti. Az évkor
forgasaban az évszakokhoz kapcsolédnak az Ginnepkorék jeles napjai és a
hagyomanyapolo tevékenységek.

Vardzskezek tehetséggondozd kézmiives foglalkozasra hetente egy alkalommal
fogadjak a csoportvezetd pedagogusok alltal javasolt kiemelked6 képességli 5-6 éves
kort gyermekeket.

A tehetségigéretes gyermekek szamara minden évben egy alkalommal ,Meseovi”
keretében mesedélutant terveziink, az évoda dolgozéi és meghivott vendégek
orémeére,

A néptanc foglalkozdsokon heti egy alkalommal vehetnek részt a tehetségigéretes 3-
4-5-6 éves gyerekek.



Az éves anyag heti lebontédsban jelenik meg a tematikus tervben.

Partnerkapcsolatok tervezett id6pontjai:

Partnereink Varazskezek Ovoda néptanc csoport
Iskola kézm(ives miihely |Eldre egyeztetett
id6pontban
Iskola néptanc csoport 2020 tavaszan,elére
megbeszélt idépontban

Nyugdijas klub El6re egyeztetett

idépontban
Zeneiskola 2020-ben elére Elére egyeztetett id6pontban

egyeztetett idG6pontban

Dény, 2019.09-06 Munkak6z6sség vezetd
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TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

2018/2019 NEVELESI EV ERTEKELESE

»Mindenik embernek a lelkében dal van,
Es a sajat lelkét hallja minden dalban.
Es akinek szép a lelkében az ének

Az hallja masok énekét is szépnek”

(Babits Mihaly)

TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG 2018/20189 NEVELES! EV ERTEKELESE



Munkako6zosség vezetd: Kelemak lajosné

Munkako6z0sség tagjai: Csoma Laszloné, K6vagd Marta, Arany Gabriella, Kucserdné Béti
Andrea, Vajoczki Katalin

Munkakdzosség célja:

A miivészeti agak, és a néphagyomanyok segitségével formalddjon, fejlédjon az
ovodaskoru gyermekek személyisége.

A népzene, népdalok, népi jatékok rendszeres hallgatasan keresztiil ismerjiik meg az
élézene varazsat hangulatat.

Sokirdnyu mozgdsos tevékenységet komplex mddon fejlesszék a gyermekek
készségeit, képességeit.

Tehetségigéretes gyermekek kiemelése, fejlesztése.

Az el6z6 évben elsajatitott és Ujabb évben tervezett dalok, népi jatékok, monddkak
gyakoribb alkalmazasa mas csoportokban.

Szakmai tapasztalatok kibévitése, k6z6s megbeszélések alkalmaval.
Munkakdzosség feladatai:

Képességek kibontakoztatdsa, a tehetséges gyermekek felismerése, kisziirése a
csoportban az dvodapedagdgus javaslata alapjan, nyilvantartasa, a tehetségek
gondozasa és fejlesztése, élve az intézményi és az intézményen kivali
egylittmikddések lehetGségével.

Feladatunk a tehetségigéretes gyermekek jellemzé megnyilvanuldsainak felismerése,
melyek megjelennek az intellektualis képességekben /szdkincs, emlékezet,
gondolkodas, kreativitas/

specidlis képességekben /zenei, dbrazold, matematikai, pszichomotoros/
lelki eredet(i, mozgdsban kifejezésre jutd /kreativitasban/
viselkedési jegyekben /intenziv érdeklGdés, erés akarat, energikussag, érzékenység/

A kiemelten tehetséges gyerekek segitése a tovabbfejlGdésben intelektusuk és
kreativitasuk tamogatdsa, 6szténzése.

A szlil6k megnyerése tajékoztatasa, bevonasa.

Megvaldsulas



A néptanccsoportot dvodapedagdgusok javaslatara, és a sziil6k kérésére

allitottuk Ossze. Az érdeklGdés ,és a javaslatok eredményeként,a létszam elérte a 32
f6t. Szivesen fogadtuk a lelkes jelenkezdket,de a fellépés elStt 1 hénappal a sziilGkkel
egyeztetve lecsokkentettik a fellépék szamat 22 gyermekre. igy a felkészités
megoldhatdbba,és attekinthetébbé valt . Ev elején j kollégaval kezdtem meg a
néptanc foglalkozdsokat. Az esé sziilGértekezleten a nevelési év anyaga a naptanc
fejlesztd ereje ,a szlil6i teend6k megemlitése mellett ,Kucserané BSti Andreat, Andi
nénit is bemutattam. A masodik fél év szil6értekezletén a néptanctalalkozdval
kapcsolatos teendéket ,feladatokat,lehetéségeket a felléps gyemekek névsorat
meszéltik meg.

A néptdanc foglalkozasok anyagéanak kivalasztasa

A néptéanccsoport kialakuldsa utdn megéllapithatéva vélt,hogy sok kézépsés kori
gyermek jelentkezett ebben a nevelési évben.Ennek tudatéban csak egyszer(bb
mozdulatokat ,tanclépéseket tartalmazo anyagot vélaszthatunk. A foglalkozasokat
heti 1 alkalommal,a délel6tti tevékenységek kozé szervesen beépitve tartottuk. A
foglalkozasokra a gyerekeket/ a baleset megel6zése végett/ az emeletrsl Andi ,lentrdl
én hoztam a foglalkoztatdba.A foglalkozasok megkezdése elétt a gondozasi teendék
elvégzésére ,a meleg ruhdk levételére felhivtuk a gyerekek figyelmét. A megtervezett
éves anyaghoz az év folyaman, szervesen kapcsoltuk a jeles napokkal, az iinnepekkel
hagyoményokkal kapcsolatos mozgasos jatékokat,népi jatékokat ,dalaos jatékokat.

A foglalkozasok

A betervezett éves anyagot apro részleteire bontottuk,és hozzarendeltiik a
gyermekek szamara legmegfelel6bb mozdulattanitdst.Ezekben a jatékos
helyzetekben derilt ki ,hogy szamos évodas nem rendelkezik a néptanchoz
szilkséges mozgds Osszerendezettséggel,szabalytudattal,feladattudattal. A
nehézségek megoldasat a szervezett mozgdsos jatékok aktiv alkalmazasdban
lattuk.Ev végén a csoport szandékos figyelme,mozgas koordinécidja, térérzékelése
javult,ergsodott. Kiemelt feladatunk volt a tiszta ,megfelelé magassagban valé ,6nallé
éneklés kialakitasa is.Sokat és pontos dallam kezdéssel énekeltiink a gyermekek elétt.
Ev végére tobb esetben sikeriilt morgds ,kiabalés gyemekeket ,megfeleld éneklére
késztetni,éneklési készségiiket fokozni,zene iranti izlésiiket béviteni. A kiemelt
feladatok megvaldsulasat a csoport pedagdgusaival egyiitt végzett,tudatos, tervezett
munkaval értik el.

A j6v6 beli feladatok

A néptanc foglalkozésok kiemelt lezarasa lenne a néptancévzard
megszervezése,lebogyolitasa.



Lehtedségekhez mérten ,az €16 zene egy egy alkalommal valé alkalmazésa a
foglalkozasokon.

A foglalkozasok alatti 6sszedolgozds fokozasa,egymas elfogadasanak erdsitése.
Mds intézményekkel vald aktiv kapcsolat erésitése.

Az 6vodankban m(ikod6é munkak6zésségek 6sszedolgozdsara buzdités.

Osszegzés

A néptanc talalkozora lelkesen felkésziilt a csoport,az eladas kellemes benyomast
tett a sziil6k és a vendékek kdrében

Mesmondo délutan

Mesemodd délutan kertében ,kora tavasszal mutattdak be mesemondé
tudomanyukat a tehetségigéretes gyermekek.

Célkitlizés

A lehetéségeket biztositva gazdagitsuk,és Srizzitk a néphagyomanyunkat,benne a
népmesék iranti érdeklédést.

Feladat

Igyekezzen a sziil6 ,az 6vodapedagdgus ,a gyermekek életkoranak ,megfelels
népmesét és mas miifajba tart6zé mesét bemutatni,mesélni.

Buzditsa a gyermekeket az 6nallé ,mesélésre.

Partnerkapcsolatok tervezett id6pontjai
Partnerkapcsolatok

A betervezett koz0s zenei elGadasok,mihelymunkék a nevelési év folyaman
megvalosultak. A foglalkozasokon gyermekek sok oldalu, ismereteket szerezhettek a
képzett zenepedagdgusok ,pedagbgusok,évodapedagdgusok segitségével.



Partnereink

Varazskezek

Ovoda néptanc csoport

Iskola kézmlives mdhely

Elore egyeztetett

id6pontban
Iskola néptanc csoport 2019 tavaszan,elére megbeszélt
idépontban
Nyugdijas klub 2018.12. 2018.12.
2019.03. 2015.03.

Zeneiskola

2019-ben eldre
egyeztetett idépontban

2019.03. el6re egyeztetett
idépontban

Dany, 2019-06-16

Kelemaék Lajosné

Munkako6zosség vezetd




Eloterjesztés

a képviselé-testiilet 2019.09.18.-i testiileti iilésére

Eléterjeszté: Galné Czeglédi Henrietta intézményvezetd

Targy: A Danyi Bébita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont 2019-2020 évre
vonatkozo feladatterve

Tényillas: A Danyi Bobita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatdsi Ké&zpont feladatterve
lefrja szakmai egységenkénti bontdsban az elvégzendd feladatokat és terveket a 2019-2020
gondozasi évre.

A feladatterv szakmai egységenként keriilt Osszefoglaldsra, tartalmazza a kovetkezd
gondozdsi ¢év zérdsi iitemtervét, mely minden esetben kihirdetésre kertl az ellatottak és a
bélesddei ellatasban részesiilé gyermekek sziilei részére.

Hatdrozati javaslat:

Dény Kézség Onkormanyzatanak képviseld testiilete elfogadja a Déanyi Bobita Szocidlis és
Gyermekjoléti Alapellatasi Kozpont 2019-2020 gondozasi évre vonatkozd feladattervét a
mellékelt tartalommal, mely 2020. augusztus 31 -1g érvényes.

Felelés: Galné Czeglédi Henrietta

Hatirido: 2019.09.01.-2020.08.31.

Dany, 2019.09.10.

Galné Czeglédi Henrietta sk.

intézményvezetd



Danyi Bébita Szocidlis és Gyermekjéléti Alapszolgaltatasi
Kozpont
2118 Dany, Szabadsdg u. 8-12

Mobil: 06/30/5092522
E-mail: bolcsode@dany.hu Tel./Fax: 06/28/ 700240

A Danyi Bébita Szociilis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont feladatterve a

2019/2020 —as gondozdsi évre

Az intézmény egységes vezetésére iranyulé feladatok:

» Az intézmény napi szintli 6sszehangolt szervezésének lebonyolitésa

» A napi, heti, havi tevékenységek elvégzése

» A munkarendek betartdsa, betartatdsa, ellendrzése, folyamatos megbeszélések tartdsa,
minden dolgozdval, aktudlis szakmai kérdések attekintése, probléma feltarasa,
megoldas kidolgozasa

» Jogszabéalyok nyomon kdvetése

A7

Tovabbképzések koordindldsa, jelentések elvégzése, dolgozék tovabbképzése terv
alapjan

> Az ellatasokrol szamla kiadésa

» Az intézmény allapotanak, karbantartdsanak folyamatos koordindlasa

» Szakmai egységek vezetdivel folyamatos szakmai konzultacid

Szakmai egységekre iranyulé feladatok:

Szocialis étkeztetés:

» Az ellatottak napi szintli kiszolgaldsa élelmezésvezetd iranyitasaval

» FEtlapok kiadasa

» Ebédmegrendelok feldolgozasa

> Uj ellatottak  felvételébsl  adodé  adminisztracio elvégzése:  kérelem,
jovedelemnyilatkozat, orvosi igazolds, tdjékoztatds, alapszolgaltatds igénybevételére

vonatkozo nyilatkozat,
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Megallapodas megkotése, téritési dijakra vonatkozo értesitd kiaddsa,

Tevadmin rendszerbe torténd felvétel

Napi jelentés elvégzése

Napi igénybevételi nyilvantartds vezetése

Hoénap végén igénybevevoi listak készitése

Befizetés listak készitése

Bevételek befizetések szamlazasa

A bevételek feladasa, pénziigyi elszdmolasok készitése a pénziigyi osztaly részére

A munkavégzés folyamatos, a dokumentumok elkészitése az intézményvezeté feladata
a napi étkezdk kiszolgaldsdt egy f6 szocialis gondoz6 végzi, segitséget nyujt a napi
utvonalterv €s igénybevevd lista kitoltésében, tovabba a téritési dijak beszedésében.

A elmaradt téritési dijak, kintlévoségek nyomon kovetése, fizetés elmaradds esetén az
ellatottak kiértesitése.

Szoros kapesolattartds munkatarsakkal, szolgéltatast igénybevevkkel.

A jelzett problémak megbeszélése.

Kapcsolattartds Dany Kozség Onkormanyzatanak Szocidlis tovabba Pénztigyi

Osztalyaval.

Hzi segitséonviljtas:

>
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Az ellatottak napi szintli kiszolgdldsa intézményvezetd koordinalasdval, két
gondozond segitségével

Uj ellatottak  felvételébél  adédé  adminisztracio elvégzése:  kérelem,
jovedelemnyilatkozat, orvosi igazolas, tdjékoztatds, alapszolgéltatds igénybevételére
vonatkozo nyilatkozat, gondozési sziikséglet vizsgalat elvégzése

Megallapodds megkétése, téritési dijakra vonatkozo értesitd kiadasa,

Tevadmin rendszerbe t6rténd felvétel

Napi jelentés elvégzése

Napi gondozasi naplé vezetése (gondozéndk), ennek ellendrzése

Honap végeén igénybevevdi listdk készitése (gondozéndk, ennek ellenérzése)
Befizetéses listdk készitése (gondozondk), ennek ellenérzése

Bevételek befizetések szamlazdsa

A bevételek feladdsa, pénziigyi elszdmolasok készitése a pénziigyi osztaly részére



Y
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A munkavégzés folyamatos, a dokumentumok elkészitése az intézményvezetd feladata
a napi feladatellatast két f6 szocidlis gondozo végzi, segitséget nydjt a napi
dokumentumok vezetésében, tovabba a téritési dijak beszedésében.

Gondozasi lap, gondozési napld, apolési terv készitésénél szakmai irdnymutatas

Az igénybevevOk ellatasa kapesan felmeriilo esetleges egészségiigyi vonatkozdst
problémdkban szakmai iranymutatds addsa a kollégandknek.

A elmaradt téritési dijak, kintlév6ségek nyomon kdvetése, fizetés elmaradas esetén az
ellatottak kiértesitése.

Szoros kapcsolattartds Héziorvossal és a helyi egészségiigyi alapellaté rendszer
résztvevoivel.

Szoros kapcsolattartds munkatarsakkal, szolgaltatast igénybevevékkel.

A jelzett problémak megbeszélése.

Kapesolattartds Dany Kozség Onkormanyzatanak Szocilis tovabbd Pénziigyi
Osztalyaval.

Folyamatos tajékoztatds nyljtisa a lakossdg korében az ellatds elérhetéségének

lehetdségérdl a szolgaltatds igénybevevdinek novelése érdekében.

Csalad és gvermekjoléti szolgalat:

Y
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A csaladsegité szolgaltatds f6 munkamodszere a komplex csaladgondozas.
Csalddgondozds: hatranyos helyzetli, veszélyeztetett csalddok felkutatasa, gondozasa

Szocidlis munka, egyéni esetmunka: tanacsadés, egyszeri vagy folyamatos: konzultécio,

krizisintervencid, informéacios szolgaltatas, ligyintézés segitése
Jelzések fogaddsa a jelzérendszer tagjaitol

Természetbeni  juttatds: ruhanemfi, tartés élelmiszer biztositdsa a lehetdségek

figyelembevételével.

Szocidlis csoportmunka: helyi csoportfoglalkozasok szervezés
Prevencios szolgéltatasok, felvilagosité programok

Aktiv korta nem foglalkoztatottakkal valo egyiittmiikdés

Tartos munkanélkiiliek valo egytittmiikodés
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Ruhabérzével, adomanyok szétosztdsival a Szolgilat a nélkiilozés mindennapi
problémait igyekszik enyhiteni.

Dokumentacid vezetése

Egyiittmtikodési megallapodés a szolgaltatasok onkéntes igénybevételérsl

Esetnaplo

Esetjelz6 adatlapok

Macis lapok vezetése

JelzOrendszeri ilések, esetkonferenciak jegyzokonyve, dokumentacidja

Feliilvizsgalati nyomtatvanyok

JelzOrendszer tagjaival kapcsolattartas

A telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének folyamatos
nyomon kdvetése,

A veszélyeztetett, illetve védelembe veit gyermek gondozasanak-nevelésének segitése
¢s az ezzel kapesolatos tigyintézés,

Oktatdsi-nevelési intézmények gyermekvédelmi feladatinak segitése,

Felkérésre kornyezettanulmény készitése,

Szabadidds programok szervezése,

Hivatalos tigyek intézésének segitése.

A gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében ¢észlel6-jelzorendszer
miikddtetése,

Tajekoztatds nyujtasa a lehetséges tamogatdsokrél, az ezekhez valé hozzajutas
segitése,

A gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval a gyermek problémainak
rendezése

A csaladi  konfliktusok megoldasénak elésegitése, a valas, gyermekelhelyezés,
kapcsolattartas esetében

A vedelembe vett gyermekek gondozasi-nevelési tervének elkészitése

Az egészségligyi €s a szocidlis ellatas, valamint a hatéségi intézkedés kezdeményezése,
Javaslat készitése a gyermek csaladjabél torténd kiemelésére, a leendd gondozasi
helyére, vagy jelenlegi gondozasi helyének megvaltoztatdséra,

Kapcsolattartas a kézpont munkatérsaival

Havonta részvétel a kézpont ltal szervezett megbeszéléseken

Esetmenedzserrel folyamatos kapcsolattartas

Szakmakozi konferencidk szervezése, évente hat alkalommal



> Részvétel a szocialis bizottsag munkajaban

> Februar 28-ig jelez6 rendszeri megbeszélés tartisa

» Mircius 31-ig beszdmolé és intézkedési terv készitése a jelz6rendszer hatékony
mikodésére vonatkozoan

» Csalddoknal havi rendszerességgel a ldtogatasok megtétele

» A munkavégzés folyamatos, a csalddsegitd kollégdk kozremikodésével. Harom fo

latja el a feladatokat. Koziiliik 1 f6 a szakmai egység vezetését latja el és az ezzel jaro

feladatokat.

Tevadmin rendszerbe torténd felvétele a szolgéltatast igénybe vevokrol

Napi jelentés elvégzése

Januarban éves statisztika készitése.
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2019 Jalius 9.-én a Pest Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamiigyi osztalya
ellendrzést végzett a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatisok teriiletén. A helyszini

ellendrzés sordn jegyzékonyv késziilt a benne 6sszefoglalt hidnyossagok potlasa.

Bilesodel ellatds:

» Gondozdsi évnek megfeleléen szeptembertél augusztusig a szakmai munka
szervezése

» Beszoktatasok lebonyolitésa, felvételi dokumentumok vezetése és elkészitése:
kérelem, jovedelemnyilatkozat, egyéb nyilatkozatok, munkaltatoi igazolasok,
megallapodds jovedelem vizsgélat, ingyenes étkezés és kedvezmények
elbirdlasa, téritési dijrol kiértesités

» Szeptember honaptél a modszertani irdnyelveknek megfeleléen Uj gondozasi

dokumentumok kidolgozasa és bevezetése

Sziilékkel szoros kapcsolattartas

Ké&zds programok szervezése

Napi jatckos felkinalt tevékenységek kidolgozasa és nyomon kivetése

Y V VY VY

Szildk - gyermekek Osszekovacsolodasat, ismerkedését elésegits programok

szervezése

Y

Mikulas varas, Adventi késziilodés

» Dokumentaciok elkészitése ¢és vezetése: csaladlatogatas dokumentacioja,
beszoktatds dokumentécioja, fejlodési napld, torzslap vezetése, csalddi fiizet
vezetése, csoport napl6 vezetése, napi dokumentumok —jelenlét vezetése

» Tevadmin rendszerbe torténd felvétel



> Napi jelentés elvégzése

» Negyedévente fejlédési napld értékelése csaladi fiizeten keresztiil kiaddsa a
sziilének

> Farsangi késziil6dés, Husvéti késziilddés, Anydk napi késziilédés, Evzard
ballagésra késziilédés

Heti orvosi vizit

A 4

Szill¢értekezletek tartisa évente kétszer

Sziilécsoportos megbeszélés tartdsa javaslat alapjan évente harom alakalommal
Erdekvédelmi forum miukodtetése, forum iilés tartasa évente kétszer

Sziilok folyamatos tajékoztatdsa

Beiratkozés lebonyolitasa

Kozségi rendezvényeken részvétel

Beiratkozast kovetden sziil6i értekezlet tartasa

Boélcsddekostold szervezése

YV V V V V ¥V VYV V¥

Ovodas korti gyermekek sziileinek tdjékoztatds, egyéni megbeszélés tartisa
fogadoodrakon keresztiil
> Allatsimogat6, csaladi délutdn szervezése

Ovodas korii gyermekek emittdldsa 6vodai nevelésbe az ehhez szlikséges

\,/4

dokumentumok  elvégzése (boles6dei jogviszony igazolds, bélcsddei
Osszefoglal6, csaladi fiizet kiad4sa)

A munkavégzés folyamatos, szakmai irdnyitasat az intézményvezetd végzi,
napi kisgyermekek ellatdsa kisgyermeknevel6i feladatkor és az eldbbiekben
valo részvétel, dokumentacio rajuk esé részének vezetése.

Ot f6 vesz részt a munkdban, munkéjukat egy bolesédei dajka tovabba egy

technikai személyzet segiti.

Bileséde konvha:

»

Y Vv

YV V V VYV V¥

A napi igénybevételek nyomon kovetése mellett az ellatand6 korosztaly kiszolgalasa
Bolesédések szamara napi négyszeri étkezés biztositdsa

Szocialis étkezOknek napi egyszeri ebéd biztositasa

Vendégétkezoknek napi egyszeri ebéd biztositasa

Az ételkészitési folyamatok el6készitése nyomon kdvetése

Anyaggazdalkodas

Havi étlapok kiadasa

Hetf6161 péntekig az igénybevevok kiszolgalasa



> Téritési dijak beszedése

» Az igénybevételek elszamoldsa, nyilvantartisok vezetése

» Kozosségi rendezvényen vald részvétel

» Szoros egylittmikddés az intézmény tébbi szakmai egységével

Megvaldsitando célok a gondozasi év folvamdn:

Osszehangolt miikodés kialakitésa az egységek kozott.

Kozosségi rendezvényeken valo részvétel.

Adomanyosztasok lebonyolitasa a raszorulok részére.

A nyar folyamadn a sziikséges helyiségek tisztasagi festése.

A dolgozdk tovabbképzésének szervezése az év soran a tovébbképzési pontok megszerzése
érdekében.

Helyettesitések megoldasa, szervezése.

Az Intézmény szakmai egységeinek Osszefogdsa, a szakmai egységekben zajlo
munkafolyamatok koordinalésa.

Az épiiletek édllapotanak megdvasa. A felmeriilt hibdk kijavitdsa.

Honlap készitése.

A csaladsegitében prevencids csoportfoglalkozas inditisa a nagycsoportos 6vodds koru

kisgyermekek szamara.

Boleséde épiilete Csaladsegito épiilete Konyha

Gombtiikor felhelyezése a | Nagyterem, iroddk, mosdok | Dolgozéi étkezébe szekrény

gyermek flirdészobaban festése vétele

Parkold kialakitdsa a sztilék | Lenti  taroldé  kitakaritasa,

részére rendbetétele

Csatornak karbantartasa

Az  ¢piletet  korbevevd

kerités festése

Tabla készitése az intézmény

nevével

Gyermekudvar  folyamatos

karbantartdsa

Dény, 2019.09.10. p.h Galné Czeglédi Henrietta

Intézményvezetd




A Ddinyi Bébita Szocidlis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kozpont

Zarasi litemterve 2019/2020 2019.09.01.-2020.08.31.

Bolesode

Téli sziinet: 2019.12.23.-2020.01.05.

2020.01.03. Péntek/ Leltar, takaritas, értekezlet

Elsé nyitdsi nap: 2020.01.06.(Hétfo)

2020. Aprilis 21. Bélesédék Napja / Kedd /Nevelés nélkiili nap
2020.Augusztus 1.-Augusztus 23./ 2020.08.17. Takaritis

Elsé nyitas: 2020. Augusztus 24./Hétfo/

Bileséde Konyha

Téli sziinet: 2019.12.23.-2020.01.05.

2020.01.03. Péntek/ Leltar, takaritas, értekezlet

Els6 nyitasi nap: 2020.01.06.(Hétf6)

2020. Aprilis 21. Bélesédék Napja / Kedd /Nevelés nélkiili nap
2020.Augusztus 1.-Augusztus 16. /2020.08.17. Takaritds

Els6 f6zési nap: 2020.08.18.

A konyhank zirva tartisa alatt az ellatottak Kiszolgalasat helyettesitéssel szeretnénk
megoldani a kiévetkezé évben is.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Téli sziinet: 2019.12.23.-2020.01.05.
2020.01.03. Péntek/ Leltair, takaritas, értekezlet
Elsé nyitasi nap: 2020.01.06.(T1étf6)

2020. Aprilis 21. Bélesédék Napja / Kedd /Nevelés nélkiili nap

Hazi segitségnyujtas

2020. Aprilis 21. Bolesédék Napja / Kedd /Nevelés nélkiili nap

Dany, 2019-09-10 Gélné Czeglédi Henrietta
Intézményvezetd




Eloterjesztés a Képviselo-testiilet szamara

Az eloterjesztd neve:
Godor Lajosné, polgarmester

Az eliterjesztés targva:

2118 Dany, 089/11 és a 0146/12 helyrajzi szam alatti ingatlanok bérbead4sa

Tényallas:

Déany Koézség Onkorményzata ajénlattételi dokumentacidt tesz kozzé Déany Kozség
Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 7/2015. (IV. 30.) onkorményzati rendelete szerint a
tulajdonaban 1évé 2118 Dany, 089/11 és a 0146/12 helyrajzi szam alatti ingatlanok
bérbeaddsara, mivel az eddigi bérld bérleti szerzédése lejar.

A témakorrel kapesolatos korabbi dontések, illetve el6zmények attekintése:

Hatarozati javaslat;

.../2019 (.....) szamQ hatarozat

Dany Ko6zség Onkorményzatdnak Képviselé-testiilete a 2118 Dany, 089/11 és a 0146/12
helyrajzi szdm alatti ingatlan bérbeaddsara vonatkozéan nyilt palyazatot ir ki.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyz6 asszonyt a palyézati kiirds kozzétételére.

Hataridé: azonnal
Felel6s: jegyzo

Dény, 2019. 09. 10,

/

! /
f

odor Lajosné
/polgarmester

i |
J



PALYAZATI DOKUMENTACIO

PALYAZATI FELHIVAS

(")NKORMANYZA:H TULA.,ID(')NI'J INGATLANOK
BERBEADASARA

a mez06- és erddgazdasagi foldek forgalmarol szolo

2013. évi CXXII. térvény

betartasaval

Palyazat kiir6ja: Dany Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilet




PALYAZATI FELHIVAS

(")nkormz'myzati tulajdonu ingatlan bérbeaddsa

Palyazatot kiiré szerv megnevezése, székhelye:
Dany Kézség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
2118 Dény, Pesti ut 1.

Palyazat célja: Dany Kozség Onkormanyzatinak tulajdonat képezoé — természetben a 2118
Déany, 089/11 és a 0146/12 helyrajzi szam alatti ingatlanok ellenérték fejében torténd
bérbeadasa egyfordulds péalyazati uton.

Palyazat targya: 2118 Dény, 089/11 és a 0146/12 helyrajzi szam alatti ingatlanok bérbeadasa
Bérbeadas idétartama: szerz0déskotéstdl szamitott maximum 5 év

Ajanlat benyijtasanak hatarideje: 2019. szeptember 30., 14 6ra

Ajanlat benytjtisinak helye: Dany K6zség Onkorméanyzata, 2118 Dény, Pesti Gt 1

Benyujtas médja: személyesen vagy postai uton. A boritékra irjak ra

»Ajanlat a 089/11 hrsz-ii 6nkormanyzati tulajdonti ingatlan bérlésére”

..Ajanlat a 0146/12 hrsz-i 6Gnkorményzati tulajdont ingatlan bérlésére”

Ha valaki mindkét ingatlan bérbeadasara kivan benytjtani palyazatot, akkor az kiilén boritékban
tegye meg!

Benyiijtas helye személyesen: Polgarmesteri Hivatal, titkarsag, 2118 Dany, Pesti Gt 1

Ajanlati kotéttség id6tartama: Az ajanlati kotottség lejartdnak idépontja az ajanlattételi
hatarido lejartakor kezdddik és az eredményhirdetéstd] szamitott 30 napig tart.

Palyazati biztositék:
Az ajanlatkérd palyazati biztositékot nem kér.

Biralati szempontok:
Legmagasabb dsszegli bérleti ajanlat. Elonyt jelent, ha valaki az egész teriiletet bérbe kivéanja
venni.

A fizetési modja: dtutalas a szerzédésben megadott bankszdmlaszamra.

A bérbe adand¢ ingatlanok adatai:

Ingatlan cime: 2118 Dany, 089/11 hrsz.

Az ingatlan Gssztertilete: 3 ha 1886 m2, melynek 6nkormanyzati tulajdoni hanyada 1/1
részletesen:

miuvelési g min. osztaly teriilet (ha.m?2) AK

szanto 7 3.1886 15.62




Miiszaki allapota: vezetékes vizzel, aramellatassal, szennyvizelvezetd csatornaval nem
rendelkezik.

Az ingatlan Dany kozség belteriiletének szomszédsagaban helyezkedik el.

Az ingatlan elhelyezkedésének kszonheté megkdzelithetdsége jonak mondhato.

Ingatlan cime: 2118 Dany, 0146/12 hrsz.
Az ingatlan sszteriilete: 3 ha 1886 m2, melynek énkorményzati tulajdoni hanyada 1/1
részletesen:

miivelési ag min. osztaly teriilet (ha.m2) AK

szanto 5 8714 18.21

Miiszaki allapota: vezetékes vizzel, dramellatassal, szennyvizelvezet6 csatornaval nem
rendelkezik.

Az ingatlan Dany-Szentkiraly belteriiletének szomszédsagaban helyezkedik el.

Az ingatlan elhelyezkedésének kdszonheté megkozelithetdsége jonak mondhat6

Az ajanlatok felbontisinak helye és idépontja:
Dany K6zség Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala, 2118 Dény, Pesti ut 1. targyalohelyiség,
2019. szeptember 30., 14 6ra

Az eredményhirdetés helye és tervezett idopontja:
Dany Kozség Onkorményzatanak Polgarmesteri Hivatala, 2118 Dany, Pesti tt 1. targyalohelyiség,
a soron kovetkez6 Képviselo-testiileti iilés

A palyézati ajanlatok koziil a legmagasabb dsszeget kinald ajanlat a nyertes ajanlattevo.

Amennyiben az eljards nyertese visszalép a szerzOdéstdl, ugy az ajanlatkéré a masodik
legmagasabb 3sszegli ajanlattevot hirdeti ki nyertesnek.

A palyazatok elbirdlasara jogosult a Pénziigyi Kozségfejlesztési Bizottsag javaslatara a Képvisels-
testiilet.

Az ajanlattevok pénziigyi, gazdasagi és miiszaki alkalmassiga igazolasara kért adatok és
tények:

- Pénziigyi és gazdasagi alkalmassag igazolasa:

Az ajanlattevd a pénziigyi, gazdasagi és miiszaki alkalmassagéra a kovetkez$ igazolasokat kell
benyujtania:

- biintetéjogi felelésség tudataban tett irasbeli nyilatkozat, hogy semmiféle koztartozasa
nincs (NAV térvényen alapulo ado, birsag, potlék — ideértve az illetek, az Egészségbiztositasi
Alapot megilletd jarulékok és egészségiigyi hozzajarulas, a Nyugdijbiztositasi Alapot megilletd
jarulékok, a magannyugdij-pénztari tagdij, Vam- és Pénziigyérséghez torvényen alapul6 vam,
ado, potlék, birsag megfizetése, helyi ipartizési ado, adok modjara behajtand6 koztartozas)

- Miiszaki alkalmasséag igazolasa:

- ajanlattevé altal végezni kivant tevékenység bemutatasa,

- az ajanlattevd altal foglalkoztatni kivant szakemberek, vezeték bemutatdsa a személyek
megnevezésével, képzettségiik, gyakorlati idejiik alatdmasztasaval,

- foglalkoztatni kivant személyek széma,

Ervénytelen az ajanlat, ha:
- olyan ajanlattevd nyujtotta be, aki nem jogosult részt venni a palyazaton,




- az ajanlatot a kiirasban meghatarozott, illetve a szabalyszerlien meghosszabbitott
hatarid6 utan nyujtottak be,

- az ajanlat nem felel meg a palyazati kiirasban, jogszabalyokban valamint a jelen eljarasi
rendben foglaltaknak,

- amely az ajanlati 4rat (dijat) nem egyértelm( hatdrozza meg, vagy mds ajanlatahoz
valamely feltételhez koti,

- olyan ajénlattevé nyujtotta be, akinek az Snkormanyzattal szemben lejart tartozasa van,
tovabba aki szerzddésbe foglalt vallaldsait nem teljesitette.

Egyéb informdciok:

- Az ajanlatkérd a hidnypotlas lehetoségét egyszeri alkalommal, a biralati szempontok kivételével
teljes korilien biztositja.

- Ha az eldirt id6ben csak egy palyazati ajanlat érkezik, és az el6irt feltételeknek megfelel, a
palyazati eljarast eredményesnek kell tekinteni.

- Az ajanlatot és az ajanlatban szerepl$ nyilatkozatokat olyan személyeknek kell aldirniuk, akik
jogosultak az ajénlattevd, illetve a nyilatkozattevé nevében kotelezettséget vallalni, illetve
nyilatkozni.

E jogosultsagot igazolé dokumentumok eredeti példanyat az ajanlathoz csatolni kell. Alairasi
cimpéldanyt maésolatban. (Egyéni viéllalkozo esetén vallalkoz6i igazolvany becsatolasa
sziikséges.)

- Az ajanlatkéré a szerzédést az eljaras nyertesével koti meg. Amennyiben az ajanlatkérd az
eredményhirdetéskor a masodik legkedvezObbnek mindsitett ajanlatot tevét is meghatérozta, az
eljaras nyertesének visszalépése esetén vele kot szerzédést.

- Az ajanlatok postai uton torténd elkiildésébdl szarmazé valamennyi kockazat — beleértve a
hataridén tali beérkezését is — ajanlattevét terheli.

Az ajanlatkérd az ingatlan megtekintését elézetes egyeztetés alapjan biztositja.

Az ajanlatokat cégszerlien aldirva sériilésmentes zart, boritékban/csomagban 2 példdnyban (1
eredeti és 1 masolat) kell benytjtani - megjel6lve az eredeti és a masolati példanyokat - az
ajanlatkérd székhelyén, az e felhivasban kozolt cimen, az ajénlatbeaddsra vonatkozoé hatérid6ig. A
példanyok esetleges eltérése esetén az eredeti példany szamit mértékadénak.

A boritékra a kovetkezot kell rairni:

Pilyazé neve, cime, valamint ,Ajanlat 089/11 hrsz-i énkormanyzati tulajdonii ingatlan
bérlésére”.

Palyazé neve, cime, valamint ,,Ajanlat 0146/12 hrsz-i onkormanyzati tulajdoni ingatlan
bérlésére”.

A palydzatra vonatkozé egyéb informacié kérheté: Godor Lajosné polgarmestertdl
személyesen, illetve a 06 30 241 81 75 telefonszamon.

Az ajanlati dokumentéciét az alabbi tartalmu iratok kiséretében kell benytjtani:

- A melléklet: Ajanlati adatlap /Felolvaso lap/

- B melléklet: Cégszerii nyilatkozat kdztartozds-mentességrol

- C melléklet: Ajanlattevd bemutatasa, miiszaki alkalmassag igazolasa (tevékenység bemutatasa,
foglalkoztatni kivant szakemberek, vezeték, illetve a foglalkoztatni kivant személyek szama, stb.)

- D melléklet: Alairasi cimpéldany (jogi személy esetén)

- E melléklet: Cégkivonat, illetve vallalkozdi igazolvany masolata

- F melléklet: nem magénszemély ajanlattevd esetén az atlathatd szervezeti mivoltara és AFA-
alanyisagara vonatkozo nyilatkozatot




- G melléklet: konzorcium ajanlattevé esetén valamennyi résztvevo adatait, a kozottiik
1étrejott konzorciumi megéllapodast, valamennyi résztvevére kiterjedéen a jelen mellékletben
emlitett egyéb adatokat és nyilatkozatokat, illetve a 9. pont szerinti okiratokat, valamint a
konzorcium képviseldjének meghatalmazasat, megnevezését, telefonszamat, e-mail cimét

A részletes palyazati kiiras mellékletét képezi az alabbi dokumentacio:
1. sz. melléklet: Felolvaso lap

A kiiro fenntartja a jogot, hogy érvényes ajanlatok esetén is a palyazatot
eredménytelenné nyilvanitsa, illetve visszavonja!

A bérleti szerzodés fontos dnkormanyzati gazdasagi érdekbél elébb is felmondhaté a
gazdasagi év végével!




1. szamu melléklet

FELOLVASO LAP- AJANLATI NYILATKOZAT

»Ajanlat 6nkormanyzati tulajdont ingatlan (089/7 hrsz.)
bérlésére”

cimil palyazati kiirashoz

Ajanlattevo neve, adatai

(maganszemély ajanlattevd esetében: név, sziiletési név, anyja sziiletési neve, sziiletési hely és
1d6, adéazonosité jel, telefonszam, e-mail cim)

nem maganszemély ajanlattevé esetén: név, cégjegyzékszam vagy nyilvantartasi sz4am,
adoszam, statisztikai szamjel, képvisel6je neve, a képvisel6 telefonszama, €s e-mail cim)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A fenti cimmel meghirdetett palyazati felhivasra valaszul alulirottak ezennel kijelentjik, hogy
a kiirast attanulméanyoztuk, és teljes egészében elfogadjuk az Ajanlatkérd A4ltal
rendelkezésiinkre bocsatott palyazati felhivasban foglalt feltételeket.

Ajanlatot tesziink az ingatlan bérlésére az alabbiak szerint:

A bérleti ajanlat Gsszege:

........................................................................................... forint/AK/év

(cégszerii)

alairas




1. szamu melléklet

FELOLVASO LAP- AJANLATI NYILATKOZAT

»Ajanlat onkormanyzati tulajdona ingatlan (0146/12 hrsz.)
bérlésére”

cimii palyézati kiirashoz

Ajanlattevé neve, adatai

(maganszemély ajanlattevd esetében: név, sziiletési név, anyja sziiletési neve, sziiletési hely és
id6, adéazonositd jel, telefonszam, e-mail cim)

nem maganszemély ajanlattevé esetén: név, cégjegyzékszam vagy nyilvantartisi szam,
addszéam, statisztikai szamjel, képvisel6je neve, a képviseld telefonszama, és e-mail cim)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A fenti cimmel meghirdetett palyazati felhivasra valaszul alulirottak ezennel kijelentjiik, hogy
a kifrést attanulmanyoztuk, és teljes egészében elfogadjuk az Ajanlatkéré A4ltal
rendelkezésiinkre bocsatott palyazati felhivasban foglalt feltételeket.

Ajanlatot tesziink az ingatlan bérlésére az alabbiak szerint:

A bérleti ajanlat sszege:

........................................................................................... forint/ AK/év

(cégszeri)

alairas




ELOTERJESZTES

Késziilt:Dény Kézség Onkorményzata Képviseld-testiiletének 2019. 09. 18- tilésére

Az eldterjeszté : Szab6 Bernadett elndk, Pénziigyi és Kozségfejlesztési Bizottsag

Godor Lajosné polgarmester
Pervainé Hangodi Agnes jegyz

Az _eliterjesztés targya: A képviseld-testilet cikluszard koszontése, a polgarmester
szabadsdgmegvaltasa és jutalmazasa, valamint 1étszamemelés a polgarmesteri hivatalban.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az dnkormanyzati valasztasi ciklus lezarultaval, a képvisel6i munkat szeretnénk megkdszonni.
Ezért a képviselotestiilet tagjainak- tekintettel arra, hogy képviseléi tiszteletdijban nem részesiiltek -
50 e Ft értékii ajandékutalvanyt adunk.

A bizotisigok aktiv nem képvisels-tagjainak targyi ajandékot szeretnénk adni, a személyi
jovedelem- adérol sz616 1995.évi CXVIL. torvényben foglalt lehetdségeken beliil,

Polgarmester asszony munkajanak elismeréséiil, 2 havi illetményének megfelelé jutalmat
javasolunk.

Godor Lajosné polgarmester kezdeményezéssel fordul a képviselé-testiilethez, melyben a 2014,
oktober 12-t61 2019 oktober 13-ig fennalls, 68 nap mértékit ki nem adott, ki nem vett
szabadsagéanak pénzbeli megvaltasat kéri.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX, trvény (a tovabbiakban:
Motv.) 73. §-a kimondja, hogy a polgdrmesteri tisztség ellatisdval kapcsolatos egyéb
rendelkezéseket a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo torvény allapitja meg.

A kdzszolgalati tisztviseldkrdl sz616 2011, évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 225/A. §
(2) bekezdése szerint, a foallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya megsziinik a tisztségének
megszinésével, a tisztség megsziinése napjan. A polgarmesteri tisztség a megvalasztassal jon létre,
¢s az 1] polgdrmester megvalasztasival megsziinik.

A joggyakorlat szerint a polgarmester ujravalasztisa esetén a korabbi tisztsége megsziinik, az
Ujravalasztdssal uj polgarmesteri tisztség keletkezik.

A Kittv. 225/A. § (1) bekezdése kimondja, hogy a polgarmester tekintetében a képvisel6-testiilet
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A Kittv. 225/C. §-a egyértelmiien szabalyozza a fo6allasu polgarmester éves szabadsaga
tervezésének, engedélyezésének, és kivételének rendjét, kotelezettségét. A szabadsag tekintetében
figyelembe kell venni a Kttv. 225/L § (1) bekezdésében foglalt, a polgarmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyra megfelelden alkalmazando rendelkezéseket is.

A szabadsag pénzbeli megvaltasanak kérdését a Kttv. 107. §-a egyértelmiien rendezi. A pénzbeli
megvaltdst alapesetben tiltja, és csak kivételes esetben - ha a munkaltaté az aranyos szabadsdgot
nem adta ki — a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésekor teszi lehetdve.

A szabadsigmegvaltds alapja, Godor Lajosné polgarmester, foglalkoztatasi jogviszony
megszinésekor hatélyos illetménye, 548.400,-Ft.. A szabadsdg-megvaltds 69 napra esé sszege:
1.719.963,-Ft

A polgarmesteri hivatal létszamproblémaval kiizd, mert egy dolgozdja februdr ota tappénzen van.
A helyét sziikséges betdlteni. A helyettesités hosszabb tavon nem megoldott.



Kérjiik a testiiletet, hogy 2019 szeptember 1-t6] 2019 december 31-ig a polgdrmesteri hivatal
létszamkeretét 1 fével emelje meg!

Ugyancsak a polgarmesteri hivatal bérkeretét érinti, hogy a BMOGF/490-22/2019 Tamogatoi
Okirattal jovdhagyott palyazati forrds, amely a dolgozo6i illetmény emelést lehetévé tette,
novemberben lejar.

A polgarmesteri hivatal béreldiranyzata terhére kérjik a testiilet jovahagyasat, hogy a
koztisztviselok tovabbra is részestilhessenek az emelésben.

Hatarozati javaslat :

Dény Kézség Onkormanyzat képvisel-testiilete:

a.) az Onkormanyzat béreléiranyzata terhére hozzdjarul a polgdrmester szabadsag
megvaltaséhoz, a kovetkezok szerint: a 2014-2019 évek kozotti ciklusban .... nap,
szabadsag kifizetését engedélyezi, ........ooovviivinnin.., Osszegben.

b.) a polgarmestert ....havi illetményének megfelel6 jutalomban részestti.

c.) hozzijarul Polgarmesteri Hivatal 1étszamanak 1 fével torténé emeléséhez.

d.) hozzajarul a Polgarmesteri Hivatal bér-eldirdnyzata terhére, a koztisztvisel6i
illetményemeléshez a BMOGF/490-22/2019 szamu tamogat6i okirattal jovahagyott palyazat
folytatasaként 2019. decemberétél.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a bérintézkedésekrdl és a sziikséges koltségvetési
rendelet-maddositas elokészitésérsl gondoskodjon.

Hataridé: a.) és b.) pont vonatkozasaban:2019. 10. 15.
¢.) pont vonatkozasaban: azonnal
d.) pont vonatkozasaban : 2019.12. 31
Felelos: jegyz6

Dany, 2019. 09. 10

Szabo Bernadett sk. Gédor Lajosné sk.
bizottsagi elnsk polgérmester

Pervainé Hangodi Agnes sk.
jegyz6



ELOTERJESZTES

Késziilt: Dany K6zség Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének 2019. szeptember 18-i iilésére

Eléterjeszté: Godor Lajosné polgarmester

Eléterjesztés tirgya: PM_CSAPVIZGAZD 2018/17 , Telepiilések felszini csapadékviz-
elvezetés létesitményeinek fejlesztése, a telepiilési vizgazdalkodas korszertisitésének tamoga-
tasa Pest megye teriiletén” elnevezésti, elnyert palyazat végrehajtasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pélyazatot nytjtott be énkorméanyzatunk, a PM_CSAPVIZGAZD 2018 »Lelepiilések felszini
csapadékviz-elvezetés létesitményeinek fejlesztése, a telepiilési vizgazdalkodas korszertisité-
sének tdmogatdsa Pest megye teriiletén” elnevezésii palyazati felhivésara.

Megérkezett a tajékoztatas, hogy a PM_CSAPVIZGAZD 2018/17 szdmu palyazatra a pénz-
Ugyminiszter 2019. szeptember 2-4n tamogaté dontést hozott. A megitélt vissza nem tériten-
dd tdmogatds Osszege 189.978.271 Ft, azaz Egyszdznyolcvankilencmillio-
kilencszazhetvennyolcezer-kétszazhetvenegy forint.

Fenti targyban feltételes kozbeszerzés keriilt kiirasra, amelynek nyertese a KORRENT Epi-
téipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. 2083 Solymar, Matyaskiraly it 11. 3. em. 10.
A szerzédéskotésre 2019. 09. 19. sor keriil.

A muszaki ellendri feladatokra, a pénzkezelési szabalyzatnak megfeleléen a harom ajanlatot
bekértiik. A nyertes ajanlattevé a TMVM Tisza — Maros Kft. (Szeged).

A kozbeszerzés ,,csapadékviz-elvezeté rendszer felujitasa, épitése tervezése és kivitelezé-
se” -r6l szolt. Tekintettel arra, hogy a kiviteli tervek készitése a vallalkozo feladata, célszerti-
nek latszik kiviteli terv ellenérzésére mémokot bevonni a rendszerbe, palyéazati forrasbol.

A kiviteli tervek ellenérzési feladata:

- a kiviteli tervek készitésének ellendrzése, hogy a létesitési vizjogi engedélyes dokumentéci-
oval Osszhangban van e;

- annak ellendrzése, hogy a kiviteli tervek megfelelnek e hatalyos jogszabalyi eléirasoknak; az
Onkormanyzat elképzelésének, akaraténak,

- a kivitelez6i kiviteli tervek szolgéltatésa soran, folyamatos konzultaci6 és szaktanicsadas az
Onkormanyzat felé az Onkormanyzat érdekeinek kizéardlagos szem elétt tartasaval.

- részletrajzok, kiegészit tervek készitése sziikséges szakagi és hatésagi egyeztetésekkel az
onkorményzat fel¢, amelyet az 6nkormanyzat mint beruhdzé a kivitelez6t6l megkovetel, ab-
ban az esetben ha a kiviteli tervek ett6l eltérek és nem a beruhdzé Onkormanyzat érdekeit
szolgaljak.



Tisztelt Képvisel6-testiilet! Fontolja meg a déntését!

Hatarozati javaslat:

Dény K6zség Onkormany Képvisel6-testiilete, a PM_CSAPVIZGAZD 2018/17 » 1 eleptilések
felszini csapadékviz-elvezetés létesitményeinek fejlesztése, a telepiilési vizgazdalkodas kor-
szerlisitésének timogatasa Pest megye teriiletén” elnevezési, elnyert palyazat végrehajtasara a
kovetkezd intézkedéseket kéri:

- felkeéri a polgdrmestert, hogy a bekért arajanlatok alapjan miiszaki ellenéri feladatokra késse
meg a szerzodést a TMVM Kft-vel,

-felkéri tovabba a polgarmestert, hogy kiviteli tervek ellendrzésére vonatkozoélag kérjen be
hérom é4rajanlatot, és a nyertes ajanlattevével kdsse meg a szerzodést, a palyazatban rendelke-
zésre 4110 keret terhére.

Hatarid6: miiszaki ellenéri szerzédéskstés: 2019.09.19
kiviteli tervek ellendrzésére szerzédéskotés: 2019.10.10.
Felelds: polgarmester

Dany, 2019. szeptember1 8.

Goédor Lajosné sk.
polgarmester



Eloterjesztés
Diny Kézség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2019. szeptember 18-i iilésére

Eléterjesztés tirgya: A Danyi Bobita Szocialis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi Kézpontban

prevencids csoportfoglalkozas inditasa 6vodas nagycsoportos kisgyermekek szamara.

Eléterjeszt6: Galné Czeglédi Henrietta intézményvezetd
Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Danyi Boébita Szocidlis és Gyermekj6léti Alapszolgaltatdsi Kozpontban prevencids
csoportfoglalkozés inditasat tervezziik 6vodas nagyesoportos kisgyermekek szdméra. A program célja,
a kisgyermekek iskolai szocializdcidjanak elSsegitése. A prevencios foglalkozasok alkalmaval a
kisgyermekek készségeinek névelése.

Az Alapellatasi Kozpont 2 f6 nyugallomanyt pedagdgust bizna meg a feladatok ellatasaval. Anyagi
feltételek biztositisa érdekében sziikséges a kiltségvetés szocialis kiadasaiban térténd atcsoportosités.
A Pénziigyi Csoport kimutat4sa szerint:

szocialis el6iranyzat:7.480.000.- Ft

2019.augusztus ho kézepéig teljesitésre keriilt dsszeg: 1.937.103.- Ft

2019. évvégeéig kifizetésre keriild lakasfenntartasi tamogatasok Osszege:700.000.- Ft

2019. évvégéig vérhato telepiilési timogatdsok Gsszege:800.000.- 1.000.000- Ft

2019. évvégéig varhatéan marad 3.800.000.- Ft.

Az Onkorményzat koltségvetésében 1évé szocidlis tamogatasok osszegébdl, 2.000.000.- Ft
atcsoportositasat javaslom a Danyi Bébita Szocidlis és Gyermekjéléti Alapszolgiltatisi Kézpont
szamara.

Hatarozati javaslat:

Dany Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az oOnkormanyzat 2019. évi
koltségvetésében lévé szocialis tamogatasok elbiranyzatabél 2.000.000.- Ft-ot dtcsoportosit a
Dinyi Bébita Szocidlis és Gyermekjoléti  Alapszolgaltatdsi Kozpont Kkoltségvetési
eléiranyzatahoz.

Dany Kozség Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete felkéri a Bobita Szocislis és Gyermekjoléti
Alapszolgaltatisi Kozpont intézményvezetéjét, hogy a 2020. évi koltségvetésbe a prevencios
foglalkozdsok koltségeit tervezze be, felkéri a jegyzot, hogy a koltségvetési rendelet
mdodositasianak elékészitésérdl gondoskodjon.

Felelds: intézményvezetd, jegyz6
Hataridé: 2019. 11. 30.

Dény, 2019.szeptember 17.

Gélné Czeglédi Henrietta
intézményvezetd



Heti haromszori elfoglaltsag pedagéous és ovodapedagiogus kozremiikodésével:
Délutan:
13.00-16.00-ig/15.30-t6l gyermekek kiad4sa a sziil6knek

Helyszine csaladsegité alaksori terme

Személyi feltételek: 1 {6 pedagdgus és 1 5 Ovodapedagogus megbizasi dijjal térténé
alkalmazasa

Lehetséges idépontok: Az dvoda altal helyesnek vélt idépontok, heti hdrom alkalommal

A gyermekek atszallitasa az 6vodabol mér a pedagdgus kiséretével torténne.
Délutan jaték,

Jatékos foglalkozas

Iskolara torténé felkészitd jatékos feladatokkal

Majd sziilok érkezéséig jaték ismét

Dokumenticios hattér:

Gyermekekrél jelenléti iv

Sziiloktdl belelegyez nyilatkozat a részvételhez és atszallitashoz

A pedagbgusok éltal hasznalatos pedagdgiai program napi dokumentalasa.

A program iltal megvalositando célok:

e foglalkozdsok altal az anyanyelvi fejlodés elosegitése,

* gyermekfejlodés nyomon kivetés,

* Sziilokkel kapcsolattartds kiépitése, mely szintén az iskolai életre készitené fel
nemesak a gyermekeket, hanem a csalddokat is,

Dény, 2019.09.17. Galné Czeglédi Henrietta

Intézményvezetd



Danyi Bébita Szociilis és Gyermekjoléti Alapszolgaltatasi
Koézpont
2118 Dany, Szabadsag u. 8-12

Mobil: 06/30/5092522
E-mail: bolcsode@dany.hu Tel./Fax: 06/28/ 700240

Tisztelt Képviseld Testiilet!
Tisztelt Szocidlis Bizottsag!

Az elmult években egyre nagyobb problémat jelent a kisiskolds, elsé és masodik
osztalyos roma gyermekek hidnyzasa az iskolai neveldsbél. Megfigyelhetd tendencia, hogy
egyre fiatalabb korosztily szamara jelent problémat a kotelezd iskolai részvétel. T6bb olyan
kisgyermek van, akinek alapelldtésban valé gondozaséra, tovabba védelembe vételére azért
van sziikség, mert meghaladja az iskolai 6rakrél valo hianyzasuk az 50 érat.

Tovéabbi nagy problémat jelent, hogy sok kisgyermek, a kétnyelviiség, a szocializacids
kozeg, csaladi nevelés és kulttra miatt, olyan hatrdnyokkal indul az iskolai ¢let felé, mely
hatranyok az iskola megkezdését kivetden tovabbi nehézségeket jelentenek, gyermeknek és
pedagdgusnak egyarant.

Az idei évben szervezett szakmakozi megbeszélések ¢s jelzérendszeri talalkozok mind
ezen, temakor koré szervezGdtek. Célunk a helyi jelzérendszer Osszehangolt munkdjat ugy
megerdsiteni, mely az dtmeneteket segiti az intézményi ellatasok kézstt,

Kiemelt feladatunk a JELZES, a kézos kommunikécié és egylittmikodés ezt
kiegészitve olyan prevenciés csoportfoglalkozés felépitése és kidolgozdsa, (késébb akar
programok létrehozésa), mely a hatranyos helyzetbdl adodé nehézségeket képes enyhiten.

Ko6zos parbeszéddel és gondolkodassal az alabbi prevencids csoportfoglalkozashoz
szeretnénk a Tisztelt Képvisels Testiilet &s Szocialis Bizottsag Tamogatdsat kérni, annak
crdekében, hogy minél elébb hozzalathassunk a kezdeményezés tényleges megvalositasdhoz.

[ Program tervezet J

Jelenleg az Gvodai nagycsoportosok kiziil: 21 féttesz ki a jovére elballagd roma
gyermekek szama

Gvermekek kivilasztasinak vagy kitelezésének Iehetséges szempontjai:
° Védelembe vett és alapelldtasban részesiild gyermekek szamdra el6iras Jellegiien
o Ovonéi felmérés és Javaslatok alapjan
* Vagy az 6sszes roma kisgyermek



Heti haromszori elfoglaltsigs pedagégus és vodapedagisus kozremiiksdésével:
Délutan:
13.00-16.00-ig/15.30-t6] gyermekek kiadasa a sziildknek

Helyszine csalddsegité alaksori terme

Személyi feltételek: 1 15 pedagdgus és 1 £ dvodapedagdgus megbizasi dijjal torténéd
alkalmazasa

Lehetséges idépontok: Az dvoda 4ltal helyesnek vélt iddpontok, heti harom alkalommal

A gyermekek atszallitisa az 6vodabol mar a pedagdgus kiséretével torténne.
Délutan jaték,

Jatékos foglalkozas

Iskolara torténd felkészitd jatékos feladatokkal

Majd sziilok érkezéséig jaték ismét

Dokumenticids hattér:

Gyermekekrdl jelenléti iv

Sziiloktol belelegyezé nyilatkozat a részvételhez és atszallitashoz

A pedagogusok éltal hasznalatos pedagégiai program napi dokumentalésa.

A program dltal megvalésitand célok:

 foglalkozisok altal az anyanyelvi fejlodés elésegitése,

* gyermekfejlodés nyomon kivetés,

* Sziilokkel kapcsolattartas kiépitése, mely szintén az iskolai életre készitené fel
nemesak a gyermekeket, hanem a csalddokat is,

Dany, 2019.09.17. Gélné Czeglédi Henrietta

Intézményvezets



ELOTERJESZTES

Késziilt: Dany Kozség Onkorményzat Képvisel§-testiiletének 2019. szeptember 18-i {ilésére
Eldterjeszté: Godor Lajosné polgarmester

Eldterjesztés tirgya: Foldgaz beszerzés az O6nkorményzat intézményeinél és a Dényi Kom-
munalis Kft-nél

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Dény Kozség (")nkormz’myzat foldgaz kereskedelmi-szerzédéses jogviszonyban 4ll az NKM
Energia Zrt-vel. (1081 Bp. II. Janos Pél papa tér 20) a foldgaz ellatasra vonatkozéan.

Az Snkormanyzat altal fizetett éves gazdij maximum nett6 7 millié Ft , amely dij nem éri el
a kozbeszerzési hatarértéket (szolgéltatds megrendelés esetén netts 15 milli6 Ft.), igy nem
szlikséges kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa a targyi beszerzésben.

Beszerzési szabalyoknak megfelel6en 3 ajanlat beszerzésére lenne sziikség.

A szerz6dés, 2019.0ktéber 1-vel lejar. Egy és kétévre sz6lé ajanlatokat kaptunk a cégtol.
Az 1 évre sz016 szerzédésnél az egysegar 3,282 Ft/MJ, a 2 éves szerzédés esetében pedig
3,242 Ft/MJ.

Tekintettel arra, hogy a rendelkezésre 4ll6 hatérid6 révid és a beszerzési eljaras mar nem
bonyolithaté le az idé rovidsége miatt, ezért javasoljuk a testiiletnek, hogy vagy legalabb 3
ajanlat bekérésével vagy csoportosan, az dnkormaényzati energiafogyaszték kozbeszerzési
tomoriilésbe tagozddasaval, van esély valodi alkupozici6 kialakitésara, az adott piaci kériil-
mények- kozott elérhets legkedvezdbb arszint és feltételrendszer elérésére.

A Snkorményzati csoportos kézbeszerzés legfontosabb el6nyei: A nagyobb mennyiségb6l
fakadé ar-elény kiaknazasa (-flotta ar"). Jelentés huméanerdforras ¢s munkaid6 megtakaritas
a csatlakozé dnkormanyzatoknal.

Tisztelt Képvisels-testiilet! Fontolja meg a dontését!

Hatarozati javaslat:

Diény Kozség C)nkormény Képvisel§-testiilete, az NKM Energia Zrt-vel lejaro foldgaz-
kereskedelmi szerzdéseket intézményi szinten meghosszabbitja, (3,242FT/MJ egységaron)
felkéri az intézményvezetsket a szerzOdések alairasara!

A képvisel6-testiilet, felkéri a polgarmestert, hogy a 2020-as szerzdés lejarat el6tt, kérjen be
legalabb 3 ajanlatot a piacon rendelkezésre 4116, gazszolgaltat6 cégektdl és a legkedvezsbb
ajanlatot tevével kdssén szerzédést!

Hatérid6: 2020.09.30
Felel6s: polgarmester

Diény, 2019. szeptember.18 Godor Lajosné sk.
polgarmester



