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Tisztelt Polgdrmester Asszony!
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nevelési-oktatasi intézmények miiksdésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
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Onértékelési kézikonyv 6vodék szamara.

Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szaméra. Negyedik Jjavitott kiadas
Belsd szabélyozok:

Danyi Nefelejcs Ovoda 2022/2023 —as Eves munkaterve

Dényi Nefelejcs Ovoda Pedagégiai programja

SZMSZ

® Magyarorszag Alaptdrvénye
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e 40/2020. (III.11.)Korméanyrendelet

e 45/2020. (II1.14.) Kormanyrendelet

¢ OH altal kibocséjtott mddszertani levelek




1.Pedagégiai Folyamatok

Tervezés-megvalésitis

Elvirds :Az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

A 2022/2023-as nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg :

Meghataroz6 stratégiai dokumentumunk az Alapité Okiratunk, mely a szabélyozé6 torvényi
eléirdsokkal egyiitt hatirozzak meg stratégiai és operativ dokumentumaink megalkotasat.

Az intézmény alaptevékenységeinek meghatarozésaban nem tortént valtozas.

Az intézmény alaptevékenysége az Alapité Okiratban megfogalmazottak szerint:

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeié szerinti megjelolése:

korméanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészam
091120 Sajatos nevelési igény(i (enyhe vagy kézépsilyos értelmi
1 fogyatékos) gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai
2 1091110 Ovodai nevelés, szakmai feladatai
3 1091140 Ovodai nevelés, ellatds mikddtetési feladatai
4 [ 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
5 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kznevelési intézményben
6 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Miikodési feltételeinket, a hozzé sziikséges anyagi feltételeket Diny Kozség Onkorméanyzat
Képviseld-testiilete hatarozza meg és biztositja.
Gazdalkod4sunkat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Bels6 Kontrollrendszer

meghatérozasai szerint viteleztiik ki. Koltségvetésiinkbe tervezett Osszegek felhasznalasa a




feladatoknak megfeleléen, ardnyosan torténik.

Sajdtos nevelési igényii gyermekeink ellatdsat a torvényi el6irasoknak megfelelden, a szakértdi
véleményben foglaltak alapjan, az Alapité Okirattal koherensen oldottuk meg.

A gvermek és munkahelyi étkeztetés intézményiinkben az 6voda konyhéja biztositja.

Esélyegyenldség biztositasa szabalyozé dokumentumainkban foglaltak alapjan valésult meg.

Elviras : A nevelési év végi beszamol6 megallapitasai alapjan térténik a kovetkezé
nevelési év tervezése

A 2022/2023. nevelési évben az alabbiak szerint valsult meg

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a csoport,
valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermekek adottsagait figyelembe véve — megjelennek
a pedagdgus tervezd munkajaban és annak iitemezésében.

Az éves tervek és beszamolok egymaésra épiilnek.

A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi Snértékelési rendszerhez. A
beszamol6 a 2022-23-as éves munkatervre épiilt. Nevelési év végén a pedagdgusok éves
értekelést készitettek. Az éves értékelés a Szakmai Munkakozosséggel kdzosen kidolgozott
¢s a pedagdgusok altal elfogadott szempontok alapjan tortént. Az értékelés alapjan késziil el
a kovetkez6 év munkaterve és keriilnek meghatarozasra a kiemelt feladatok.

A fenntartéval valo egyiittmiikddésiink a jogszabalyi el8irasoknak megfelelden tortént:

¢ miik6dés biztositasa érdekében napi kapcsolat

¢ dvodavezetdi munkatervek, beszamoldk, jelentések

* egyeztetések, bizottsagi liléseken, forumokon vald részvétel
¢ Képviseld-testiileti iiléseken valé részvétel

e Kkoltségvetési egyeztetések

¢  Fenntartot érint6 palyazaton vald részvétel

* munkaltatéi és gazdalkodasi feladatok megoldasa

Stratégiai és operativ dokumentumaink a jelenlegi elvarasoknak megfelelnek.
Szakmai munkako6zdsség vezetdjével és az Onértékelést Tamogatd Munkacsoporttal egyiitt

folyamatosan figyelemmel kisértiik a szabalyozé trvények valtozasait, az Alapité Okiratban




megfogalmazottakat, melynek megfeleléen gondoskodtunk az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak koherens megalkotésarél: Eves Munkaterv elkészitése,

Szakmai Munkakoz8sség Eves Munkatervének, Ovodavezetdi beszamold, Beiskolazasi terv
és az Eves onértékelési terv .Ovodénk éves munkaterve hatdrozta meg az 6vodai nevelési év
helyi rendjét. A munkatervet az intézményvezetd készitette el és a neveldtestiilet hagyta jova,

a fenntart6 egyetértésével.

A mérések, megfigyelések valamint az 6vodapedagdgusok beszamoléi alapjan
neveldtestiiletiink ugy déntétt, hogy sziikséges a Jatéktevékenységekre,szerepjatékokra figyelmet
forditani ,”megtanitani” jétszani a hétranyos helyzetii gyermekeket. Indokoltnak tartottuk és ismét
kiemelt feladatnak jelsltiik a szocializaciés képességek, anyanyelvi nevelést,

abrazolokészség, finommotorika fejlesztését.

Fejlesztési javaslatok Célok és feladatok
(2021-2022. éves beszamold) (2022-2023. éves munkaterv)

A torvényi valtozasok folyamatos Pedagégiai Program, SZMSZ mdédositdsa
figyelemmel kisérése. megtortént

Munkaruha szabalyzat mddositas a belsd
ellendrzés javaslatira megtortént

Erintettek megismerték,alairasukkal
igazoltak.

Online napléra valé 4ttérés Kidolgoztuk az online csoportnaplé
tartalmi,formai részét,bevezetésre keriilt,
tapasztalatainkat megosztottuk egymassal,
sziikség szerint valtoztatunk

Jarvanyligyi helyzettel kapcsolatos Hepatits A tipusu fert6zés volt egyes
teendOk csalddoknal, ezzel kapcsolatosan fokozottan
figyeltiink az 6vintézkedések betartisara,
betartatdsara,sziiloket sziil6i értekezleten,
hirdetmények, és zért csoportokban ill
intézkedési terv ataddsaval vontuk be

A csaladok aktiv bevondsa a projekthetek | Sziildket bevontuk a zold programjainkba




feladataiba, levezetésébe, z51d dvoda
szemlélet kialakitasiaba

kiilonb6z8 médokon P : gyljtémunka,virag
palanték behozatala,kupakgyiijtés,elemek
gyljtése, barkécsolas otthon a
fenntarthatésag jegyében zart online
csoportokban,Z51d falitjsagon zs1d hirek
megosztasaval

A kozosségfejlesztés

Teljes mértékben megvalbsult,a csaladi
napokat és egyéb programokat a sziildk
bevonasaval sikeriilt megvaldsitani

Tovabbképzéseken szerzett ismeretek
atadasa,jo gyakorlatok atadasa

Dajka gyakornok szdméra biztositottuk ajé
gyakorlatok atadasat,illetve kialakitisra
keriilt egy ,.J6 gyakorlatok” mappa ahol
megtalalhatok az Gtletek,tevékenység
vazlatok.Gombos Aniké osztotta meg veliink
tovabbképzésen szerzett tapasztalatait

Jatéktevékenység,szocialis kompetenciak

Jétéktevékenység-kommunikéciés-kooperéciés
képességek fejlesztése szerep és egyéb
jatéktevékenységeken keresztiili megvalositas
folyamatos

Beszélgetés,példamutatés,magyarazat a szabad
jéték kinalta lehetdségek alkalmaval,boldogérak
betervezésével valésult meg

Sziildi, pedagégiai, gyermeki visszajelzések
alapjén szitkség van a pozitiv gondolkodésra és
az érzelmek megélésére. A programban résztvevé
kollégak rendszeresen megosztottak egymassal a
tapasztalataikat.

Abrizol6 tevékenység, finommotorika
fejlesztése

> Az egyéni képességiiknek megfeleld
dbrazolast tartottuk szem elétt

» Vizuilis tevékenységekhez
folyamatosan a sziikséges j6
mindségii eszkszoket anyagokat
biztositottunk

» sziildket bevontuk az anyagok,
eszk6zok gytijtésébe, elkészitésébe.

> A vizuilis tevékenységeket a
gyermekek kivancsisdgara, utdnzasi
hajlamdra, meglévé tevékenységi




vagyéra alapozva épitettiink

Anyanyelvi nevelés Az §vodai nevelés egészében jelen van, mely
helyes mintaadés és szabalykozvetitéssel
valdsult meg

Beszédkészség, beszédértés
,szokincsfejlesztés, nyelvi kifejezbkészség,
fejlddésének el6segitése/ cigany gyermekek
kérében fokozottan/ jatékos
nyelvgyakorlatok,  anyanyelvi jatékok,
mozgasos jatékokkal komplexen.

Mesélés verselés, dramatizalis Folyamatos a gyermekek érdeklédésének
felkeltése a mese és a mesélés irant, mese
megszerettetése, sziildi értekezleteken kiemelt
témank volt a sziilk figyelmének felhivasa az
¢16 mesélésre

Humanerdéforras bovitése Petdvari Moénika 6vodapedagdgus felvétele
decembertél , 2 f6 pedagégiai asszisztens

felvétele (egy részmids egy teljes)

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megval6sulisa

()vodapedagégusok tervezésére ez évben is jellemzd volt a tudatosség, rendszeresség,
kovetkezetesség. Nevelési terveikben fogalmaztik meg csoportjuk fejlettségi szintjének
megfelel6 tavlati céljaikat, feladataikat. A feladatok megvaldsitasat a csoportnapléban kétheti
litemtervekre bontva rogzitették. A tervek koherensek voltak a stratégiai és operativ
dokumentumainkkal. A tervek tartalmaztik a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
fejlesztésének feladatait, modszereit, eszkozeit.

Tervezés dokumentumai: csoportnaplé, féléves tervek,tevékenységi tervek, gyermekek
fejlédését nyomon kdveté naplé,

Hepatitis jarvany miatt 2 csoport karanténba keriilési ideje alatt tervezésre és a
megvaldsitdsra a rugalmassag, lelkiismeretesség kovetkezetesség volt Jellemz8,mivel online
térbe helyeztiik 4t az 6vodai nevelést,naponta tartottak az 6vodapedagdgusok a

sziilokkel,gyermekekkel a kapcsolatot,elézetes iddpont egyeztetéssel,igazodva a csaladok




napirendjéhez.

Vezetéi feladatom volt a hepatitis érintett csoportok karanténba helyezésével kapcsolatos
ligyintézés, Micimacké , Mokus csoportban. Folyamatos kapcsolattartas a Népegészségiigy
munkatérsaval,kdrzeti orvossal,gyermekorvossal. Dolgozdk,gyermekek véds oltasanak
szervezése, lebonyolitisa Sziilék, kollégak tdjékoztatasa, megnyugtatésa, fokozott
fert6tlenitési szabalyok megbeszélése,érintett csoportok fertStlenitésének lebonyolitasa.
Ovodapedagégusok feladata volt a csalddok timogatésa,a gyermekek testi-lelki
egészségének kielégitése,ezen beliil az egészséges életmod alakitasa, értékorientalt kozosségi
nevelés,anyanyelvi értelmi fejlesztés,nevelés megsegitése a szokdsostdl eltérd formaban

tobbnyire szamitastechnikai eszk6z5k igénybevételével home office formdjaban.

()vodapedagégusaink szamdra fontos volt a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése
kihasznalva a jatékban és a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlo lehetdségeket.. A
pedagégusok figyelembe veszik a gyermekek egyéni érdekl5dését, eldzetes tudasat is.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervben a csoportnaplokban, valamint

a gyermeki produktumokban.
Sajatos feladataink cigany gyermekekkel kapcsolatban

Sajnos a hepatitis megjelenésével,néhanyan kontaktok voltak, 2 gyermek érintett is volt.
Magas volt az igazolt hianyzasok szama,mely nagy hétrinyt visszaesést jelentett a
gyermekek szidmara. Minden teriileten nagy elmaradast tapasztaltunk amit ilyen rovid id
alatt csak részben sikeriilt kompenzélni A csaladi nevelés hidnyossdgait igyekeztiik orvosolni
szocialis beilleszkedésiik soran biztonsagérzetiiket kialakitani, amely megalapozza érzelmi
kotédésiiket az Gvodahoz, 6sztonzi a tarsas kapcsolataik pozitiv alakulasat.

A gyermekek megismerése, a lemaradas teriiletének és a mértékének megallapitasa soran a
Jatékon keresztiil igyekeztiink felzarkéztatni.. Fejlesztési feladatainkat differencialt, egyénre
szabott segitségadassal valdsitottuk meg, szocidlis segitével egyiittmikddve. A sziildkkel
valé kapcsolattartast is fontosnak tartottuk, fénymasolt feladatok forméjaban, telefonon,

esetenként online tartottuk veliik a kapcsolatot.

Altalénos gyakorlat a nevel8kdzosségben a gyermekek spontan ismeretszerzésre valg




motivaltsdganak kihasznalasa, a mikro-csoportos és az egyéni foglalkoztatas dominancisja.

Ez a vegyes csoportokban csak is igy valésult meg, ez az 6vodapedagdgustdl a tervezésben
¢s a szervezésben is kiemelt figyelmet igényel, és sziikségessé teszi a nevelémunkat segiték:
pedagdgiai asszisztensek, dajkak kozrem(iksdését is. A mi 6vodankban ez J6l miikadik.

A gyermekek nevelése, gondozasa soran, a tanuldsi-tanitasi folyamatokban azt tartom a
legfontosabbnak, hogy minden gyermek sziikségletei egyéni igényeiknek megfelelden

kielégitésre keriiljenek.

Kapjanak j6 motivéciot, kellé mennyiségli és minéségii ismeretet, fejlédjenek egyéni
készségeik, képességeik a mindennapok és els6 sorban a jéték soran folyamatosan. Annak
érdekében tervezziik és szervezziik az 6vodai életet, hogy minden rénk bizott gyermek egyre

¢rdekl8d6bb, okosabb, tligyesebb €s 5nallébb legyen

Az éves munkatervben megfogalmazott kiemelt éves feladatainkat tobbnyire
megvaldsitottuk. Az online kapcsolattartas sorén is hangsulyt fektettiink azokra a
fejlesztendo teriiletekre, amit az eléz6 nevelési év beszdmol6jaban megfogalmaztunk. A
gyermek elsédleges nevelési szintere a csalad. Ez a sok szempontbdl egyedi helyzet,
lehetéséget adott arra, hogy a sziild-gyermek kapcsolat erésodjon, kiteljesedjen. Az
egészséges, normal miikddésii csalddban most a sziiléké volt a f6szerep a gyermek
nevelésével kapcsolatban. Nekiink 6vodapedagégusoknak, most még inkabb segit6
szerepben az volt a feladatunk, hogy pedagégiai tudasunkkal tamogassuk a sziil6t, hogy
hasznosan t5ltsék a megndvekedett kézos idét, jobban tudjon foglalkozni gyermekével, hogy
még jobb sziilévé véljon.

Mi ,az 6voda dolgozéi batran kijelenthetem, hogy ismét jelesre vizsgaztunk ebben a

helyzetben, megmutattuk mennyire rugalmasak, innovativak kreativak vagyunk.

Alkalmazott médszereink: segit6 belsd otletek, felzarkoztatas eldsegitése, inkluziv
(befogadd) pedagogia, sziilével valé folyamatos kapesolattartas, -megsegités

A tehetséggondozé munkacsoport altal kitiizétt - (gyermek ténc, varazskezek) foglalkozasok-
cél és feladatrendszere a Pedagdgiai Programban megfogalmazottakkal Osszhangban volt. A

foglalkozasok anyaga a néphagyomanyokhoz és a nemzeti tnnepeinkhez is kapcsolddtak.

Erésségeink :
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¢ Jeles napok megtartdsa
e Zold tinnepek projekt hét,hetek lebonyolitasa,
* Adventi vasdrra késziilddés,portékak készitése, kreativitas,

* Kdrnyezetiink védelme, kdrnyezeti értékeink atsrokitése, kérnyezettudatossag
e A jaték neveldértékének hangsilyozasa

e Kreativitas

¢ Innovativ neveldi k6zosség
¢ XXI. szazadi korszerii 6voda épiilet
* Rugalmassdg, alkalmazkodas az aktualis helyzethez(koronavirus)

* Pedagégiai tevékenységek sordn folyamatos visszajelzés a gyermekeknek

o Csaladias,inkluziv,befogadé 1égkor

* Tehetséggondozas, képességek kibontakoztatisa, esélyegyenldség biztositasa

Jovébeni feladat: ()vodapedagégusok beszémoloi alapjan mese-vers teriilet anyanyelvi
neveléssel, kdrnyezeti nevelés Tovébbra is ,szocidlis kompetenciak fejlesztése, rajzolas,festés

abrazolokészség fejlesztése.

Pedagogiai folyamatok

~ Ellenérzés-Ertékelés

Elvdrds :Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsé
ellendrzést végeznek. . ) o
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA )

A 2022/2023. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg

Az éves Munkatervben meghatarozasra keriilt az értékelt teriiletek, az értékelés modja és az
értékeltek kore. Az értékelésekrdl feljegyzés, Snértékelésnél Jjegyzékoényv késziilt.

Az intézményi ellenérzés médszerei:

* spontan megfigyeléssel

s tervezett megfigyeléssel

* dokumentum ellenérzéssel

Spontin megfigyelés: A megfigyelés nem bejelentett, a nap bar- mely orajaban
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torténhet. (megvaldsulhatott)

Célja: 6vondk, nevelémunkat segitdk munkéjarol, a csoportokrdl informaciogytijtés

* Csoport szokdsainak, szabélyainak alakuldsa.

* Hatarid6: folyamatos

Tervezett megfigyelés célja: Mindig kiemelt szempontom, hogy minden gyermeknek az
egyeni fejlédéséhez, fejlettségéhez alkalmazkodjon az 6vodapedagdgus, mind a
feladatadasban, mind a segitségnytjtisban. Az éves kiemelt feladatok megvaldsitisa
Dokumentum ellendrzés: A csoportban hasznalt dokumentumok ellen6rzése, azok
pontos hatarid6re vald vezetése.

Az 6vodapedagégusok dokumentéciés munkajanak ellendrzése

Megvalosulas:

Dokumentécié /csoportnaplok/ ellenérzése

Felvételi, mulasztisi naplé ,tevékenységi tervek, egyéni fejlesztések +1 évet itt maradé
gyermekek esetében

Ovoda kteles gyermekek 6vodaba jarasanak nyomon kovetése

Pedagogiai munkat kézvetleniil segiték munkajanak folyamatos ellenérzése

Munkaid6, munkafegyelem folyamatosan

Szakmai munkak6zosség miikddése-munkaterv /fejlesztend megbeszélések 5sszehivasa
Az elvaréasnak a fentiek alapjdn megfeleltiink.

Elvdrds :Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisiggal
ellendriz

A 2022/2023. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg :

Bels6 ellendrzés Hol Végzi Gyakoriség ,
teriiletei: ’ '

A csoportvezetd 6vonék | Valamennyi ovodavezetd évente
adminisztracios csoportban

tevékenységének

ellen6rzése
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csoportnaplok, féléves X X 2x

tervek, tevékenységi terv

gyermek fejlodését X X 1x
nyomon kévetd

dokumentécio,

felvételi és mulasztasi X 6vodavezets- 3x
naplék helyettes

Sziil8i értekezletekrol X 6vodavezetd 1x

késziilt feljegyzések, sziil6i
nyilatkozatok, GDPR

adatkezelési nyilatkozatok

A hétranyos helyzetii X gyermekvédelmi havonta
gyermekek regisztralasa, a felelds
veliik kapcsolatos

gyermekvédelmi feladatok

ellen6rzése

Munkafegyelem,munkaidé, | x 6vodavezetd alkalomszeriien
jelenléti ivek,

csoportok faliijsagainak X ovodavezetd alkalomszertien
ellenérzése
Udvari mozgésos jatékok | udvar ovodavezetd alkalomszeriien
szervezése

Dokumentécié és az online naplé ellenérzése megtdrtént, észrevételeket irasban minden
dolgozé megkapta.

Nevel6 munkit segitok ellenSrzése: alkalomszerien betervezettek szerint megtortént.
Ellendrzést végezte:6vodavezetd, 6vodavezetS-helyettes, beosztas szerinti adott csoport
6vodapedagdgusa. A megfigyelések Gsszegzé tapasztalatait egyénenként megbeszéltiik.
Pedagégiai asszisztensek feladata volt az udvari mozgasos jatékok szervezése.

Erésségek:

Az dvoda diszitésében val6 aktiv kdzremiikodés, munkafegyelem, j6 kapcsolatteremtd

képesség, kreativitas, j6 kéziigyesség
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Ellendrzés alkalmaval modszereim kozott szerepelt a fejlesztd célt értékelés, pozitiv

megerdsités.

A kollégdk megbeszélés alkalméval kaptak pozitiv visszajelzést és a hidnyossagokra is

felhivtam a figyelmet sziikség szerint.

Az 6vodakételes gyermekek 6vodaba jarisdnak nyomon kovetése, ellendrzése folyamatos
volt a gyermekvédelmi Gsszekotdvel kozosen. A pandémia helyzetre valé tekintettel sok
igazolt hidnyzas volt. A hétranyos helyzetii gyermekekkel kapcsolatos gyermekvédelmi

feladatok ellatasa, ellendrzése megtortént.

VezetSi é€s intézményi tanfeliigyelet megtortént,intézkedési terv feltdltésre keriilt az OH

informatikai feliiletére. Sok dicséretet kaptunk,elismerték munkankat.

Az elvéarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Javaslat/fejleszthetd teriilet: Rendszeres visszacsatolds utén a tapasztalatokr feljegyzés
készitése, melyet a pedagdgus is megismer és alairdsdval hitelesit.(int.tanfel)

Online napléval kapcsolatos tapasztalatok beépitése a kovetkez nevelési évben. Neveld
munkat segitdk korében udvari tevékenységek és egyéb szervezés felelésének
konkretizalasa.

Az éves munkatervben megfogalmazott feladatelosztis és feleldsségi korok kijelolése alapjan
mindenki elvégezte a feladatét, az elvarasnak megfeleltiink.

Elvdrds :Az ellenérzések eredményeit felhaszndljik az intézmények onértékelésében, és a
pedagogusok onértékelése sordn is. ) .
(Forrds: Onértékelési kézikonyv OVODAK SZAMARA)

A 2022/2023. nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg
A nevelési év folyaman, valamint a nevelési évet zaré értekezleten elemeztiik, értékeltiik az
adott év tanulasi folyamatat, nevelémunkénkat, az onértékelés eredményeit, fejlesztendd
teriileteit, melybd] meghataroztuk célkitiizéseinket, feladatainkat.

» tobbféle modszertani megoldasok, eszkdzok, modszerek tervezése

* agyermeki személyiség fejlesztése sorén a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
esetében moédszertani felkésziiltségiink fejlesztése
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* Esetmegbeszélések, elemzések altal kiemelt figyelmet igényld gyermekeket még a
nevelési év elején, illetve sziikséges esetben azonnal a szakszolgélatokhoz

irdnyitottuk, tovabbi fejlesztésiiket megszerveztiik. Hatranyos helyzetii és halmozottan
hétranyos helyzetii gyermekeket figyelemmel kisértiik, timogattuk

e Tanfelligyeleti ellendrzés lebonyolitasa szervezése

* El6z6 években bevezetett innovacidk megtartasa

* Betervezett innoviciok megvalésitasa: Z5ld évoda cim,
6rokos Boldog Ovoda cim megtartasa
Betervezett linnepek, hagyomanyaink, programjaink megvalésitasaban kivalé
helyzetfelismerd képesség, rugalmassag

Jovobeni feladat: Tovabbra is Pedagégiai munka szinten tartdsa, elézd években bevezetett

innovaciok szinvonalas megvaldsitasa. Tervezés folyamatéban hataridék megtartasa

Elvaras : Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kivetik, a gyermeki
fejlodést dokumentiljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljdk, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az 6vodapedagbgusok a gyermekek eredményeirél fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
forméban a gyermeknek

Nagyobb lemaradis, eltérés esetén a sziilokkel egyeztetve Szakértéi Bizottsag vizsgalatat
kértiik.
A szabalyozé dokumentumokban meghatarozottak szerint fél évente a gyermekek

teljesitményét, fejlettségiiket a Gyermekek fejlddést nyomon kévetd napléban rogzitettiik,
melyrél a sziildket tdjékoztattuk. Sajnos néhany gyermeknél a sok hidnyzas (hepatitis és
egyeéb) miatt nem volt lehetdség a fejlettség megfigyelésre. E151rs] kellett kezdeni a
beszoktatast,nehezen valtak le a sziilérél. Ebben a helyzetben nem volt méd a realis
megfigyelésre. A tdjékoztatast a sziilok alirasukkal igazoltak. Sziikséges esetben egyénre

szabott fejlesztési tervet készitettiink, amely meghatérozta a gyermek tovébbi fejlesztését.

Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat G5do116i Tagintézményénél alap és feliilvizsgalatot
kértiink: 31 gyermek esetében.

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat G5dol18i Tagintézmény 4 gyermeket tovabbitott
specidlis szakért6i bizottsdg elé(Budapest) sajatos nevelési igény megallapitésa céljabél

Az iskolaérettségi felméréseket elvégeztilk. Az iskolaérettség megallapitasahoz,alapjdban
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véve egységes feladatok alapjan de az adott csoport fejlettségi szintjéhez igazodéan lehetdség
van a kiegészitésre az 6vodapedagégus részérdl. A felmérés kézvetlen informaciot ad az évi

nevelé munka konkrét megtervezéséhez.

Ezenkiviil folyamatosan kapnak visszajelzést a gyermekiik tevékenységérdl a sziilék. A
csoportok falitljsdgjain,zart online csoportokban figyelemmel kisérhetik a gyermeki
alkotasokat, produktumokat.

Ha az évodapedagbgus az évodai élet tevékenységi formai sordn azt észleli, hogy a rabizott
gyermek nem az elvarhaté médon fejlédik, és a lemaradast sajat pedagdgiai eszkozeivel nem
tudja korrigalni, akkor a sziild bevonasaval, egyetértésével, felvessziik a kapcsolatot a
megfeleld szakemberekkel .Az eredményekre alapozva a gyermekek sajatossagaihoz,
valamint egyéni képességprofiljukhoz igazitva terveziink,és igyeksziink megvalésitani a
tevékenységeket. Az esetleges sikertelenségek alkalmaval, a mérolapokra , és a

megfigyelésekre, feljegyzésekre tdmaszkodva modositjuk a tervezést, a modszereket.

Elismerés moddszereinek megvalasztasiban téreksziink a véltozatossagra. A folyamatos,
pozitivumokra épiils, differenciélt, fejlesztd értékelés sordn az egyéni képességeket vessziik
figyelembe, a gyermeket fejlédését snmagéhoz viszonyitjuk.

A gyermekek értékekése objektiv érthetd és kovetkezetes.

Elvarasnak meg feleltiink

Jovdbeni feladat: Tovabbra is a pozitivumokra éplilé fejlesztd értékelés, lemaradasok

korrigldsa,szakemberek segitségének igénybevétele.

Pedagégiai folyamatok

Korrekcio

Elvdrds: Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa

soran megtorténik az ellendrzések soran feltart informaciék felhasznalisa

A 2022/2023-as nevelési évben megvaldsult: A nevelési évben folyamatosan figyelemmel
kisértik a torvényi szabalyozisokat, A belsd kontroll rendszer miikddtetésérsl
gondoskodtam, az alabbi szabalyzatok elkészitésére keriilt sor: Pedagogiai
Program,Szervezeti mikdési szabalyzat, Munkaruha szabélyzat, Iratkezelési szabalyzat

A MAK és a belsd ellendrzés ellendrzés soran tett javaslataira az intézkedési terv elkésziilt,

16




Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportjéval kézosen a szabalyzatok elkészitése folyamatban
van.

Elvéarasnak megfeleltiink

Jovibeli feladat: A torvényi valtozasok (statusztorvény) folyamatos figyelemmel kisérése,

szabalyozok aktualizalasa

2, Személyiség- és kozosségfejlesztés

Elviras : Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciékkal

rendelkezik minden gyermek szociilis helyzetérsl

2022/2023. nevelési évben az aldbbiak szerint valésult meg

Az elsb kozosség amivel az Gvodat kezdd gyermek taldlkozik/ ha nem bdlcssdés/ az az
ovodai kdzsségezért fontos, hogy, megismerjék a csoport normait és zokkendmentesen
megtalaljdk a helyiiket a kozosségben. Olyan lehetdségeket kell biztositani, ahol az évodas
kiprobélhatja magét, ismeretket szerezhet tudasarol, képességeirdl. Ezeket a lehetdségeket
biztositjuk az 6vodds szdmara.( a napi tevékenységiink szémtalan lehetdséget nyujt amit a
Mindennapi dicsérettel zarunk,ahol mindenki megtudhatja ki miben volt &tletes, kedves,
bardtsagos, figyelmes, segit6kész, j6 szervez6 ) A dicséretek sok esetben segitetik a masik
;megismerését. A pozitiv tulajdonsagok felismerésével a periférids gyermekeket is jobban

befogadjak tarsaik. A gyermekek kozott kialakuld szimpatia is segiti formélja a kozosséget

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi-tanitasi folyamat sorin a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Speciélis feladatunk a tehetségek
fejlesztése, gondozasa. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (SNI BTM)fejlesztésénél a
mddszer és eszkoz valasztasunkat egyéni szitkségleteik hatarozzak meg a szakvélemények
figyelembe vételével . A kizosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a

gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban torténik.
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Ovodankban a kreativ, tehetség igéretes gyermekek fejlesztése két sikon torténik:

* 6vodai csoportokban a napi tevékenységekbe agyazva

o illetve kiscsoportos kreativitast fejleszté , tehetséggondozé” foglalkozasok keretében.

Ovodankban a Tevékenységkozponti Ovodai Nevelési Programmal dolgozunk, mely
megkd&vetelte tdliink, hogy:
¢ Folyamatosan biztositsuk a gyermekek szdmaéra a képességeik kibontakoztatasahoz
sziikséges tevékenységek gyakorldsanak lehetéségeit /hely, id6, otletek, eszk6z5k,

élmények

* Folyamatos megfigyelés utjan alkossunk tiszta képet a gyermek meglévé

képességeirdl és ennek ismeretében torekedjiink a képességek fejlesztésére

* Minden gyermek képességét 5nmagéhoz, a sajat lehetdségeihez viszonyitva

igyekeztiink fejleszteni

Tankdoteleskori gyermekek: A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt
feladat a tankdteles korii tovabbi egy évet maradé gyermekek egyéni fejlesztése,melyet az
6vodapedagdgus az egyéni fejlesztési tervben meghatarozottak szerint val6sitott meg.
Tehetségek fejlesztése: A mindennapjainkban differencialt feladatok adasaval,szakkérokbe
val6 bevonassal torténik

BTM gyermekek esetében is fontos volt a sziilsi hizzal és a fejleszt6 szakemberekkel vald

egylittmikodés

Ebben a nevelési évben 5.. SNI gyermek volt intézményiinkben. Tovabbi 13 gyermeknél
beilleszkedési és tanuldsi magatartasi zavart allapitott meg a szakértdi bizottsdg. Tovabbi
vizsgélatra vér egy gyermek a Budapesti Tanulési képességet vizsgal6 bizottsagnal sajatos

nevelési igény megéllapitasa céljabol.

Gyogypedagbgus €s logopédussal, fejlesztdpedagdgus altal valésultak meg az egyéni
fejlesztések kdzosen hataroztuk meg az egyéni fejlesztés teriileteit, médszereit. BTMN-es

gyermekek fejlesztését februartol fejlesztépedagdgus kolléganénk és egy logopédus létta el
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SNI logopédiai ellatast is sikeriilt megoldani
Kiemelten kezeljiik a sajatos nevelési igényti gyermekekkel val6 példamutatast. A felnéttek

attitlidje alapvetéen meghatdrozza a gyerekek hozzasllasat ilyen tarsaikhoz.

Elfogadjak a rajuk kicsit masképp alkalmazott szabalyokat, furcsa viselkedéseiket, idénkénti

»Kivaltsagaikat”.

A pedagbgusok és a neveld munkat segitok elfogadé,tdmogat6 kdrnyezet megteremtésével,
tolerans inkluziv pedagégiai médszerek alkalmazasaval biztositottdk a SNI gyermekek
fejlesztését. A nehezen kezelhetd gyermekekkel kapcsolatosan tobbszér esetmegbeszéléseket

tartottunk.

Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozédik. Dekoracidink
tiikrozik az aktualis évszakot, tinnepeket, fenntarthat6sag szemléletét hangsulyozzuk.

Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis €s értelmi érettség kialakitasa.

- Prevenciés szemlélettel a tanulési zavarok megelézésére toreksziink

- Az eredményeket rogzitjiik az egyéni képességfejlédés mutatéi dokumentumban

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsddlegességét.

Ezeket a célokat az 6vodapedagégusok, 6vodénk arculatanak megfeleléen, a médszertani
onallosag biztositdsaval valésitjak meg a gyermekek sziikségleteit szem elétt tartva.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél az intézmény vezetése és az
Ovodapedagégusok megfeleld informéciéval rendelkeznek a gyermekek koriilményeirdl,
szocialis helyzetérdl. Az 6voda gyermekvédelmi felelése a szocialis segitd , és az
6vodapedagdgusok rendszeresen és kilcsondsen megkeresik egymast az érintett
gyermekekkel valé folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az informaciék hitelessége
szempontjabol.

Kiilon&s figyelemmel vannak a pedagégusok a gyermekek viselkedésére, ruhdzatara,
Jatékara, étkezési szokasaira, vagy barmilyen valtozasra, amely az 6vodai élet alatt a
gyermek életében szokatlan, kirivé.

Gyermekvédelmi feleldsiink évente beszamolét készit. Rendszeresen részt vettiink eset
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konferencidkon., a jelzérendszeri tanacskozasok egy része online formaban valésult meg.Az
intézmény gyermekvédelmi jelz6 rendszert miikddtet. Kapcsolatot tartottunk &s tartunk fenn
a szakmai tdmogat6 halézattal : G5d6116i Forrdskozpont , Godo116i Pedagégiai

Szakszolgélat,Bébita Alapszolgaltaté Kozpont.

Elvarasnak megfeleltiink

Jovobeni feladat: Tovébbra is szakemberek biztositasa. Egyéni képességfejlesztés iskola
érettség elérése céljabol heti 2 alkalommal délutani 6rakban

Elviras: Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eléirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamol6kbél

kovethetd.

A 2022/2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg
Egészséges taplalkozas:

Folytattuk az egészséges taplalkozas megalapozasat, beépiilt a mindennapokba
gylimolesfogyasztds,alkalmanként a csira fogyasztés,feldolgoztuk,fogyasztottuk a
megtermelt z6ldségeket. A kdrnyezettudatus szemlélet kialakitasaban, és megtartasaban a
felndtiek példamutato és aktiv jelenléte nagy szerepet kap. Tébb csoportban a sziil6k kérében
is természetessé valt a gyiimdlesok behozatala

Intézményiinkben viztisztité berendezéssel biztositjuk mindenki szémara a megfeleld
mindségli ivovizet.

Szilldi értekezletek alkalmaival, illetve napi szinten hangsulyoztuk a sziilok szdméra a kiros
ctelek gyermekek étrendjébdl torténd kiiktatasit. Meglévé szabélyainkat hangsilyozottabban
alkalmaztuk, mely szerint 6vodéba a sziilék ne hozzanak be és ne is etessék gyermekeiket
kéros ételekkel: csipszek, pék siitemények, kiilénbozd csokoladék. Pedagégiai
programunkban a magas telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentésére irdnyulé

teendok rogzitésre keriiltek.

Mindennapos testnevelés, testmozgis:
A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a nagymozgasok hatasara
alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi kotodések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi

miiveletek, a kognitiv képességek fejlddését segitik. éiményszeriivé tessziik azt.
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Fontos a jatékossag ugyanis a kétdttebb formatumu tevékenység akkor lesz vonzé a gyermek
szamara ha élményszeriivé tessziik. Fontos szerepet kapnak az utdnzésos
Jatékok,fogojatékok,sorversenyek,szabélyjatékok. Mozgésos tevékenységeket lehetdség

szerint a szabadban szervezziik.

A beszéd és az idegrendszer fejlédését a mozgés segiti, ezért az 6vodai életiinkben nap mint
nap taldlkoztak a gyerekek szervezetten és spontdn médon a mozgassal. A szervezett
foglalkozasokat az 6voda tornatermében,és a csoport szobdban tartjuk A balesetek
megel8zése, az eszkdzok megismerése végett, a  tornaszerek optimalis  hasznélatat
bemutatjuk..

- Nagy hangsilyt fektetiink a prevenciés gyakorlatokra, mint a tartasjavito,labtorna
Ismerkedtiink a Mozgéskotta médszerrel beszerzésre keriilt az eszkdzkészlet.

- A déleldtti tevékenység alatt a teremben 1évd tornaszerek egyszerii valtozatait batran
eldvehették, és megfeleld médon, helyet készitve hasznalhattak / Ugrélék ,ugréiskola,labda/

- A baleset megel6zése érdekében az udvari jatékok hasznalati modjat a gyerekekkel
atbesz€ltiik, majd kovetkezetesen betartattuk.

- A gyakorlatokat versikékkel igyekeztiink Gsszekapcsolni ezzel is eldsegitve az aktiv
szokincs boviilését

- A mindennapi mozgds alatt személyes példamutatéssal, otletekkel segitettik a
kompromisszum és a problémamegoldé készség fejlddését

- Sokat tartézkodtunk a levegén és sétdink alatt is felelevenitettik a kedvelt mozgasos
jatékainkat

Jatszéudvarunkon ntSttgumi burkolatt tematikus jatszétere kivalo alkalmat nyujt az
egyensulyérzék,mozgaskoordinacios képességek fejlesztéséhez szabalytudatuk
kialakitdsahoz.

-J6 id8ben napi szinten hasznaljék a kerékparokat, kismotorokat

Minél t6bb id6t probalunk biztositani a szabadban torténd mozgasra, jatékra, sétikra

Bozsik programnak kdszonhetden ismét labdak,akadalypalyak, nagymozgast segit6
eszkdzokkel boviilt az eszkoztarunk.

»Nefelejcs ,, csaladi sport nap és gyermeknap alkalméval is a mozgason volt a hangsily.

Testi és lelki egészségfejlesztés:

Nagy tiirelmet és empétiat igényel a pedagdgusoktél és a nevel munkaban résztvevs
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felnSttektdl a kiilonbozé szocialis és ennek megfelelden kiilonboz értékrendd csaladokbol
érkezd gyermekek szocializéciés folyamaténak biztositasa, megolddsa. Nagy odafigyeléssel
alkottuk meg szabaly és napirendiinket, mely biztonségot nyujtott minden kisgyermek

szamara €s lehetdséget teremtett a szocialis életképesség megalapozasara,

tovabbfejlesztésére. Boldogérak alkalmazasa pozitiv hatéssal van a gyermekek lelki

egészségére valamint nbizalmuk, helyes 6nértékelésiik, sikerélmény elérésének teljesiilésére

Napirend — megfelel6 idé biztositasa, rendszer biztositisa.

A heti rend és a napi rend 4ltal biztositottuk a gyermekek szamara a nyugodt,
kiegyenstlyozott, kiszdmithaté 6vodai kérnyezet rendszerét. Az iddintervallumok
meghatdrozasinal minden esetben a gyermeki sziikségletek maximalis kielégitéséhez
sziikséges id6t vettiik figyelembe.

Betervezett tevékenységeinkhez mérten az idSintervallumok rugalmasan valtoztathatdak

voltak!

Személyi és kornyezeti higiénia fejlesztése, biztositisa:

Gondozési feladatainkat, mely kiterjed a személyi és a kornyezet higiéniai teend8kre egész
¢v folyamén kiemelten kezeltiik. A szabélyokat, melyeket nagy gondossaggal alakitottunk ki,
kovetkezetesen betartattuk: kézmosas idérendisége, szabdlyossaga,papirtorlé hasznalata,
helyes WC hasznélat, &ltozkodés id6jarasnak megfelelen, csoportszoba rendjének
biztositdsa, 61t6z8 rendjének megtartdsa, udvar tisztasdganak megtartisa, helyes étkezési

szokasok betartasa.

A Hepatitis A tipust jarvany terjedésének fékezésére még fokozottabban iigyeltiink a
higiénidra. Els6dleges feladatunk volt a virus terjedésének megakadalyozasa,
ovintézkedések bevezetésével , mint a fokozott fertdtlenités, : kézfert6tlenités,
Jatékok,eszk6zok haszndlati targyak, és minden olyan targy amit gyakran érintenek

(kilincs,korlat stb) mindennapos fertStlenitése.

Az 6voda épiiletének alapos attakaritdsa, textilidinak fertétlenité mosasa. Bejarathoz

kihelyezett szenzoros kézfertdtlenité hasznalatara figyelemfelhivas.

Az elvarasoknak a fentiek alapjan megfeleltiink
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A kornyezet védelméhez és megdvdsdhoz kapcsoléds szokdsok alakitisa, a
kirnyezettudatos magatartdis megalapozisa;

Maddrbardt évoda, Zild Ovoda
A kérnyezettudatossag mindennapi életiink része, torekedtiink a szép, tiszta kdryezet iranti
igény kialakitasara.
A kornyezetet a gyermekek érzélmein, kivancsisagain keresztiil fedeztetjiik fel
- A tevekenységek alatt a komyezeti nevelés integrald sajatossagait is érvényesitjiik
- Komplex médon ismerkednek a természeti és tarsadalmi kornyezettel
- Torekedtiink a minden érzékszervet foglalkoztaté tapasztaldst biztositani
- Elbtérbe helyezziik a jatékossagot, a cselekedtetést
- A tevékenységekben megjelenik az 6rém és a humor

- lehet6séget biztositottunk a kisérletezésre

-A Fold napjara el6z6 évben elinditott ,,Egy palanta egy gyermek™-akcié keretében
tiltetett ndvényeket folyamatosan gondoztuk. - A foglalkozasok évszakok, jeles napok,
tinnepek, népi hagyomanyok koré épiiltek. A Siini csoport egy fat valasztott amit az év
folyamén megfigyelt,ez a harsfa volt. Az évszakok és a hozzdjuk kapcsolodé valtozasokat a

csoportok megbeszélik,id6jaras tablan jelslik.

Az 6vodén kivilli tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzik a téma elemeit. A séték elétt atbeszélik a
megfigyelés targyat, a sétak céljat, a gy(ijtési szabalyokat

A gyerekek kirandulasok alkalmaval:

- Baromfiudvarba latogattak, megfigyelték a gondozé munkat.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

- Megismerték sziikebb-tagabb kdrnyezetiiket.,szant6foldeket
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-Sz0616 és alma sziireten vettek részt,melyet feldolgoztak,elfogyasztottak
-Ovodaszinten Matra Mtzeumban jartunk
- Jaszberényi és gyongyosi éllatkertben figyelték meg a vadon é18 llatokat

- Déanyi horgéasztohoz kirandulas

Az 6voda udvaran:
- Ismerekediink a fiiszernvényekkel

-» Tandsvénylinket” bejarva kis tablacskékon 1év6 rajzok és feliratok segitségével
ismertetjiik meg a gyerekekkel az udvaron taldlhato novények nevét

-Komposztélas alkalmazasa

- Leveleket gereblyéziink.

- Télen etették a madarakat, megfigyelték éket.

- A magas 4gyésban, minden csoport a sajat ,kiskertjében” veteményezett, palantazott,
A csoportszobéaban:

- Télen biiza csiraztatas, hajtatés.

- Barkacsolaskor tjrahasznositott anyagok felhasznalasa

- Megismerték a vizzel val6 takarékossag szokésait.

- Tekndsok gondozasa

- Papagéjokat megfigyelése

-Szelektiv hulladékgytijtés

-Kisérletezés

-Mobil planetarium megtekintése

-K&z6sen Fold napja alkalméabdl virdgokat iiltettiink

-Sziil6ket bevontuk a gy(ijtémunkaba

Ovodank Z6ld Ovoda és Madarbarét Ovoda, kiemelten figyeliink a komyezetiink

megovasara, fenntarthatéségra.a Viz vildgnapja, Fold napja projektek soran

Sokat tevékenykedtiink ezzel kapcsolatban, bolygékkal ismerkedtiink,szelektiv

hulladékgyiijtés fontossagaval ,foldiink védelmével. Készitettiink gilisztafarmot,kisérletek
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alkalmaval volt résziink ,,vulkankitsrésben” megfigyeltiik a viz mindségét,vizben 1évd
¢lélényeket,mi torténik a , papir virdggal” viz hatdsara Mikor 6riil a F6ld,mikor szomoru
stb.. Minden kisgyermek eliiltetett egy virdgot,amit a sziilékkel hoztak,hogy szebbé tegyiik
kdrnyezetiinket, gondozzuk a magas 4gyésban eliiltetett palantakat, takarékoskodunk a
vizzel, autémentes napot tartunk, védjiik az allatokat,n6vényeket, a papir mindkét oldalara
rajzolunk.. Gjrahasznositdsra is figyeliink, hogy a Féld »mosolyogjon” . > Allatok

vildgnapja alkalmébél ,,Tapi” nyomozé kutya jart nalunk egy bemutatot tekintettiink meg.

A gyermekek figyelmét rairdnyitottuk a napi tevékenységek sordn a takarékos energia
haszndlatra (viz, villany). A csoportszobdkban szelektiven gyljtjilk a papirhulladékot.
Elemgyiijtében helyeztiik el a lemeriilt elemeket. Torekedtiink a tiszta kérmyezet iranti igény
kialakitasara,fenntartdsira a kornyezet tisztintartasaval (levélssprés, hélapatolas, gallyak
Osszegyljtése), a novények gondozasaval (locsolds , iiltetés, stb.)”’Nem minden hulladék
szemét” elvét szem elott tartva a gyermekekkel torekedtiink az Ujrahasznositasra , pet palack,
dobozok,flakonok, kupakok,agak,termések kavicsok, we papir gurigak stb felhasznalasdval
diszeket, jatékokat készitettiink.

Az Ovodank bejaratdhoz kihelyezett kupakgytijté sziv heti rendszerességgel megtelik a
szill8k-gyermekek kézdsen helyezhetik el a kupakokat,amit beteg kisgyermekek szamara
juttatunk el. Szocialis kompetencia fejlesztésére, egyiitt érzé képesség kialakitisara, és nem
utolsé sorban kérnyezettudatossagra is neveliink.

Ovodai ballagsunk sordn is a fenntarthatésagot tartottuk szem el6tt.a buicsiizd gyermekek
mézbogyé cserjét iiltettek az dvoda udvarara, ez a madaraink egyik kedvenc elesége. Ezaltal

a sziil6kre is probalunk hatni a kérnyezettudatos szemléletet kialakitaséaban.

Léguti megbetegedések megeldzésére soszoba hasznalata hetirendiink fontos része,
valtozatos helyszint ad pl.a miivészeti tevékenységeknek:mese.vers, ének zene . Nagyon
népszerii a somokozo és a fényterapia is nyugtatélag hat a gyermekekre.

Rendszeres kapcsolatot tartunk az évoda orvosaval, véddndjével, fogorvosaval.

Elvarasnak megfeleltiink

Jovobeni feladat: Tovabbra is a csaladok aktiv bevonasa a projekthetek feladataiba,
levezetésébe, zdld 6voda szemlélet kialakitasaba . Hagyomanyok, helyi sajatossagok

figyelembevételével ,,hungarikumok” beépl’tése(gyermekténc,varézskezek,gyégynévények

25




ismerete..)

Kozosségfejlesztés

Elviris :A sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A nevelési év sordn az alibbi kizisségépité tevékenységek valdsultak meg a szildk

részvételével:
< Nyilt nap(évoddba hivogaté ) a leends dvoddsok és sziileik részére 28 f6
< Nyilt nap az évodaba jaré szilSk szémdra 28 fo

% Nyilt nap baba-mama klub-iijonnan felvett gyermekek sziilei részére .. 26.... fo

¢

% Csalddi nap jinius hénapban kiranduldssal Mdtra mizeum, dllatkert.. 138... SfG

R/

% Kdizos adventi ajandékkészités, tea délutén 2 csoportban valésult meg
% Adventi visdr: szill6k nagy szdmban vettek részt és tamogattdk voddnk alapitvinyadt

“* Csoportonkénti kirinduldsok szervezése az év Jolyamdn: Siini csoport Jaszberényi
allatkert,- Katica ,Pillangécsoport, Szinhazlatogatas —Katica csoport Godoll6i kastély

latogatas

R/
L %4

Mese-ovi
¢ Fogaddorik

* Sziildi értekezletek szdma : csoportonként 2, Gvodaszintii 2 résztvevék szima. 80 f6

3

%

Sziilok kozosségének megbeszélései : 4 alkalom

L X4

Anydknapi évzdro iinnepség csoportonként
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% Ballagds kb. 150 f&
* Nefelejcs bdl- sziilok-6vodai dolgozdk kizos tinca

Sziiléi segitséget kaptunk 6vodai ballagas fotézashoz,vided készitéshez,gyermekek busz
utikdltségének potlasahoz, udvaron 16v6 szanetli festéséhez, mezitldbas dsvény

kialakitdsdhoz.

Oriiliink,hogy ebben az évben a betervezett programjainkat sikeriilt megvalésitani. Tovabbra
is mikadtettiik az online csoportokat, ezéltal betekintést nyerhettek a sziilék a csoportok
mindennapjaiba. Fontos volt szimunkra a sziiléi hézzal valé kapcsolattartas, gyermekek
fejlesztése, sziilok segitése online forméban- viber, email, facebok zart csoportok, kiilénféle
alkalmazasokon keresztiil csoportos konferencia, video chat, telefon kapcsolat formajaban.

A leendd 6voddsok és sziilei részére nyilt napot tartottunk,melyen magas volt a részvétel.
Minden leendd (sziilének) 6vodasnak levelet kézbesitettiink,melyben tajékoztattuk a
beiratkozds mddjérél és egyben a jelentkezési adatlapot,adatvédelmi tajékoztatét is
mellékeltiik. A beiratkozds személyesen tortént.

SziilSi értekezletet évinditaskor tartottunk , illetve junius végén az Gjonnan felvett gyermekek
sziilei részére. Csalddlitogatasok ebben az évben megvalésultak, a sziilék egyiittmiikodéek
voltak. A roma gyerekek tobbsége szegényes, ingerszegény kornyezetbdl érkezett, konyveik
nincsennek, kevés a jatékuk. A magyar csalddok tobbségénél a gyermekek rendezett
koriilmények kozott élnek. Nincs minden gyermeknek sajat szobaja, tobbnyire testvériikkel
osztoznak azon, de van olyan csalad, ahol a gyermeknek a sziileivel kozds a szobdja . A
latottak, hallottak  alapjan megallapithaté,hogy tobb  csalad Jol kialakult,szervezett
napirenddel tevékenykedik,azonban a roma csaladoknal nagyon eltéré ,szervezetlen hattér

tapasztalhat6.

Fogado6rdk megvalésultak, iskolaérettségi vizsgalatok eredményeit minden érintett sziilgvel
ismertettiik.

A sziilék.neveldk tincdban magas részvétel volt a kozos probék alkalmaval jél
Osszekovacsolédott a térsasag,egyiittmiik5ds, timogaté kapcsolat alakult ki.

Az idei évben nem a pandémia okozott nehézséget,hanem a hepatitis ,,A” . A

karanténban érintett csoportok 6vodapedagégusai szamara nehézséget jelentett:

® A szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek/csaladok bevonisa
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* A csalddok/gyermekek motivalasa
* A gyermekek fejlédésillapoténak értékelése azoknal a gyermekeknél akik sokat
hidnyoztak betegségbdl adédéan,vagy hepatitis érintettek voltak
Jovobeli feladat: A kozosségfejlesztés eddigi szintereinek megtartasa, intézményi szintli
programok szervezésével A sziilSk motivilasa és segitése a kozos nevelési elvek
kialakitdsaban.(szobatisztasigra nevelés,-védéndvel kézosen. Mesélés fontossaga,

otthoni rajzolas,abrazolas)

A gyermeki kozosségek tevékenységének tudatos tervezése:

Gyermekeinket onallosagra neveljiik, mindenkinek lehetdséget biztositunk differencialt,
bizalommal teli nevelésiink — fejlesztésiink soran az egyéni, kreativ elképzelések
megvalésuldsara. Tevékenységeinket meghataroztak gyermekeink otthonrél hozott élményei,

tapasztalatai.

- Alapelviink a dertis, nyilt, meleg, szeretetteljes légkdr biztositasa. A
befogadas, beszoktatds iitemterv szerint torténik. ElsS perctdl kezdve, az
ovodaba 1épéstdl, egész év folyaman mindnyajunk kozos érdeke , hogy
6vodas gyermekeink jol érezzék magukat, biztonsagban legyenek és a

kereteinkhez képest mésodik otthonuknak érezzék intézményiinket.

- Fontosnak tartjuk modell szerepiinket, mely meghatarozta
egyiittmlikdésiinket. Nagyobb hangsilyt fektettiink egyeztet
megbeszélésekre, mellyel kiegyensilyozottabb, egymésra épiil,

kidolgozottabb egyiittmiikddést tudtunk megvalésitani.

Rugalmas napirendiinkkel a ,,gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit, sziikségleteit”
probaltuk napi szinten biztositani.

A gyermeki k6z6sségek tevékenységeinek tervezése az ONAP felépitését kovetve a
csoportnapl6ban torténik. Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvalésitottuk.

Jol kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megval6sitasanak eredményei, kiilonds tekintettel
az intézményi hagyoményok apolasara, a timogaté szervezeti kultdrara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vondk, gyermek-dajkak kozotti kapcsolatok jol alakultak.
Gondoskodtunk a pedagogusok, dajkék, valamint a gyerekek kozotti folyamatos
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informéci6eserérdl és egyiittmiikdésrol.
Ovodénk vonzéva tételében az ¢lmény gazdag tevékenységek kszponti szerepet kapnak. Jo
légkdrben, hangulatban a kozosségi normék, szokasok betartisat nem érzi kényszernek a

gyermek.

Ovodénk életében kiemelkeds jelentdségliek az id6rél-idére visszatérd kdzds események az
innepek. Az iinnepek a sziilékkel valé nyilt parbeszéd és a szoros egyiittmiikdés szintere.
Unnepeinknek, szokdsainknak, hagyomanyainknak rendkiviil nagy a k6zgsségformald
szerepe.

Nevelési terveinkrdl kikérjiik a sziilsk véleményét, ezaltal is bevonjuk ket az 6vodai élet
részveételébe, sziildi kérdéiveket adunk, amiben észrevételeiket, véleményeiket
megoszthatjak veliink anonim médon is.

A miik6désbe valé bevondssal a gyermekek és sziileik is elégedettek.

Elvarasnak megfeleltiink.
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3. Eredmények

Elvaras: Az intézményi eredmények nyilvantartasa, elemzése:

* helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei

¢ versenyeredmények

e elismerések

¢ 6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatdk

Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérjiik, dokumentaljuk

és az egyes teriiletek értékelési eredményeit 5sszekapcsoljuk.

Az intézmény iltal elért eredmények a 2022-2023-es nevelési évben

Ssz. | Az intézmény altal elért eredmények alakuldsa... Adat
Beiskolazasi adatok: 6ssz.f6 Osszesen 125 {6
Tankételes kort gyermekek szama ebb6l 44 16 352 %

1. | Iskolai tanulményaikat elkezd8k széma, ardnya 326 72,7%
Ovodaban maradtak szama, aranya 9316  74,4%
ebbdl cigany gyermek 38 6 40%

2. Ovoda szintit sversenyeken” részt vett gyermekek
szama
-Mese-ovi 14 {6
Tehetséggondozé  foglalkozasokon  részt  vett
gyermekek szama Gsszesen: 34 16

3. - Gyermektanc 25 16

- Varazskezek 9 16
4. | Felzarkéztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek
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szama:

- Logopédiai fejlesztés 21 f6
- Gydgypedagbgiai fejlesztés SNI 516
- SNI Diszlexia prevencio-logopédia,beszédfejlesztés | 4 6
- BTM-fejlesztépedagbgus 6 16
Gyermekrendezvények és programok szima:
- Muzeumlétogatasok, mizeumpedagdgia 2 alkalom
foglalkozasok
- Misoros zenés rendezvények helyben 3 alkalom
-Kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasat elésegitd 3 alkalom
program (helyben kiilsés eléadéval)
- Elményszerz§ kirandulasok csoportszinten 3 alkalom
-Hagyomaényépolé tinnepek és rendezvények sziilok 6 alkalom
nélkil ( marce.15,
okt.23. farsang karacsony,gyermeknap,tdnchéz)
Sziil6k részvételével lebonyolitott rendezvények és
programok szama:
- Hagyomanyapol6 tinnepek és 2 alkalom,
rendezvények(évzard,ballagas)
- Kulturélis (szinhaz és mizeumlatogatas, stb.) 2 csoport
- Csaladi nap- élményszerzé kirandulasok 2 alkalom,
csoportszinten
-Csaladi nap-kirandulas 6vodaszinten(sportnap, 2 alkalom
Gyodngyos)
Fluktuacio
- Elkoltoztek-mas 6vodéba atvitt gyermekek szdma 8 6
- K&ltoztek - mas 6vodabol hozzéank atiratkozott 4 16
gyermekek szama
-El8szor vette igénybe az dvodai nevelést (év kézben | 2 £6

érkezok)
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A fenti adatok alapjén a tankoteles kortiak 72,7 %-a kezdi meg az elsd osztalyban a tanulmanyait
hasonléan a tavalyi évhez. A tovabbi 1 évet maradé gyermekeket az Egységes Pedagégiai
szakszolgdlat megvizsgalta szakért8i vélemény alapjan BTM allapitott meg. Ebben a nevelési évben
nagy volt a vandorlas a ciginy gyermekek korében, 4-en visszakéltoztek azok koziil akik elmentek.
Programjainkat megvalésitottuk, ,Nefelejcs csaladi sport napot és a tavaszi csaladi napot
megtartottunk. Unnepségeinken az anyaknapi—€vzaré miisorok,ballagési tinnepségen magas volt a
részvétel. Az évzard iinnepségek témédja a négy évszak koré szervezddstt ezltal is a
kérnyezetvédelem,ndvények, allatok szeretetének mélyitése,kbzvetitése a sziild felé volt a célunk.
.nagyon szinvonalas misort adott el6 minden csoport, mely a kollégak sok munkajat, felkésziilését
tiikrozte. A ballagas helyszinét az esés id6jaras miatt az utolsé pillanatban a miivel8dési kézpontba
tettiik 4t. A kollégak és a gyermekek rugalmassaganak kdszonhetden nagyon jol sikeriilt a bcsuzo
misor. A tavaszi kirdndulés csalddi napot mar izgatottan vartdk a sziilok, ismét nagyszamban vettek
részt. Buszokkal, személyautokkal t5bb mint 100-an érkeztiink meg Gyongydsre a Matra mizeumba
¢s az allatkertbe. Mérton napja alkalmabé! lémpasokat készitettiink és felvonulast tartottunk az évoda
udvaran.

Mese-ovi rendezvényt 2 id6pontban bonyolitottuk lehogy ne legyen megterheld a gyermekek
szamdra, elkeriiljik a hossziivarakozasi idét. Erre a rendezvényre meghivtuk az altalanos iskolai
pedagdgusokat.

Magas tovébbra is a logopédiai fejlesztésben résztvevs gyermekek szama, a nevelési év elején

sikertilt megvaldsitani a magasabb éraszamot, és az SNI gyermekek ellatdsat,de sajnos a logopédus
betegalloménya miatt (kisbabat vért) ez megint probléma volt. Februartél folytatodott a logopédiai
ellatds Kurucz Andrea személyében. SNI gyermekek ellatésara is sikeriilt alkalmaznom egy

szakembert megbizasi szerz6déssel.

Tehetséggondoz6 foglalkozasok:  Aprilis végén, Erdékertesen tartottak meg az ez évi néptanc
talalkozot, ahova mi is Aprélabak néptancesoport regisztraltunk. A felndtiek szamara elkésziiltek
néptancos szoknyak. A betervezett feladatok, id6 és lehet6ségek hidnyaban, csak részlegesen
valdsultak meg, ezért a kovetkezd nevelési évre betervezésre keriilnek. Miisorunk az augusztusban
megrendezésre keriil6 falunapi rendezvényen is helyt kapott. Varazskezek foglalkozasokon sokféle
technikéval, és kiilonboz6 anyagokkal probaltuk megismertetni a gyerekeket, valamint éltiink az anyagok

Ujrahasznositdsénak lehetéségével, amivel a tudatos kdrnyezetvédelem elvét igyekeztiink

hangstlyozni.
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Misoros,egy€éb rendezvényeink szama nétt. A programok kialakitdsénal az éves tervhez, projektekhez
igazodtunk Zenés rendezvény:a Gézenglizok egyiittes volt a vendégiink 8sszel és a gyermeknapon.
Télen Akombékom bébszinhaz jart nélunk. Marcius 15-e alkalméval az Ordongés tancegyiittessel
tanchazat tartottunk.gyermekek nemzeti identitastudatat ersitve .Kdrmyezettudatos
szemlélet,természetvédelemhez kapcsolédéan méhek napja alkalmabolvendégiink volt a Lakatos
Laszlo méhész, Féld napja alkalmabdl a Mobil planetarium,mely az écednok vildgaba kalauzolt el

benniinket.

Ssz.
7.

Vezetdi és intézményi tanfeliigyelet volt ebben a nevelési évben. Intézkedési tervek
elkésziiltek,OH oldaldra feltoltésre keriilt.

Kiemelkedd a vezetdi tanfeliigyelet szerint, melyek kéziil néhdnyat emelnék ki:

»T0rekszik és elkdtelezett az intézmény egyéni arculaténak és hagyomanyainak megérzésében,
tovabbi fejlddési lehet6ségek felkutatasaban, kialakitasiban, megdrzésésében, tiszteletben tartva
a partnerek igényeit”

%
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»A jogszabélyvéltozasokat folyamatosan figyelemmel kiséri, az alkalmazottak tajékoztatdsa
id6ben megtdrténik, a pedagdégusokat érintd valtozasokra felhivja a figyelmet. Hatékonyan
kommunikal az 6voda partnereivel, kiemelkedd a fenntartéval valo hatékony egyiittmiik6dése és
kommunikéciéja.”

»Nyitott a fejlesztési javaslatokra, innovaciék megismerésére &s befogadasara”

»VezetSi munkéja sorén elsésorban a gyermekek érdekeit veszi figyelembe. Az 6vodai élet
minden mozzanatiban jelen van, a folyamatokat figyelemmel kiséri, ellenérzi és értékeli
(vezetdi dnértékelés kérddive). Kollégai véleményét kikéri, meghallgatja. Fejleszt6 céla
szemlélet, értékelés érvényesiil, alkoté munkahelyi légkor jellemzd.” ,,Folyamatos szakmai
megujulés, tajékozottsdg jellemzi. Szakmai felkésziiltsége, elhivatottsaga példaértéki.”

Intézményi tanfeliigvelet értékelése szerint kiemelkedd néhanyat emelnék ki.: ,, A pedagdgusok

szakmai szemlélete, elhivatottsaga a zéloga a sikeres pedagégiai munkénak, amelyhez
kovetkezetes magatartds, gyermekkozpontusag, csaladias kornyezet tarsul”

»A t8bb szinten és eredményesen szervez6dd kozosségépitd programok megvalésulésa.”
Magas szintl €s hatékony szervezeti kultira megléte jellemz3. Szabalyozott felelosség- és

hataskdrmegosztas. A munkatarsak dontés el6készitésbe valé bevondsa.”

Jovibeni feladatunk: A lemaradé gyermekek még hatékonyabb segitése, elfogadasra Ssztonzés,

Specidlis fejlesztésben vagy programban részt vett Fé %
Ssz. | Eyermekek szima
Z6l1d 6vodai program 125 100
Madarbarat 6voda 125 100
Boldogévoda program 72 59,50
Szoveges dsszefoglalo értékelés: A koémnyezettudatos szemléletmdd tevékenységeinket athatja,
z0ld iinnepeket csoport és dvodaszinten valdsitottuk meg. Fontos szdmunkra az egészséges
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életmdd kialakitdsa, a gyermekek és a sziilsk bevondsa tevékenységeinkbe.(2. fejezetben
leirtak)

A sziil6ket bevontuk a gyiijtémunkakba,heti rendszerességgel biztositottak a csoportok
szdméra a gylimdlcsoket kialakult a gyermekekben is a gyiimélcs behozatalara vals i gény.
Szul6k visszajelzési alapjén szivesebben fogyasztottak a gylimélcssket mint korabban. A

madéretetok gondozisa folyamatos volt.

Intézményi elismerések: Zsld Ovoda cim

Boldogsag program, 6rokés Boldogovi cim

A boldogsdgérdk  deriis és élménygazdag feladatai, jatékai, fokozatosan kibontakoztatjdk a dertit és
életszeretetet. Elosegitjiik, hogy gyermekeink optimista, magabiztos, Kitart6, boldog, pozitiv
énképpel rendelkezd 6vodasokka véljanak. Ovodank hirom csoportjaban keriiltek megtartasra a
»boldog 6rdk” Micimackd, Katica,Siini . Ebben a nevelési évben is szerveztiink adomanygytjtést,
december a Boldogsag programunkban a jocselekedetek honapja, idei évben tigy dontsttiink, hogy
Karpataljai 6vodékat szeretnénk segiteni. A sziilék és kisgyermekek Jjoszivvel ajanlottak fel
jatékaikat ,mesekdnyveket,és egyéb targyakat. A Verbéci Feny6facska karpataljai 6voda Napocska
és Kiscsillag csoport gyermekeinek szereztiink drémet. Evenkénti adoméanygyjtéssel a
gyermekeinket nemcsak érzékenyitjiik, de 6vjuk is a kornyezetiinket, hiszen a megunt jatékok nem

keriilnek kidobasra.

»A Jobb Veled a Vildg Alapitvany Boldogsagéra programja a pozitiv pszicholdgia kutatasi
eredmeényeire épitett éiménypedagdgiai médszertan, melynek hatékonysagét az ELTE PPK empirikus
kutatasokkal igazolta.”

Elvarasoknak megfeleltiink
J6vdbeni feladat: Z6ld 6voda cim mésodszori megpalyéazasa

A sziilok megfeleld tdjékoztatisaval,bevonasaval a kérnyezettudatosabb szemléletmod kialakitisa
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Elvirds:Az évodapedagégusok szakmai csoportja maguk alakitjak ki mikddésiiket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak, melyet az intézményi célok figyelembevételével

hatiroznak meg

Az intézményben ketté Szakmai Munkak6zésség miik6détt,(tehetséggondozé csoport, BECS
munkacsoport) altaluk megalkotott, a nevelbtestiilettel elfogadtatott program, munkaterv
alapjan, a munkakozosség vezeté iranyitisival. A belsé onértékelési csoport az éves
onértékelési tervben hatirozta meg feladatait. A csoportok egylittmiikodnek egymassal
Tanfeliigyelettel kapcsolatos feladatok elvégzése.

Tehetséggondoz6 munkacsoport év elején elkészitette a foglalkozastervét és a munkatervét
mely az éves munkaterv mellékletét képezi. A nevelési év értékelése a Jjelen beszamol6
mellékletét képezi.

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az 6vodai munka egyes aktualis feladatainak megoldasara a neveldtestiilet tagjaibol id6nként
munkacsoportok alakultak a nevelGtestiilet, és az intézményvezetd dontése alapjan. A
feleldsségi korok az éves munkaterv szerint torténtek kiosztasra,illetve személyi véltozasok

miatt Gjratervezésre volt sziikség.

A villalt feladatokat lelkiismeretesen, aktivan végezték el teljes mértékben eleget tettek a

vallalasaiknak.

A szakmai munkakdzosség vezetdje véleményezte
* az intézményben folyé pedagégiai munka eredményességét, Javaslatot tettek a
tovabbfejlesztésére,
* az Ovodai nevelést és a nevelés-oktatast segité eszkdzok kivalasztasat
Jovobeni feladat: Megfeleld Iétszam esetén Gjabb munkakozosség 1étrehozasa. Szakmai

csoportok mikddéséhez feltételek biztositasa

Elviras: Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkijukhoz sziikséges

informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés,
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4.1.Az informacio atadas szinterei

Ssz. | Az informacié atadas szinterei Bels6 kapcesolatok - Szoveges értékelés
1. Nevelotestiileti tanacskozasok Eves munkatervben betervezetteknek
(nevelés nélkiili munkanap, megfelelden:évnyitd értekezlet féléves
neveldtestiileti értekezlet) értekezlet tavaszi értekezlet, nevelési évet zarod
értkezlet
Nevelés nélkiili munkanap: iskolai 6szi
sziinet idején 2 nap, jiniusban 1 nap
2. Vezet6i utasitas frasbeli- a felvételi mulasztasi naplé
vezetéschez, Jarvanytigyi protokoll
betartasaval és a belépési  pont
meghatérozasaval kapcsolatban
Szakmai munkakézosségek - munkacsoportok
3. Szakmai munkacsoportok Becs munkacsoport eredményesen mikodatt,
:BECS megbeszélések szama: 3 alkalom
Tehetséggondozo csoport Tehetséggondozé csoport tobbnyire
megvaldsitotta a betervezett
feladatokat,megbeszélések szama megfelels
volt
4. Munkaértekezletek az éves Teljesiilt a betervezettnek megfeleléen
munkaterv szerint (dajkai,
pedagégiai asszisztensi, stb.)
5. Alkalomszertii, sziikség szerinti nevelési év folyaman 22 alkalommal volt
munkamegbeszélés megbeszélés
6. Munkatarsi értekezletek a teljes | 2 alkalommal, Nefelejcs ballal és a ballagassal
dolgozéi kor bevonasaval kapcsolatos teend6k megbeszélése
7. Hospitalas, szakmai Hospitdlds az 4j  kollégand  szerzett
tapasztalatcsere tapasztalatot a csoportokban
8. Elektronikus kapcsolattartis E-mail, zirt munkatarsi csoport(kollégak
csoportja)mindenki tagja, zart facebook
csoport
0. Faliajsag Nevel6i szobaban és a titkari szobaban
keriilnek kihelyezésre az informacidk
10. | Bels6 telefonvonal hasznalat Bels6  telefon  hasznélataval tudunk
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kapcsolatot létesiteni a konyhai dolgozokkal is

11. | GDPR oktatas Az 0 dolgozok adatkezeléssel kapcsolatos
oktatdsa  megtortént,melyet  alairdsukkal
igazoltak,adatkezelési nyilatkozatokat alairtak

12. | Munkavédelmi tiizvédelmi megtortént
oktatas

A dajkdk és a pedagogiai asszisztensek is tajékoztatast kaptak az Gvodat és ezen beliil az
Oket €rint6 kérdésekrdl a szdmukra szervezett és munkatérsi értekezleteken. Az
értekezletek Gsszehivésa célszerliségi alapon tortént.

A kiilénbozd értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettnek megfelelden alakult

Az elvarasoknak a fentiek alapjan megfeleltiink

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéciok 4tadésa irasban rogzitett,
szobeli megbeszélés alapjan tortént.

Az aktualis feladatoknak megfelel6en heti -két heti gyakorisaggal tartottunk
megbeszéléseket, az alkalmazotti kozosség, illetve a nevelbtestiilet szaméra

Erdsség: A kozos cél érdekében szoros &sszefogas, nagyfoki aktivits, lelkes hozzaallas
jellemzi az intézményiink dolgozdit. A nevelés nélkiili munkanapok,szakmai kirandulas
sordn az intézményi kapcsolatok mélyiiltek.

A munka értékelése és elismerési formai:

szobeli dicséret, a munkatarsak elétt, pozitiv megerdsités, béren kiviili juttatas formajaban,
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4.2.A karantén (hepatitis A-) idején alkalmazott kapcsolattartasi formak

Egyes csoportok karanténja idején alkalmazott kapcsolattartisi Jormdk (a csoportban
dolgozd kollégdk, valamint az évodapedagigusok és a csalddok kozott) bemutatdsa és rovid
értékelése:

Vezet6ként folyamatosan tajékoztattam a sziiléket az aktualis informacidkrél,
lehetdségekrél, jarvanyiigyi protokollrél, elérhetd voltam szamukra személyesen vagy
telefonon,ill. online. Munkatérsakkal valé kapcsolattartés is fontos volt szamomra,hiszen
lelkileg megterheld volt ez az id8szak a megbetegedések miatt ()vodapedagégusok a
csalddokkal tobbféleképpen kommunikaltak: zart csoportokban, viberen, messengeren, vide
hivassal,ZOOM alkalmazassal,telefonon (alkalmazkodva a sziilok
lehetdségeihez,informatikai felszereltségéhez,tuddsihoz) A hatranyos helyzetii csalddoknak
feladatlapokat juttattunk el a nevelémunkat segitk kozremiiksdésével. Az
6vodapedagégusok, nem hagytdk magukra a csaladokat, napi szinten tartottak a kapcsolatot,a

csaladok napirendjéhez igazodva.

4.3.Belsé tudismegosztas az intézményben

A tovibbképzéseken megszerzett tudds megosztasa spontén kialakult beszélgetés kzben és
értekezleten valosult meg. Nevel6testiiletiink szdmara fontos az 6nképzés, a megszerzett
ismeretek, az atvett és beépitett innovaciok, a kialakitott 6 gyakorlatok megbeszélése,

atadasa. Pl: Az online 6vodai nevelés kapcsan a Padlet médszert, verseket,dalok.
»»JO gyakorlat” mappat hoztunk létre, mely a neveldi szobaban elérheté mindenki szamara.
Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa:

- Oszi nevelés nélkiili munkanapon kézmiives technikakat sajatitottunk el ,mely

sikeresnek bizonyult az adventi vasar tekintetében.

- Tavaszi nevelés nélkiili munkanapon .Nagykovécsi Kispatak Z5ld 6vodéban jartunk

Jogyakorlatokat gytijtottiink az 6vodapedagdgusokkal.
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- Alkalmazotti kirandulast szerveztiink,ami egyuttal jutalom volt a dolgozok egész évi

" 7

munkdjaért,és erdsitette a pozitiv munkahelyi klima megtartasat.

VezetSként részt veszek az egyéb csoportok team munkdjaban, timogatom a kreativ

otleteket, azok végrehajtasat.

Mentoralas:

Dajkaképzost fogadtunk szakmai gyakorlatra, a Siini csoportban- segitettiik a gyermekek
gondozasi teendbinek ellatasaban ,jartassagot szerezzen a gyerekekkel valé foglalkozasban.
Jovébeni feladat : Tovabbképzéseken szerzett ismeretek 4tadisa, Jjégyakorlatok 4tadésa.

Mentorélas altal utanpétlas biztositasa.

S. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Elvaras: Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az informdciédtadds
szobeli, digitdlis vagy papiralapii).
A partnerek tdjékoztatdsadt és véleményezési lehetéségeinek biztositdsdt Jolyamatosan feliilvizsgdljak,

visszacsatoljdk és fejlesztik

A kapcsolattartas formai az SZMSZ- ben és a Munkatervben egyarant szabalyozottak. Ezek az
intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan mikodnek. A dokumentumok
elkészitése soran mind a tSrvényi hétteret, mind a kollégak, mind a sziilék véleményét figyelembe

veszem.

Partnereinkkel valé kapcsolattartas formajat, médjat Eves Munkaterviinkben rogzitettiik, melynek
kivitelezése a leirtak alapjan megvaldsult. Kapcsolattartés modja online csatorndkon keresztiil, (GDPR

megbeszélés) telefonon,vagy levél atjan vagy személyes talakozén tértént .

Minden 6vodai dokumentumot az évodavezetdi irodakban helyeztiink el. Az OH honlapjan, valamint

Ovodank honlapjan is megtekinthetéek

Az intézményiink fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
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megtervezi, kialakitja és miikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felméri a
partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ Stleteiket. Igyekeztiink kihasznalni azokat a
lehetSségeket, ahol a sziikebb-tdgabb kornyezet szamara bemutathattuk eredményeinket, és a telepiilés
életében is szerepet vallaltunk- falunapon képviseltiik 6vodankat: gyermektdnc csoportunk fellépése,

6vodai dolgozok-sziilok kézds tancprodukcidja,fézés

A 2022-2023-as nevelési évben az alabbiak szerint valésult meg:

Bobita  Alapszolgaltatasi kozpont | A hatranyos helyzeti és Fontos  feladatunk a
Csaladsegit6 szolgalat veszélyeztetett gyermekek, jelzérendszer
csaladok figyelemmel miikodtetése.
kisérése,kolcsonss A kapcsolatot a jé és
tajékoztatas,egyiittes hatékony egyiittm{kodés
csaladlatogatas jelzérendszeri jellemzi. A gyermekek
megbeszélések,esetmegbeszélések | nyomon kovetésének

érdekében folyamatos a

Pedagogiai jellemzések kapesolattartas,

gyerekekrdl 6 esetben . (.
informécid csere

Szakmakdozi konferencia

Nagycsoportoskora hatranyos Egylittmiksdési

helyzetii gyermekek felzarkéztatd | megéllapodas alapjan
foglalkozasa heti 3 alkalommal Kkeriilt
sor ebben az évben
6vodank adott helyet az
iskola elokészits
foglalkozasoknak
energiatakarékossagi
szempontokat

figyelembe véve

Prevenciés csoport

Ebben az évben dvodank
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Etkezés biztositésa az 6voda
konyha leallasa idejére,illetve az
évoda konyhdja altali
helyettesités

Bolesodei ballagas

adott helyet a

foglalkozéasoknak.
Prevencios csoport
bemutatdjan valé
részvétel

Egylittmiksdési

megéllapodéds a bélcséde
konyha helyettesitésére
és viszont

Meghivast kaptunk

Pest Megyei
Szakszolgalat Gods11

Pedagdgiai

logopédiai ellatas,

5 és 3 évesek nyelvi fejlettségi

szlrése

A logopédiai ellatas
oraszama els6 félévben
10 6ra volt,majd csak
heti 5 6ra ami nem
elegend6 a megfeleld
fejlesztéshez, igy nem
elég hatékony

A logopédus
egylittmikodo és segitd a
sziil6kkel, 6vondkkel.
Igény esetén fogadé 6ra
keretében lehetoséget
biztositott a sziilével vald
konzultaciora.
Gyermekeink szivesen
vettek részt a
foglalkozasokon
Rendszeres volt a
konzultaci6 az
6vodapedagdgusokkal a
gyermekek

fejlesztése érdekében.
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Fogadé éra -logopédus

A 3 és 5 éves gyermekek.
szlirésével kapcsolatos
informaciok . Lehet6ség
nyilott az egyéni

tanacsadasra is

Gydgypedagdgus

-fejlesztés heti 5 6raban

(SNI gyermekek)

A gyermekek egyéni
fejlesztésével,haladasaval
kapcsolatban rendszeres
volt a konzultacié az
érintett
6vodapedagdgusokkal és
az 6vodavezet§vel.
Ovodapedagc’)gusok
jelzése alapjan a
gyermekek fejlettségi
szintjének
megallapitasaban is

segitségiinkre volt.

Logopédus

heti 1 alkalom

SNI gyermekek diszlexia
prevencio és

beszédfejlesztés

G6doll6 Forraskdzpont

Szocialis segitd - heti 1 alkalom

segito beszélgetés,
tanacsadas, sziilok
tdjékoztatasa az dvodai

szocialis segitd

munkajardl
Miivelédési Haz Kiallitasok megtekintése | Fontosnak tartjuk a
Konyvtarlatogatas a | gyermekek
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gyermekekkel

Falumizeum

izlésvilaganak
formalasat, a mlivészetek
iranti érdekldés
kialakitasat, olvasova

nevelést.

Régen hasznalt
targyak,falusias
kérnyezet

megismertetése

Fenntart6

Jelentések, beszamoldk készitése,

adatszolgiltatis a  pénziigyi
csoport, szocidlis csoport felé.
Képviselotestiileti bizottsagi
iiléseken, valo részvétel,

kdlesonds  informalds, egymas

munkdjénak segitése

Vezetdi tanfeliigyelet interji

A betervezettek
megvaldsultak, a
kapcsolattartds
egyiittmiikdo,
személyes.
Hataskoromnek
megfeleléen hatékonyan
miikSdtem egyiitt a
fenntartoval az emberi,
pénziigyi €s targyi
eréforrasok biztositdsa
érdekében. A jogszabalyi
kovetelményeknek
megfelelve kezeltem az
intézményi eréforrasokat.
Egyeztettem a
Polgarmester asszonnyal

az idSpontot illetéen

Egészségiigyi intézmények

nwo_ne

tisztasagi vizsgalat-véd6éndi

szolgalat

.Néhany gyermeknél
visszatéré probléma volt
a fejtetvesség A

gyermekek dvodaba
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Gyermekorvos

Jarasénak figyelemmel
kisérése terén esetenkénti

konzulticid

Heti rendszerességgel
konzultaltunk a hianyzé
gyermekekkel
kapcsolatban. Hianyzas
igazolasara doktorné
altal bevezetett 1j
szabalyok egyeztetésére

keriilt sor

sziil6i értekezletre

meghivas

Katolikus egyhéaz

Hit-, és vallasoktatas

Sziil6i értekezlet,

templomlatogatas

Ovodénkban fakultativ
katolikus hitoktatas folyt.
Evnyit6 sziilsi
értekezleten a hitoktatd
tdjékoztatast nyujtott a
sziil6knek. A
hitoktatdval jo
munkakapcsolatot
alakitottunk ki, a hit- és
vallasoktatéssal
kapcsolatos feladatok
ellatasa sorén
egylittmikadtiink, a
sziikséges eszkszoket
biztositottam.

A sziil6i igényeket
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felmértiik, a
nyilatkozatokat
Osszegylijtottiik,

a sziikséges helyiséget

biztositottam.

Zeneiskola Hangszerbemutat6 Kukucskald
ismerkedés,érdeklédés

felkeltése

Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Kukucskalé Ovoda-iskola atmenet
segitése

_ Leend$ 1. osztalyos
Mese-ovi délutan
pedagbgusok meghivasa-
ismerkedés a

gyerekekkel

Meghivast kaptunk a
Mesemondo verseny

iskolaban zsiiriben vald részvételre

Dényi Sportkor Ov-foci Bozsik programban részt

vesziink

Jovobeli feladat: Jelenlegi kapcsolatrendszer fenntartsa, bévitése

Az intézménylink a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partereit az informaciéatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapon térténik. Az intézményiink fontosnak tartja partnereink tajékoztatisat az

6vodaban folyé munkarol, eredményeinkrél.
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5.1. Az informacié atadas szinterei

Ssz. Az informacio6 atadas szinterei Kiilsé kapcsolatok
Szébeli
Egyéni beszélgetések Sziil6k, egyéb partnerek, utazé gyégypedagdgus
Ertekezletek, megbeszélések SZMK  megbeszélések,Alapitvanyi  tagok
megbeszélései, Fenntart6-képvisel6testiilet,
Csaladsegit6 szolgalat
Nyilt napok,fogadéorak Sziilok, leendd vodas sziilok
Irasbeli
Csoport falitjsag Sziilok
Meghivo Polgarmester, Kommunélis Kft vezetdje,
tarsintézmények vezetoi
Ko6z8sségi oldal Sziilsk, Ovoda Ismersei
Levél Sziilék, EPSZ, Bébita
alapszolg.K6zpont,Gods116i Forraskozpont,
Tanulési Kép. vizsg biz, MAK
Elektronikus - online Sziilék,EPSZ, Fenntarto, Bobita
alapszolg.K6zpont,G5ds116i Forraskézpont,

Tanulasi Kép. vizsg biz.MAK

Ujsag Dényban €16 lakosok

% Ovoda falijsagja: aktualitdsok, Zo5ld hirek

% Az 1j gyermekek sziilei kézhez kapjak a hézirend kivonatat az elsé sziilsi értekezleten

< Tovabbi informaci6s forras a sziilék szémara a csoportok faliijsagjain megjelend havi
programok

% Ovodénk honlapjan is elérhetdek az intézményrél sz616 informéciok .

% Az 6voda kéz6sségi oldalan is téjékozédhatnak a legfrissebb aktualitdsokrol, eredményeinkrél.

% ,,Ovis sziilék” csoportja, melyben lehetéségiik van a tagoknak hozzaszolasokra,
véleménycserére

% Csoportok sziil6i részére zart csoport
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< Danyi Tiikor kozéleti lap - megjelent cikkek utjdn informéciét nytjtunk az évoda életérd] a
falu lakossaganak.

% A leend6 6vodasok sziilei részére invitald levél

% Fenntart6 részére beszamol6 készitése

% Online feliiletek viber, facebook, ZOOM alkalmazas

Az 6voda dokumentumai (hazirend) elérhetéek a faligjsdgon, honlapunkon illetve a neveldi szobéban.

A pedagégiai programrél a sziil6i értekezleten kapnak felvilagositast a sziilék. Partnereinknek

lehet6séget adunk a torvényi eldirasok szerinti dokumentumaink véleményezésére.

Jovébeli feladat: Az eddigi kapcsolattartss szinten tartasa,fejlesztése. Honlap folyamatos frissitése

érdekében 6nkormanyzat informatikusaval egyeztetés

6. A pedagdégiai munka feltételei

6.1.T4argyi, infrastrukturilis feltételek

Elviras :Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasihoz

sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.

Koltségvetésiink tervezése a Feladat finanszirozas elvei szerint tértént. Az alabbi

beszerzések,fejlesztések valésultak meg

Hatodik (Méhecske) csoport | falfestés
e asztalok,székek vasarlasa alapitvanyi forrasbél
e textilidk,egyéb targyi

eszkdzok(61t6z8szekrények,j atékok,poharak..)

Katica csoport asztalok cseréje megval6sult
Mindegyik csoport o Jatékeszkozok  potlasa: csoportonként  sziil6i

tamogatdssal, illetve koltségvetésbil
* Fogyé eszkozok poétlasa: ceruzak, rajzlapok,

gyurma, zsirkréta, festékek, kellékek, kiilonféle
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anyagok stb. melyek a vizuilis neveléshez és a
varazskezek foglalkozasokhoz valtozatos kézmiives

technikdk biztositasahoz sziikségesek- folyamatos

Mokus csoport adomany samsung televizié
magno beszerzése

Bejarat kdrpad platanfa koré Gjrahasznositott anyagbél
flivesités

Udvar udvari jitékok, padok, festése onkorményzati

segitséggel és felajanlassal

homokozé vésarldsa ujrahasznositott anyagbél-
alapitvanyi timogatassal valésult meg

fiivesités kommunalis kft segitségével

mezitlibas taposé kialakitasa sziildi segitséggel

Karbantartiasi munkalatok

az udvari jatékok folyamatos ellendrzése, sziikség

esetén javitasa, - folyamatos

udvaron talalhaté tarol6 épiilet tetdszerkezetének
cseréje- folyamatos beazas miatt nem tudjuk térolni

az udvari jatékeszkozeinket- nem valésult meg
Epiileten beliil eléfordulé hibak javitasa- folyamatos
(székek javitasa, csapok ..)

tetd javitas folyamatos bedzas miatt.

Mosogép javitas

A beiratkozas soran sokan vélasztottak dvodankat, ezért a kovetkezd nevelési évtol

beinditjuk a hatodik csoportot ;melyet a magas gyermeklétszam indokol. A csoport

beinditdsahoz sziikséges targyi feltételeket biztositanunk kell, mely az éves munkatervben

nem kertilt betervezésre. A butorzat -asztalok,székek-alapitvanyi timogatassal Nefelejcs

szill6k balja bevételébdl valdsult meg. A textiliak -aszatlteriték,6vodas zsdkok, plédek-

varrasat kollégandink vallaltak (Keresztes Andrea,Pet8vari Moénika,Kurunczi

Jozsefné,Juhdszné Sz.E. )

Udvari jatékok feltjitasdban takarékossag elvét szem elbtt tartva sziildi segitséget is
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kértink. Udvari homokozé és a bejaratnal elhelyezett padok véasarlasanal a fenntarthatéségot
tartottuk szem elott, olyan céget kerestiink aki jrahasznositott kdrnyezetbarat anyagbol
késziti az eszkozoket. Mezitlabas 5svény kialakitdsanal a gyermekek altal gy(ijtott

terméseket, kupakokat hasznaltuk fel.

A gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez szitkséges egészséges és biztonsdgos kérnyezet
biztositdsa;

Pedagégiai programunk megvalésitaséhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
Csoportszobak, az 6voda belsd tere otthonos, harmonikus hangulatot arasztanak, tiikrozik
pedagdgiai programunk sajatossagait, az 6vodapedagbgusok igényességét, az Gvodai csoport
attitlidjét.

Udvarunk korszeri jol felszerelt,minden mozgasigényt kielégitd jatszéhelyei, jatékai
lehetdséget nyujtanak a megfeleld mozgas lehetdségre, fejlesztésre, munkatevékenységre.
Minden jétszétéri eszkoziink megfelel az elirasoknak. Udvarunkon talilhaté magas agyas,
komposztild, fliszernsvény kert.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kérnyezetben tSlthetik mindennapjaikat.

Ovodai programunk szellemében nagyon odafigyeltiink a gyermekek testi épségére, a
balesetek megeldzésére, Hepatitis A fertdzéssel kapcsolatban biztonsagos kéryezet
kialakitdséra. A balesetek megel6zése céljabdl a személyi és targyi feltételek eldzetes
atgondoldsa, tudatos tervezése elézi meg a tevékenységeket. A térgyi eszkozok potlasa,
beszerzése, felujitasa elképzelhetetlen a leleményes dolgoz6i kezek, dtletek nélkiil, hiszen az
6véndi kreativitas, sokoldalusag latszik gyonyori, otthonos, biztonsagot sugarzéd
csoportszobdinkon, az 6voda helységein. A kozos terek dekoracioi készitése soran a
fenntarthatésagot tartottuk szem elétt Csoma Laszléné és Déczi Attilané keze nyomat
dicsérik az esztétikus,igényes kreativ diszité elemek. Igyeksziink hasznosan, ligyesen ,,j6
gazda médjara” banni a rénk bizott anyagi forrassal, megkeressiik a legolcsobb, de legjobb
megoldésokat. Fokozott odafigyelésre van sziikség az udvari jatékok allagmegévasa
tekintetében, évente feliil kell vizsgalni és megfeleld festékkel kezelni

Jovobeli feladat

Csoportszobak festése,parketta csiszols pénziigyi erdforrasok fiiggvényében, csapsziikitsk
felszerelése a mosdokban, fejlesztdszoba butorzaténak bévitése. Laptopok beszerzése az

ovodapedagdgusok szamara
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6.2.Személyi feltételek

Elviris: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, relis képpel rendelkezik
a neveld-oktaté munka humaneréforras sziikségletérl.
A huminerdéforris sziikségletben bekévetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében

jelezziik a fenntart6 szimara.

Gyermekek létszdama:

Engedélyezett féréhelyek szama: 120 6
Okt-1-jén a gyermekek létszdma: 119 £5
augusztus 31-€n Osszlétszam 125 6
ingyenes étkezésben részesiilt 115 {8

Gyermeklétszam alakuldsa csoportonkénti bontasban:

2023  augusztus | Katica | Mdkus Pillangé | Siini Micimacké | Osszesen
31-én csoport | csoport | csoport | csoport csoport

3 éves 12 1 1 2 0 12

4-5 éves 10 19 18 13 11 56

6-7 éves 4 6 6 10 12 53

8 éves 0 0 0 0 0 0

Tankoteleskord

Iskolaéretté valt |9 5 5 4 9 32
Iskolaéretlen 0 1 3 6 3 13
TKVRSZB ltal | 1 0 2 0 2 5
vizsgalt
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EPSZ altal | 4 4 5 9 4 26
vizsgalt

Logopédiai 6 1 5 7 2 21
fejlesztésben

részesiilt

Gyégypedagdgiai | 0 0 2 0 3 5
fejl.

Kiemelkedd 3 1 2 5 2 13
képességii

Hatranyos 5 9 8 9 9 40
helyzetii

SNI 0 0 2 0 3 5
Fejlodésben 2 8 8 7 5 30
elmaradt gy.

Nehezen 2 6 3 9 3 23
kezelhet6

Kiemelkedd képességli gyermekek szama nétt az elé6z8 évhez képest. A gyermekek
Osszetétele azt mutatja,hogy magas a nehezen kezelhet6, BTM gyermekek szdma mely egyre
nagyobb kihivast jelent szdmunkra, toreksziink arra, hogy biztositsuk a megfeleld
fejlesztést,egyéni bandsmodot. Szakértsi vizsgélatra 31 gyermeket kiildtiink, mely a tavalyi

évhez képest névekedést mutat.
Felnéttek létszdma, személyi valtozasok az év soran:

Huméneréforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt id6ben jelezziik a fenntartd felé.
Allashirdetések kovetkeztében egy ovodapedagégus felvételére keriilt sor decembertsl.
Fenntart6i engedéllyel + 1 f&t alkalmazunk pedagogiai asszisztensi munkakorbe. A teljes

nevelési évet négy f6 6vodapedagdgus hidnnyal valdsitottuk meg.

Szeptembertdl Orsovai Adrienn vette 4t a Micimacké csoport vezetését. 2022. decembertdl

felvételre keriilt egy uj kollégané , igy a Micimacké csoportban megval6sult a kettes norma.
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Ladényiné K.Zs. ped asszisztens helyére Ny.B. keriilt 4 6rdban oktébertsl. Az ujonnan
beindulé csoporthoz felvételre keriilt augusztustol 1 f6 dajka, 1 f6 pedagdgiai asszisztens
(fdiskolds) fenntarti engedéllyel. Augusztus kozepétdl 1 f6 6vodapedagdgus munkaviszonya

megsziint athelyezéssel. Helyére nyugdijas kollégand keriilt.
Létszam alakuldsa: Ovodai nevelés

()vodapedagégus: 7 £6 vezetbvel egyiitt
Ovodapedagégus nyugdijas megbizassal : 1 {5
Nevel6 munkat segitok: dajka : 6 f6

Pedagégiai asszisztens: 3 f6 8 éras, 1 £6 4 éras
ovodatitkar: 1 f6

Osszesen : 19 16

Konyha : 7 £6, 1 f6 élelmezésvezetd

Takarité: 1 f6 nyugdijas

Osszesen: 9 6

Pedagégiai munkénk sikere érdekében térekedtiink az egyenletes terhelés biztositasara, mely
nem minden esetben sikeriilt az alacsony 6vodapedagdgus 1étszam miatt. TSbbszor betegség
miatt is helyettesitésre keriilt sor,a pedagogiai asszisztensek és a nyugdijasok segitettek

ezekben az esetekben

Vér Séndorné ¢és Csoma LészIéné nyugdijas kollégandkre maximaélisan szémithattunk a

nevelési év folyaman.

A logopédiai fejlesztést a Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa heti 2
alkalommal végezte, ellatta az SNI gyermekeket is.de id6kozben gyedre ment,igy februartél
biztositott a Pedag.Szakszolgalat szakembert,aki sajnos kevesebb 6raszamban volt jelen,és
nem tudta ellatni az SNI gyermekeket. Szerencsére sikeriilt megbizasi szerz8déssel talalni
logopédust  igy biztositottam az ellatast. A gydgypedagégiai fejlesztést megbizési
szerz8déssel heti 4 6raban latta el a gyogypedagbgus, egyéni/mikro-csoportos forméaban.
Kolléganénk P.M. fejlesztdpedagdgusi végzettséggel is rendelkezik, a BTM gyermekek
fejlesztése igy megoldédott.

Pedagégusaink mind kivalé szakértelemmel, elhivatottsaggal, szakképzettséggel rendelkezd

53




szakemberek. A nevelési év folyaman minden tettiiket a gyermekek iranti elkotelezettség, a

gyermeki szitkségletek teljes kielégitése és irantuk érzett szeretet motivalta.
Elvérasnak megfeleltiink

Jovibeli feladat: Tovabbra is 6vodapedagdgusok felvétele, terheinek csskkentése.
Lehetdségek keresése a Fenntartdval kozdsen 6vodank vonzébba tételére,dolgozok

megtartdsara.(t6bbletjuttatas)

ot ——t———————

6.3.Szervezeti feltételek
Az intézmény szervezeti kultirdja, szervezetfejlesziés eljarasok, médszerek.

Elviras: Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Sajdt elvdrds
Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultara

fejlesztésében.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajéra, egyiittmiikodésére a magas szintli belsd

igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény Tovabbképzési programjiban, melyet az ovodapedagdgusok bevonasaval
készitettiink terveztiik a nevelési év varhaté képzéseit.

Az egyéni irdnyultsigok, készségek, képességek intézményi célok érdekében vald
kihasznalasa a szervezetfejlesztés egyik fontos teriilete.

A kiilénb6z6 programok megtervezése soran ezeket figyelembe veszem, és ez alapjan
osztom ki a feleldsségeket.

A beiskolazisi tervben is torekszem e szempontok szem el6tt tartasara, és az egyéni
szandékok figyelembe vételére.

A tovabbképzések konferencidk témdinak megvalasztasanal az alabbi szempontokat vessziik
figyelembe:

¢ munkatirsak érdeklédési kore
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* szakmai tuddsuk megfeleljen az intézmény Jelenlegi és jovobeli igényeinek

¢ aktualitdsok

Tovabbra is figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbkeépzési lehetéségeket, konferencidkat,

szakmai tajékoztatokat.

Résztvevd

Tovabbképzés témaja

Id6tartam

Minden 6vodapedagdgus

Mozgéskotta mddszer

6 Ora

Gombos-Kun Aniké

O.H. altal szervezett
DiabMentor-szakmai
tovabbképzés cukorbeteg
gyermekek tamogatésaért

1 nap gyakorlat

Munkatarsi kozosségiink egylittmiikodésre képes kreativ szakemberekbél tevidik Sssze, a
képességek és tudas minél mélyebb kiaknazasa, hasznositasa a célunk.

Az év végi értékelésben részletesen megfogalmazték a pedagdgusok azokat a lehetdségeket,
utakat, amelyek a kozosségépitést és az (ijabb szakmai iranyvonalat szolgaljak, amelyeket a
kovetkezd nevelési év munkatervében kivanjuk beépiteni megvaldsitani a
személyiségfejlesztés a komplexitast szem elbtt tartva. Az 6vodapedagdgusok igyekeznek
esélyt teremteni arra, hogy a gyermekek képességeiknek megfeleléen fejlédjenek. Egyéni

eltéréseket, minden egyes gyermek testi, lelki, szellemi sziikségleteinek kielégitésével

igyeksziink

Elvarasnak a fentiek alapjan megfeleltiink

Elvdrds: A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. (Eves

munkaterv és beszamol6)

A felel8sség és hataskorsk megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SzMSz)

rogzitetteknek, és timogatjék az adott feladat megvaldsulasat.

Az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabélyzataban a munkatarsak felelésség és hataskore
szabalyozva van, az ott rogzitett és névre szoléan kiadott munkakori lefrisok alapjan,
szakértelmiiket figyelembe véve végzik munkéjukat. Az ardnyosabb terhelés érdekében a
feladatok konkrét meghatérozasa az éves munkatervben is régzitve volt, melyet az intézmény

dolgozéi megismertek, elfogadtak. Programokkal kapcsolatosan a feleléssk kijelolésre

keriiltek,kdzosen megbeszéltiik a feladatokat elosztottuk.
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A csoportok kialakitdsanal kiemelten kezeltem a héatranyos helyzetli gyermekek és a kiemelt
figyelmet igényld sajétos nevelési igényii gyermekek elosztasat. Ennek ellenére volt olyan
csoport ahol magas volt az SNI gyermekek szama, mivel év kézben kaptdk meg a BNO
koédot.

Az SZMSZ-ben megfogalmazottak szerint megfeleléen torténik a vezetési feladatok
elosztasa. Ovodavezetd tavolléte esetén az 6vodavezeté-helyettes képviseli az intézményt

Elvérasnak megfeleltiink.

A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztésének jellemzoi

Elvdrds :Az intézmény szdmdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikidésében, és a neveld munka részét
képezik.

Pedagégiai Programunk és éves munkaterviink alapjan a csoportnapldban terveztiik €s

késziiltiink hagyoményaink, tinnepeink megtartésara. /Csaladi napok, linnepségek.../

A sziil8k tdmogatték hagyomdnyaink, iinnepeink megtartdsat, nagy szamban vettek részt

programjainkon.

Intézményiink legfontosabb értékének a befogadé, inkluziv nevelékornyezet fenntartisat és
fejlesztését tartom. Ennek érdekében torekszem az j kollégak kivalasztisaban erre a
szemléletre nagy figyelmet forditani. Fontosnak tartom a kulturalt, igényes, kulturalt
kommunik4ciét minden kapcsolat terén az 6vodaban, melyben helye van a humornak,

viddmsagnak. Ezt el is varom mindenkitél.

Dolgozéink széméra fontosak az intézmény hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet miikodésében, és a nevelé-oktatdé munka
részét képezik

Erték és hagyomény a koz3s kardcsonyi vacsora, nyugdijas bicstztaté a nydr eleji szakmai
alkalmazotti  kirdndulds, sziiletés,-és névnapok  alkalmabdl egymis készontése,
megvendégelése, hosszantarté betegség esetén, beteglatogatas.

Ezek a hagyoményok eldsegitik a j6 munkahelyi klimat.

Elvarasoknak megfeleltiink
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Jovobeli feladat: A leendd 1j dolgozdk beilleszkedésének elésegitése, normaink,

hagyomanyaink elfogadtatisa. Pozitiv munkahelyi klima megtartasa
Munkatarsak bevonisa a dontés-el6készités folyamatdba.

Sajat elvaras:

A dbntés elokészités a jogszabalyoknak megfeleléen torténik.

A dontés elokészités folyamataban a kollégakat bevontam Demokratikus iranyitassal
prébéltam a nevelési év folyaman munkatérsaim szakértelmére, sokrétii egyiittmiikodésére
tdémaszkodva biztositani az intézményi miikodést. Magas szintli pedagdgiai munkat csakis
egylittes erbvel, kozds feladat meghatérozassal, kozos tervezéssel, teljes egyetértésben
lehetséges. Pedagogus kozosségiink, illetve teljes 6vodai kdzosségiink nyitott volt az 1j
dtletek fel€, egyiitt oldottuk meg az igy megalkotott feladatokat, mely szakmai fejlédést

eredményezett.

Elvérasnak megfeleltiink
A pedagégusok innoviciéhoz valé viszonydnak értékelése

Sajdt elvdrds

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény lehetSségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast 6sztonzé (i
modszerekre / Z51d iinnepeink megvalésitasa , Happy-héthez csatlakoztunk/

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt 5tletekhez, megvizsgaljak azok
beilleszthetGségét a fejlesztési folyamatokba.

Az ¢év folyamén elemeztiik programunk megvaldsitasat, figyelemmel kisértiik az Gj nevelési

eljarasok megjelenését.

Neveldtestiiletiink tobb tagja interneten keresztiil mas szakmai kozdsség oldalainak tagja,

melyrdl szintén sok 0j szakmai ismeretet szereztek és osztottak meg veliink

A min6ségi nevelés, oktatdis megvaldsitdsa érdekében pedagogusaink folyamatosan
figyelemmel kisérték az (j médszertani irdnyzatokat, tovabbképzések keretében szereztek
ismereteket és épitették be munkajukba. Innoviciés programjainkat feliilvizsgaltuk és

tovabbfejlesztettiik. Rugalmasan alkalmazkodtunk az 4j helyzethez, megbeszéléseket
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tartottunk, egymast segitettiik,sszedolgoztunk.

Elvérasoknak megfeleltiink.

7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Elvaras:

Az intézmény pedagégiai programja &sszhangban all az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogrammal.
A pedagégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvirisokkal osszhangban fogalmazza

meg az intézmény sajitos nevelési-oktatasi feladatait, céljait .A nevelést, tanitist segitd
eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztisa és alkalmazisa rugalmasan, a
pedagégiai prioritasokkal osszhangban torténik.

A nevel8 munka értékelése sordn nyomon kévettiik a Pedagégiai Programban foglaltak
megvalosulasat. (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, )

Programunk és az éves munkaterv alapjén  alébbiak szerint valdsitottuk meg a kiemelt
feladatainkat

e Jaték tevékenység,kommunikéciés,kooperaciés képességek :megfelels mértékben
o Abrazols tevékenység, finommotorika fejlesztése: megfeleld mértékben
* Anyanyelvi nevelés: teljes mértékben

® Mesélés dramatizalds: megfelelé mértékben

Programunk alapjan megvaldsitottuk tovabbi:

* nevel8munka tervezésével kapcsolatos feladatokat —online napléra valé attérés
* O6vodas gyermekeink fejlédésének nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat.

* Inkluziv, befogadé légksr,biztositasa

* ateljes korli egészségfejlesztés feladatait
® azegészséges életmdbdra nevelés feladatait

* az érzelmi, erkolesi és kdzosségre nevelés feladatait
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¢ az értelmi nevelés feladatait

* acsaladok segitése, gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat

* agyermekek esélyegyenl$ségét szolgalé feladatokat

* az6voda-iskola dtmenet megvalésulasat szolgalé feladatokat

* hagyomanyok, iinnepeink megszervezésével kapcsolatos feladatokat
* hitoktatds megszervezésével kapcsolatos feladatokat

* Nemzeti iinnepekkel kapcsolatos tevékenységek szervezése

Az 6voda minden dolgozéja szem elétt tartja a gyermek mindenek felett 4116 érdekét, fejléds
személyiségét, életkoronként és egyénenként valtozé testi, lelki, szocialis sziikségleteinek

kielégitését, a gyermeki jogot és szabadsagot, a massagot.

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalésuldsat folyamatosan nyomon kéveti Minden
nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek litemezése,
felel6sok kijelolésével, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is keriil.

0sszegze’s: A napi nevelémunkénkon, adminisztraciés feladatainkon tul ebben a nevelési
¢vben is nagyon sok program, helyettesités, jutott minden dolgozdnak, a betervezett
esetenként intézményen kiviili programokat megvalésitottuk. Fogadtunk dajka gyakorlatos
hallgatékat (2 f6) tovabbképzésen vettiink részt, a Nefelejcs bél lebonyolitasaban aktiv részt
véllaltunk, adventi vasarra szebbnél szebb eladandé targyakat készitettiink ezzel is timogatva
az 6voda alapitvanyat. Késziiltiink az anyéknapi-évzaré misorokkal,ballagasi linnepséggel,
»Nefelejcs ,,gyermeknapot tartottunk,csaladi nap keretében 6vodaszintii kirandulast
szerveztiink. Részt vettiink a falu ltal szervezett programokon. Kiemelten kezeltiik Zsld
tinnepeinket,projektek keretében magas szinvonalon megvaldsitottuk.

Az 6vodapedagogusok a pedagdgiai folyamatot negyedéves terviikkben megtervezték, heti
litemterviik alapjan megvalésitotték. Az évoda dolgozéi az évoda pedagogiai programjanak
megfelelé magas szintii szakmai munkat végeztek , alkalmazkodtak a nehéz
koriilményekhez.(gyermekek Osszetétele,pedagégushiany,pandémia )

Gyermekvédelmi feleldsiink az éves munkatervében megfogalmazottak alapjan jart el.

Folyamatosan kapcsolatot tartott a gyermekorvossal,csalddsegité szolgalattal.

Ebben az évben megbirkéztunk a hepatitis jarvéany adta kihivasokkal, valamint
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mosolyogva, gyermeki szeretettel, elfogadassal érkeztiink a mindennapokban
munkahelyiinkre.

Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagégiai munka iranyitasanak, ellenrzésének
feladataiban.. A munkatervben tervezett idépontokat betartottuk, a terveinket
megvaldsitottuk.

Fontosnak tartom ,hogy 6vodénk értékeit,hagyomanyait megérizve biztositsam az optimalis
feltételeket,melyek az intézmény eredményes miikodéséhez szikségesek.

Elvérasnak a fentiek alapjan megfeleltiink.

Tisztelettel kdsz6ndm kollégaimnak, sziiloknek, Fenntartonknak az egész éves munkat,
segitséget,melyre az egyiittdolgozas, eléremutatd gondolkodas volt jellemzé a gyermekek

biztonsagos ellatasa fejlédése érdekében!

Dany, 2023. 08. 31.
Ko6vagd Marta

intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Danyi Nefelejcs Ovoda nevel6testiilete: 100 %-os aranyban, a ............ v ... hé
........... napjan kelt nevelbtestiileti hatarozata alapjan, a  2022/2023-as nevelési év

beszamoldjat elfogadta.

Kelt: ...Dany. ................. év ..ol hé.........nap
intézményvezetd
A Dényi Nefelejes Ovoda irattaraban ............... iktatdsi szami dokumentum talalhato, mely

igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2022/ 2023 —as nevelési év beszamoléjat

.............................................

fenntartd
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Mellékletek

1.sz. Gyermekvédelmi munka beszadmol6

2. sz. Tehetséggondozé munkacsoport beszamoldja
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Dinyi Nefelejcs Cuoda 2118 Diny Tavasz ut 4
Fel:(28 ) 464-006 Mabit:06 30 328 7386
e-mail:oveda@dany.fu

OM:032837

Ddny

Gyermekvédelmi feladatok értékelése a 2022-2023. nevelési évben

A nevelési év szeptember 1-én a tervezettek szerint, rendben indult. A gyermekek létszdma
szeptember 1-6118 f6, majus 31-én 125 5 volt.

SNI: 5 f6

27

fé

T
=
N
w

HHH: 125

Jelzések szdma:

Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat: 7 esetben, 4 gyermekkel kapcsolatban
Gydmhivatal: 2 esetben, 2 gyermekkel kapcsolatban

Ezen feliil majus hénapban jelzést tettiink a Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat felé tobb
gyermekkel kapcsolatban, akik igazoltan hidnyoztak sokat az 6vodabél.

Intézményiinkben az étkezést 4 gyermek térités mellett vette igénybe, a tébbi gyermek
téritésmentesen étkezett, az ehhez sziikséges dokumentumokat, nyilatkozatokat a sziil8k kitoltotték,
benyujtottak.

Az 6vodaban a gyermekvédelemmel kapcsolatban felmeriilé problémaékat az intézményvezetdvel, az
6vodapedagégusokkal, a heti rendszerességgel intézményiinkben jelen 1évé szocialis segitd
munkatdrssal, a gyermekegészségiigyi dolgozékkal és a Gyermekjoléti Kozpont dolgozéival kozosen,
egymast segitve igyekeztiink megoldani.

A Jelz8rendszer tagjaival ebben az évben is j6I miikodott a kommunikacio, akar sz6ban is kérhettiink
és révid iddn beliil kaptunk vélaszt, segitséget.

A téli hénapokban a kézségben megjelend Hepatitis-A virus sajnos 6vodai életlinket is befolyésolta.
Két csoport volt kdzvetleniil érintett, igy 6k karanténba keriiltek. A karantén ideje alatt az
6vodapedagégusok online feliileteken tartottak csoportjukkal a kapcsolatot. A gyermekek nagy része
a sziil6k kdzremiikodésével részt vett az 6vodapedagdgusok altal irdnyitott tevékenységekben.
Sziikség esetén segitették a csalddokat azzal, hogy nyomtatva juttattak el szdmukra a sziikséges
anyagot. A tobbi csoport csak kézvetve volt érintett, egy-két gyermek keriilt karanténba. A segitséget
az 6vodapedagégusok nekik is hasoni6képpen biztositottak.

A Hepatitis-A virus elleni védéoltast az 6voda valamennyi gyermeke és dolgozéja megkapta.




Az online csoportok akkor is segitették munkénkat, amikor egy-egy virusos megbetegedés miatt
egyszerre t0bb gyermek hidnyzott az 6vodabdl, gyakran a csoport nagy része otthon volt. llyenkor a
csoportban zajlé munkaba igyekeztiink bevonni kis betegeinket is olyan médon, hogy a zart
csoportokon keresztiil elérhet6vé tettiik a sziil6k szdmara a heti témat, a hozza kapcsolédé irodalmi
anyagot, gyermekdalokat, vizualis tevékenységotleteket, tédmpontokat a témadval kapcsolatos otthoni
beszélgetéshez, tevékenykedtetéshez. Ezt a sziilék szivesen vették és a gyermek dllapotatdl fiiggéen
igyekeztek kapcsolédni. Szerencsés pozitiv valtozas, hogy mar szinte senkinek nem okoz gondot az
online kapcsolédas. A roma anyukak néha elmondjdk, hogy nekik nem lehet telefonjuk, fb-on nem
szerepelhetnek, de igyekeznek csalddtagok segitségével jelen lenni, igy szamukra is elérheté minden,
amit itt megosztunk. Persze vannak egyedi esetek, olyankor ezt elfogadjuk és mas médon prébalunk
segiteni. (pl. nyomtatott anyag, személyes beszélgetés)

A gyermekek hidnyzasaval ebben a nevelési évben kiemelten foglalkoztunk, mivel azt tapasztaltuk,
hogy jelent6sen megnétt az igazolt hianyzasok szama. Feltételezésiink szerint ennek oka az lehet,
hogy a gyermekorvos altal kiadott sz(il5i nyilatkozatot a sziil6k nem rendeltetésszertien hasznaltak.
Ezt agy probaltuk kivédeni, hogy a gyermekorvossal folyamatosan kapcsolatot tartva ellendriztiik az
adatokat, a sztil6kkel is gyakrabban egyeztettiink a gyermek éllapotardl és végiil jelzést inditottunk a
Csaladsegit6 felé azokkal a gyermekekkel kapcsolatban, akik ennek ellenére sokat voltak igazoltan
tévol.

A betervezett 6vodai programokat sikeriilt megvalositani, ebben az évben ennek mar nem volt
akadalya. A sziil6k szivesen kapcsolédtak az Gvodai programokhoz, igy sikeriilt kézelebb hozni,
bevonni 6ket. A csalddi sportnap, a nyilt napok, kirdnduldsok, adventi késziil6dés, mese-ovi mind j6
lehet8séget adtak erre. A roma sziil6k is egyre nagyobb kedvvel vesznek részt gyermekeikkel ezeken
a programokon. Igyeksziink a jévében még tébb sziilét bevonni programjainkba, mert bizunk abban,
hogy ha pozitiv tapasztalatokat, élményeket szereznek kéz6sséglinkben, akkor nagyobb bizalommal
lesznek felénk. Talan jobban elfogadjdk azt, hogy az 6voda a gyermekekért, az & gyermekéért van és
nem csak azért hozzak, mert ,kételez4”, hanem hisznek abban, hogy ha a gyermek jelen van, az az 6
érdekét, fejlédését szolgélja.

Az iskolakoteles gyermekek szdma ebben a nevelési évben 44 f6 volt, ebbdl 32 gyermekts]
bacstztunk, 6k szeptemberben elkezdik az ltaldnos iskola els§ osztélyat. Az vodaban marad a
kovetkezd nevelési évre 12 nagycsoportos gyermek, akik egyéni fejlesztésben részesiilve késziilnek
fel az iskolakezdésre. Esetiikben a Pedagdgiai Szakszolgélat az 6vodapedagégusok javaslata alapjan
elvégezte a sziikséges vizsgalatokat és +1 év évodai nevelést javasolt. A sziil6k minden esetben
beleegyezésiikkel tdmogattak az 6vodapedagdgus véleményét.

A kévetkezs nevelési évre késziilve reméljik, hogy az idén felmeriil§ problémakon a jovében
sikeresen tudunk dolgozni, a kollégakkal tovabbra is egymast segitve tudunk egyiittm(ikédni és
minden akadalyoz6 tényez6 nélkiil, a gyermekek és a csalddok érdekeit szem el6tt tartva végezhetjiik
a munkankat.

Dany, 2023. julius 5.

Kucserané B&ti Andrea

gyermekvédelmi felelds




TEHETSEGGONDOZO SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG

2022/2023 NEVELESI EV ERTEKELESE

NEFELEJCS OVODA DANY

»A tanc kézben varazslat vesz koriil.
Minden Gsszeall.

A vilagot pedig harmonia uralja.”
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Munkak6z6sség célja:

A miivészeti dgak, és a néphagyomanyok segitségével formalédjon, fejlédjon az
ovodaskoru gyermekek személyisége.

Munkako6zosség feladata:

A népzene, népdalok, népi jatékok rendszeres hallgatdsan keresztiil ismerjiik meg az
él6zene varazsat hangulatat.

Sokiranyd mozgasos tevékenységek komplex médon fejlesszék a gyermekek
készségeit, képességeit.

Tehetségigéretes gyermekek kiemelése, fejlesztése.

Az el6z6 évben elsajétitott és Ujabb évben tervezett dalok, népi jatékok, monddkak
gyakoribb alkalmazésa 6vodai csoportokban.

Dény népzenei kultdrajabdl megismertetése, (a gyerekek életkoréhoz igazodva)
Szakmai tapasztalatok kibgvitése, kézés megbeszélések alkalmaval.

Képességek kibontakoztatésa, a tehetséges gyermekek felismerése, kisz(irése a
csoportban az dvodapedagdgus javaslata alapjan, nyilvantartasa, a tehetségek
gondozasa és fejlesztése, élve az intézményi és az intézményen kiviili
egyuttmikddések lehetdségével.

Feladatunk a tehetségigéretes gyermekek jellemzé megnyilvanuldsainak felismerése
melyek megjelennek az intellektudlis képességekben /szbkincs, emlékezet,
gondolkodas, kreativitas/

?

specialis képességekben /zenei, abrazold, matematikai, pszichomotoros/
lelki eredetd, mozgésban kifejezésre juté /kreativitasban/
viselkedési jegyekben /intenziv érdekldés, erss akarat, energikussag, érzékenység/




A kiemelten tehetséges gyerekek segitése a tovabbfejlddésben intelektusuk és
kreativitdsuk tdmogatdsa, szténzése.

A sajat ,egyéni képességeikben lemaradt gyermekek felzérkdztatdsa.
Kiil6nb6z6 technikdk bemutatésa ,8yakorldsa,majd 6nallé alkalmazéasara buzditis.

Az évodai élet mindennapjaiban is felhasznalhaté eszkdzOk, kiegésziték,targyak
létrehozasara buzditas.

Az alkotdsok szamara kiallitasok szervezése,lebonyolitdsa.
A sziil6k megnyerése tajékoztatasa, bevondsa.
A munkakozdsség értekezleteinek megszervezése lebonyolitasa.
Az évet zaré misoron,valamint a népténctalélkozén valé fellépés megszevezése.
A szlil6 segitése gyermeke megértésében, nevelésében.
A gyermekek zenei képességeinek kialakitasa, fejlesztése.
Szocialis kapcsolatok fejlesztése:
- tarsas kapcsolatok
- k6z06sségi kohézio
- egymasra figyelés

Tehetségigéretes gyermekek szdmara néphagyomanyhoz népi mese vilaghoz
kapcsolédé népmese mondé ,Meseovi délutin” szervezése, a csoportok
6vodapedagdgusai és a sziilék segitségével.

Miivészeti dgak k6z6tti dtmenet biztositasa, az egymasra épitettség kialakitdsa. Az
elkésziilt gyermek munkéakbdl kiallitas szervezése.

Néptdn foglalkozasok, bemutatdk szervezése évoda szinten.

Lehetdség szerint alakitsuk, formaljuk partnereinkkel /mivel6dési hdz, altaldnos
iskola néptanc csoportja, zeneiskola/ a kapcsolatokat.

Adjunk lehet8séget az Uj technikak, anyagok megismerésére, valamint a méar régi,
ismert anyagok Ujszerd bemutatédsaval az alkotokészség, kreativitas,
problémamegoldd képesség fejlesztésére.

Biztositsunk olyan véltozatos tevékenységeket amelyek segitségével képessé valnak a

gyermekek éiményeik és az érzelmeik kifejezésére.




Megvaldsulas

Nagy reményekkel, elképzelésekkel indultunk 2022./2023. nevelési évnek.Biztunk
abban, hogy az ujabb jarvényhelyzet miatt nem kell ledllitani a naptanc foglalkozasokat. A
foglalkozdsokra szant anyagot 4ttekintettiik, és arra az elhatdrozésra jutottunk, hogy
kézepesen nehéz anyagot terveziink be, mivel év elején felutétte fejét egy ujabb virus,
aminek kévetkezményeként a csoportok létszama lecsékkent, illetve 1-2 napos karantén lett.
A kollégakkal és a sziilskkel egyeztetve megbeszéltiik, hogy kik lesznek a 2022./2023.-as
nevelési év néptanc csoport kis tagjai. A védlogatds szempontjait az aldbbiak adtsk:

tehetségigéretes gyermekek, akik valamilyen egyedi, sajétos képességekkel rendelkeznek.
Ezekre a készségekre épitve, formaljuk, alakitjuk, a gyermekek népténc, mozgss iranti
érdekl&désiiket.

Az év elejét6l a néptdnc anyagot tematikus terv keretében, foglalkozasokra lebontva
készitettiik el. A hetente megtervezett ésszedllitss alatt kiemelten figyeltiink :

-az egymasra épitettségre

-a kénnyebbtél a nehezebb felé tartasra,fokozatossagra

-jatékossagra

-a rendszeres ismétlés biztositasara

-pozitiv éimények biztositiséra

-differenciélasra

-egyéni Otletek meghallgatédsara,foglalkozasokban valé aktiv felhasznélasdra.
--a foglalkozédsok alatt felhasznalt eszkdzok sok szinliségére.

A néptanc foglalkozésokat az év masodik felétél valtak renszeressé,ugyanis ekkora mar
teljes létszammal m(ikédtek a csoportok.

A foglalkozasok alatt a gyermekek felszabadultan ,0rommel tevékenykedtek, jatszottak.
Sajnos a felhasznalt eszkozok sokasagat nem tudtuk biztositani, mert rendkiviil célirdnyosan,
csak is az elsajétitandé zenei anyagra Gsszpontositva prébéltunk. Ennek ellenére a kdzos
munkank alatt szdmos nevelési teriiletet voltunk képesek megergsiteni, gazdagitani:
megfelelSen kialakult kor érzékiik, mozgasuk rendezettebbé valt, térérzékiik fejlédott,
batran, 6nalldan jarték be a teret. Eneklési készségiik fejl6dott, tisztan, megfelel
magassagban énekeltek. Szocializacids képességeik javultak, nyitottabba valtak néptanc-
csoport tagjai irant.Aprilis végén, Erdékertesen tartottik meg az ez évi népténc taldlkozét,
ahova miis Apréldbak néptanccsoport regisztraltunk. A feln6ttek szamara elkésziilttek
néptancos szoknyak. Nagy 6rommel viseltiik, hiszen igy valtunk mi is a kis csapatunk




képviselGivé. A betervezett feladatokat,id6 és lehezGségek hianydban, csak részlegesen
tudtuk megvalésitani, ezért a kovetkezé nevelési évre Ujra betervezem.

Kovetkez6 nevelési év feladata

- A gyermekek zenei izlésvilaganak fejlesztése,hangversenyek, néptanc eldadasok
ldtogatésaval

-Az Ordéngés néptanc egylittes meghivasa a néptanc jeles napjara.
-A néptanc tudatossag fejlesztése, fellépések szervezésével.

-Munkakézésségek 6sszedolgozdsanak erdsitése.

Meseovi

Az idén is lelkesen késziiltek a gyermekek,a sziilok,és a pedagdgusok a hagyomannya valo
Mese-ovi bemutatéjara. A sziil6k, a k6z6nség sokkal tolerdnsabb, és figyelmesebb volt, mint
az elmdlt években. Nagy 6rém volt hallgatnia roma és nem roma eléaddkat,akik biiszkén
vehették at az okleveliiket, és az azzal jaré ajandékcsomagot.

Kovetkez6 nevelési év feladata

-A hagyomdnyoknak megfeleléen a Mese-ovi anyaga népmesék vilagabal keriiljon ki.

-Varazskezek m(hely altal készitett emléklapok, targyak tegyék szinessebbé a mesemomds
gyermemkek ajandékait.

Dany 2023-06-27
KELEMAK LAJOSNE
Munkak6z6sség vezets




