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Dany Kézség Onkormanyzata

2118 Dény, Pesti 1t 1.
Tel.: 06-28-597-130, 06-30-628-3898 Fax.: 06-28-597-131 E-Mail: polghiv@dany.hu
Ugyfélfogadasi id6: Hétfo 8-18 6raig, Szerda 8-16 oraig
Polgirmester fogaddérai: Hétf6 8-11.30 6raig, Jegyzé fogadéorai: Hétfo 14-17.30 oraig

ELOTERJESZTES

Dény Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2023. november 23-4n tartando iilésére

Targy: 2024. évi belsé ellenérzési terv elfogadisa
Készitette: dr. Pal Szilvia jegyz6, Vincent Auditor Kift.
Eldterjeszté: Godor Lajosné polgarmester
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Tisztel Képviselo-testiilet!

Az allamhéztartasrol sz60l6 2011. évi CXCV. térvénynek (a tovabbiakban: Aht.), valamint a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl sz6lé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletnek (a tovabbiakban: Ber.) megfelelden a kozpénzek felhasznilisiban résztvevé
koltségvetési szervek kotelesek belsé ellenérzési rendszert miikidtetni abbdl a célbél, hogy a
szervezet vezetGje szimara bizonyossigot nyujtsanak az iltala kiépitett és mitkodtetett pénziigyi
irdnyitasi és kontroll rendszerek megfelelgségét illetGen.

Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (Motv.), az Aht., valamint
Ber.-nek megfelelden Dany Kozség Onkormanyzata az eldz8 évek gyakorlatahoz hiven kulso szakért6
igénybevételével kivan gondoskodni ezen feladatok ell4tasardl.

A 2016. évtdl kezdddden a Vincent Auditor Kft. megbizasaval gondoskodott Onkormanyzatunk a
bels6 ellendrzési feladatok ellatasarol.

Az egylittmikddés nagyon konstruktivnak bizonyult, igy javaslatunk alapjan a 2024. évi belsé ellendri
feladatok ellataséval is szeretnénk a Vincent Auditor Kft.-t megbizni.

Attekintettiik az elmult 5 év belsé ellenérzési témait, és probaltunk olyat vélasztani, amely tdmogatja a
Magyar Allamkincstar altal 2022. és 2023. évben lefolytatott ellenérzést, és a még esetlegesen
kérdéses teriiletekre ravilagithat pl. kifejezetten ilyen az AFA bevallas.

A belsd ellendrzési terv a jogszabalyban meghatérozott formaban az elSterjesztés mellékletét képezi.

Dany, 2023. 11. 20.

dr. Pal Szilvia sk.
Jegyzo

Hatarozati javaslat:

Dany Ko6zség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete a belsé ellendrzés 2024. évi ellenérzési tervét
az elbterjesztés mellékletét képezo tartalommal j 6 vaha gy ja.

A belsé ellendrzési tevékenység lefolytatasaval megbizza a Vincent Auditor Kft-t.

Felkéri a jegyzot, hogy az ellenérzési tervben foglaltaknak megfelelden az ellendrzések
végrehajtasarol gondoskodjon.

Az ehhez sziikséges fedezetet a Képviseld-testiilet 2024. évi koltségvetésében biztositja

Felels: Godor Lajosné polgarmester, dr. Pal Szilvia jegyzd
Hataridg: ellenérzési tervben foglaltaknak megfeleléen
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DANY KOZSEG ONKORMANYZATA

A kockazatelemzés dokumentumai
2024. év

Stratégiai terv alapjin, az éves munkaterv osszeillitisanal figyelembe vett kockazati
tényez6k azonositasa:

- Zokkendmentesen, szabdlyosan miikddik-e az egyes gazdasagi, pénziigyi folyamatok
lebonyolitdsa, a koltségvetésben rogzitett elSiranyzatok biztositjgk-e a szervezet

likviditasat.

- Elkésziiltek-e a kapcsolédo szabélyzatok, belsd utasitasok (SZMSZ, iigyrend, munkakéri
leirdsok stb.), illetve azok médositasa megtortént-e a folyamatos valtozasok nyoman.

- Megoldott-e az egyes beosztasok, munkakordk, és a hozzad kapcsolodd feladatok
végrehajtasanak ellendrzése, belsé kontrollok megléte a szervezeten beliil.

- A fliggetlenitett bels6 ellenér elfogadottsaga, soron kiviili vizsgalatok elrendelése és
egy€b tanacsadas igénybevételével nyilvanulhat meg.

- 2023. évben a vezetés mennyiben befolydsolta az Onkormanyzat miikddését, milyen
hatast gyakorolt a gazdélkoddsra, az egyes munkafolyamatok tevékenységek szabalyos
lebonyolitasara.

Miikodési kockazati tényezok azonositasa:

Belsd kontrollhoz kapcsolodo

- Célkitlizések elérésének eldsegitésére tervezett belsd kontrollok megléte, miikodése,
eredményessége, a problémak megel6zésére, észlelésére és kijavitasara, a kellemetlen
események megeldzésére, kezelésére gyakorolt hatés.

Pénziigyi és gazdasagi

- Likviditas, forgd,- és tokeeszkozok értéke, bevételek nagysiga, kiadasok alakulasa,
vagyongazdédlkodas észszeriisége.

Miikédésbe bekovetkezett valtozdsok

- A kiilonb6z6 munkafolyamatokban tértént véltozasok hatdsa milyen mértékben
befolyésoltak a szervezet miikodését.

Kornyezeti, kiilsd hatdsok

- A mas szervekkel valo kapcsolat kialakitasa (kozbeszerzés), a megfelelé jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitasat, komplexitasat.



Torténeti attekintés, munkatdrsak tapasztalatai

- Az clbfordul6 hibdk, szabalytalansdgok korrigalasat, a kiilonféle véltoztatast is magaba
foglald aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatarsainak képzettsége,

tapasztalata.

Magatartas

- Az ellendrzés kiils6 szolgéltatoval torténé megszervezésének hatasa a belsd ellendrzésre,
mas munkatarsakkal, szemben tanusitott hozzaallas, elszamoltathatésdg, megbizhatosag,

és kontroll érvényesitése.

1. Kontroll értékelése 2. Valtozas (integricid)
1. Megfelel és eredményes 1. Stabil rendszer, kis véltozasok
2. Kozepes, néhany hianyossaggal 2. Kis véltozasok, de nem rendszerek, vagy jelentések
5. Gysiige 3. A munkatérsgk sgemélyét, a szabalyzast és a
folyamatokat érintd jelentds valtozasok
Sily: 5 Suly: 4
3. A rendszer komplexitisa 4. Kolesonhatas mas rendszerekkel
1. Nem komplex 1. Alacsony mértékii, nem befolydsol mas rendszereket
2. Kozepesen komplex 2. Kozepes mértéki
3. Nagy mértékii a rendszer kdzvetlen kapcsolatban 4ll
Al leggspon.leople: mas fontos rendszerekkel b
Suly: 4 Suly: 3
5. Koltségszint 6. Kiilsé, illetve harmadik fél altal gyakorolt
befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Magas 3. Magas
Sily: 6 Suly: 2
7. E16z6 ellendrzés 6ta eltelt idé 8. Vezetés aggalyai a rendszer miikodését illetGen
1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintii
2.1¢év 2. Kozepes szintli
3.2¢év 3. Magas szintii
4.3 ¢év
5.3 évnél tobb

Saly: 2

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok valésziniisége

10. Jovébeni dontésekre és eseményekre gyakorolt
hatds

1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. Jelentds

Saly: 4

Sily: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

12. Kozvélemény érzékelése

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kozepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Sily: 3

Suly: 4




Az alkalmazott gyakorisdgok az alabbiak:

Magas prioritasu rendszerek - Eves ciklusokban ellendrizendé
Kozepes prioritast rendszerek - Kétéves ciklusokban ellendrizendd
Alacsony prioritasa - Héaroméves ciklusokban ellenérizendd

A kockdazatok értékelése a fenti tényezékon alapul
Az egyes rendszerek kockdzatelemzését a kockazati tényezok és azok sulya alapjan végezziik,

12 olyan tényez§ alapjan, amely hatdssal van a rendszer mikodésére, és meg hatarozza a
kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hat4sat.

Kockdzati tényezék és alkalmazott silyozds:

Ssz. Kockazati tényez6k Ko'ckazs:tl Alkal'm azott Ponthatar
tényezd sily
1. | Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. | Véltozas — atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. | Kolcsonhatas mas rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. | Bevétel és koltségszint 1-3 6 6—18
6. | Kiilsé ill. harmadik fél altal gyakorolt hatés 1-3 2 2-6
7. | Legutdbbi ellenérzés éta eltelt id 1-5 2 2-10
8. | Vezetlség aggalyai 1-3 3 3-9
9. [ Pénziigyi szabalytalansagok valdssziniisége 1-3 4 4-12
10. | Jovébeni dontésekre és eseményekre gyakorolt hatas 1-3 3 3-9
11. | Munkatéarsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. | Kozvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133
Fenti tablazat keretet ad, a konkrét feladatok meghatarozasanal alkalmazott tablazatokhoz.
A tdblazatban szerepld pontszamok mutatjak az adott témara vonatkozdan a kockézatot.
Minél magasabb a pontszdm, illetve az Osszes pontszam és a maximum elérheté pontok

hanyada, annal magasabbnak tekinthet6 a kockazat.

Egy rendszer kockadzati tényezdjének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas




Az egyes ellenérzésekhez rendelt kockazatelemzések:

Dény Kozség Onkormanyzata és a Danyi Nefelejes Ovoda vonatkozasaban a pénztar
miikddésének, pénzkezelés ellendrzése kapcesan annak megallapitdsa, hogy a pénzkezeléssel
kapcsolatos helyi szabdlyozist a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen alakitottak-e ki, a
pénzkezelési szabélyzatban foglaltak betartésra keriilnek-e a gyakorlatban, a bizonylatok alaki
¢s tartalmi szempontbdl megfelel6ek-e.

Kockazati
Ssz. Kockazati tényezék tényezo Alkalfnazott PoEntok
. suly szama
terjedelme
1. | Kontroll értékelése 2 5 10
2. | Valtozas, atszervezés 2 4 8
3. | A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. | Kolcsonhatas més rendszerekkel 3 3 9
5. | Koltségszint 2 6 12
6. | Kiilsé befolyas 2 2 4
7. | El8z6 ellendrzés ota eltelt idod 5 2 10
8. | Vezetés aggalyai a rendszerrel kapcsolatosan 3 3 9
9. | Pénziigyi szabalytalansagok valdszintisége 2 4 8
10. | Jovébeni dontésekre gyakorolt hatas 3 3 9
11. | Munkatérsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kézvélemény érzékelése 2 4 8
Osszesen: 43 105

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133

Kockazati szint: Magas



Dény Koézség Onkormdnyzata és a Danyi Nefelejcs Ovoda vonatkozasaban az AFA
bevallasok, nyilvantartdsok ellendrzése kapcsan annak megallapitasa, hogy az 6nkorményzat
és az intézmény vonatkozasiban az AFA megéllapitasi, bevallsi, befizetési kotelezettségnek
a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden tettek-e eleget, a kiszamlazasi és adodlevonasi
gyakorlat megfelel6-e.

P 37 KO,CRaZ?," Alkalmazott Pontok
Ssz. Kockazati tényezok tényezo , .
: saly szama
terjedelme
1. | Kontroll értékelése 2 5 10
2. | Valtozas, atszervezés 3 4 12
3. | A rendszer komplexitasa 3 4 12
4. | Kolcsonhatas més rendszerekkel 3 3 9
5. | Koltségszint 2 6 12
6. | Kiilsé befolyas 3 2 6
7. | El6z8 ellendrzés ota eltelt idé 5 2 10
8. | Vezetés aggalyai a rendszerrel kapcsolatosan 2 3 6
9. | Pénziigyi szabalytalansagok valdszintisége 2 4 8
10. | JovObeni dontésekre gyakorolt hatas 3 3 9
11. | Munkatérsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kozvélemény érzékelése 2 4 8
Osszesen: 43 108

Minimum pontszim: 43  Maximum pontszam: 133

Kockazati szint: Magas



A Danyi Kommunalis Kézhaszni Nonprofit Kft vonatkozasiban a gazdalkodas atfogé
(kiemelten a normativa felhasznalasara, valamint az Onkormanyzat tovabbi atadott sajat
bevételeinek felhasznaléséra vonatkozdan) ellendrzése soran annak megallapitésa, hogy a Kft.
részére az Onkormanyzati koltségvetésbdl atadott normativ tdmogatasok, valamint tovabbi
atadott sajat bevételek felhasznalasa a feladatellatds céljanak megfeleléen tortént-e, az
elszamolasok dokumentalasa, megalapozottsiga, jogszeriisége biztositott-e.

ot A . K(chaza},tl Alkalmazott Pontok
Ssz. Kockazati tényezék tényezé = .
5 suly szama
terjedelme

1. | Kontroll értékelése 2 5 10

2. | Véltozas, atszervezés 2 4 8
3. | A rendszer komplexitasa 3 4 12

4. | Kolcsonhatas mas rendszerekkel 3 3 9
5. | Koltségszint 3 6 18

6. | Kiilsé fél altal gyakorolt befolyas 3 2 6
7. | El6z6 ellendrzés ota eltelt ido 5 2 10

8. | Vezetés aggalyai a miikodéssel kapcsolatban 3 3 9

9. | Pénziigyi szabélytalansagok valdsziniisége 2 4 8

10. | Jovébeni dontésekre gyakorolt hatas 3 3 9

11. | Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 2 3 6
12. | Kozvélemény érzékelése 3 4 12
Osszesen 43 117

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszim: 133
Kockazati szint: Magas

Vincent Auditor Kft.

2373 Dabas Tavasz utca 3

Dany, 2023. november 2. Adbszam: 13115214.2.13

/\ s Cégj sz.: 13-09-120438
(7\/\/\;\1
Lisztes-Toth Linda
Bels6 ellendrzési vezetd
Vincent Auditor Kft.



